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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia

13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 14,15,16.12.2022 r.

wnosze o:

1. Przestrzeganie przepisow o czasie pracy w zakresie zapewnienia pracownikom 11 godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku dobowego

Podstawa prawna:

- art. 132. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 1700),

2. Wprowadzenie procedur w zakresie rozliczenia przez pracownikéw kosztéw zwigzanych z
obywaniem podrézy stuzbowej na terenie kraju. (np. Pawet Sadrak wyjazd z dnia 18.10.2022)

Podstawa prawna: '

- §5ust1i2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w
sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budZetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. poz. 167 ze
zmianami z 2022r. poz. 1481)

1

3. Dokonanie analizy odbywania podrozy stuzbowych w roku 2022 przez pracownika p. Pawet
Molisak celem naliczenia i wyptacania diety (np. karta drogowa 120/2022 z dnia 24.03.2022,
karta drogowa 553/2022 z dnia 08.11.2022)

Podstawa prawna:

- §7ust 2 pkt. 1b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w
sprawie naleznoséci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budZetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167 ze
zmianami z 2022r. poz. 1481),

4. Dokonanie zmian w regulaminie wynagradzania (aneks) w zakresie wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, gdzie zgodnie z przepisami pracownikowi samorzagdowemu za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w
tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w
okresie bezpoérednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.




Podstawa prawna:

- art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 530),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).

[JR]

(*) — niepotrzebne skresli¢




Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
Al. Tysigclecia Panistwa Polskiego 4

25-314 Kielce

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
050038-53-K067-Ws01/22
z dnia: 19.12.2022 r. |

Nr Liczba ) Wyptacona kwota (w ) o .
whniosku pracownikow Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi

$wiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomié odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskow pokontralnych.

OdpowiedZ. Data wydruku: 18.12.2022 09:31



