OR-11.0012.4.14.2023

Protokot Nr 14.2023
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej VI kadencji
odbytego w dniu 26 wrzesnia 2023 r. godz. 10:00

Ad. 1. Otwarcie posiedzenia.

W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej wzieli udziat jej cztonkowie wedtug zataczonej listy obecnosci
stanowigce] zatgcznik Nr 1 do niniejszego protokotu.

W posiedzeniu uczestniczyto 3 cztonkdéw komisji na ogélng liczbe 3.

Posiedzenie rozpoczete o godz. 10:15.

Posiedzenie komisji otworzyta i przewodniczyta obradom pani Aneta Btawat — Przewodniczgca Komisji
Rewizyjnej oznajmiajac, iz na podstawie listy obecnosci stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia.

Ad. 2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Pani Przewodniczaca poinformowata, iz protokét z poprzedniego posiedzenia zostat wylozony do
wgladu przed posiedzeniem, w zwigzku z powyzszym zapytata, czy sg uwagi do jego tresci.

Nikt nie zabrat glosu wobec czego zapytata, kto jest za przyjeciem protokotu z poprzedniego
posiedzenia komis;ji.

Protokot zostat przyjety jednogtosnie.

Udziat w gtosowaniu wzieto 3 cztonkéw komisji na ogdlna liczbe 3.

»Za” — 3 glosy (Aneta Bfawat, Alicja Frejlich, Barbara Kasiriska), , przeciw”- 0 gtoséw, , wstrzymato sie”-
0 gtosow.

Wynik z glosowania nie wydrukowano z systemu z uwagi na brak odznaczenia przez protokolanta opcji
glosowania w biezgcym punkcie.

Pani Przewodniczaca poinformowata o przejsciu do kolejnego punktu obrad.

Ad. 3. Przyjecie porzadku obrad.

Pani Przewodniczaca odczytata proponowany porzadek posiedzenia.
Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Przyjecie porzadku obrad.

Zatwierdzenie sie z audytami wewnetrznymi przeprowadzonymi w roku 2022.
Zamkniecie posiedzenia.

LA

Nastepnie pani Przewodniczaca zaproponowata, aby po punkcie 4 wprowadzi¢ punkt 5 w brzemieniu:
»Sprawy organizacyjne”, a dotychczasowy punkt 5 oznaczy¢ jako punkt 6.

Zapytata cztonkéw komisji, czy sg inne uwagi lub inne propozycje do porzadku obrad.

W wyniku braku innych uwag pani Przewodniczgca zapytata, kto jest za przyjeciem zgtoszonego przez
nig wniosku formalnego o rozszerzenie porzadku obrad o punkt 5 — Sprawy organizacyjne.

W gtosowaniu jawnym wniosek formalny zostat przyjety jednogtosnie.
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W gtosowaniu udziat wzieto 3 cztonkéw komisji na ogolng liczbe 3.

,Za" — 3 gtosy (Aneta Btawat, Alicja Frejlich, Barbara Kasiriska), ,przeciw”- 0 gtoséw, ,wstrzymato sie”-
0 gtosow.

Wynik z glosowania stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Majac powyzsze na uwadze pani Przewodniczaca odczytata rozszerzony porzadek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Przyjecie porzgdku obrad.

Zatwierdzenie sie z audytami wewnetrznymi przeprowadzonymi w roku 2022.

Sprawy organizacyjne.

o os W N

Zamkniecie posiedzenia.

Pani Przewodniczaca poddata pod gtosowanie odczytany porzadek obrad.

W gtosowaniu jawnym porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.

W glosowaniu udziat wzieto 3 cztonkéw komisji na ogélng liczbe 3.

,Za” — 3 glosy (Aneta Btawat, Alicja Frejlich, Barbara Kasiriska), ,przeciw”- 0 gloséw, ,wstrzymato sig”-
0 gtosow.

Wynik z glosowania stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Pani Przewodniczaca poinformowata o przejéciu do kolejnego punktu obrad.
Udziat w posiedzeniu wziety osoby zaproszone, zgodnie z zatacznikiem nr 4 do niniejszego protokotu.

Ad.4. Zatwierdzenie sie z audytami wewnetrznymi przeprowadzonymi w roku 2022,
Pani Przewodniczaca udzielita gtosu pan Jackowi Wiatrowskiemu audytorowi w Zespole ds. Audytu

Wewnetrznego.

Pan Audytor wewnetrzny na wstepnie wskazat, iz w zespole zadania wykonuje dwdch pracownikow:
on na % etatu i pani Paulina Kuracifiska na % etatu. Przedstawit po krotce sprawozdanie za 2022 r.
z dziatan kontrolnych podejmowanych przez zespét, omawiajac, ile czasu zajety im poszczegdine
zadania.

Nastepnie przystapit do oméwienia zrealizowanych audytéw wewnetrznych w 2022 r. Jako pierwsze
przedstawit ocene funkcjonowania pod wzgledem finansowym, prawnym i organizacyjnym Szpitala Sw.
Leona sp. z 0.0. w Opatowie, omawiajac poszczegdlne nieprawidtowosci (zastrzezenia odnosnie
przegladéw, prowadzenia spraw kadrowych).

Przedmiotowy materiat stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Pani Przewodniczgca zapytata w nawigzaniu do przedstawionych informacji, iz w jej opinii dos¢
szczegétowo zostaly opisane nieprawidfowosci w szpitalu i Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie,
wskazujace na duze niedociggniecia w realizacji przepisdw prawa. Nastepnie wyrazita zdziwienie, ze
podczas prowadzonego audytu w Zespole Szkét w Ozarowie im. Marii Skfodowskiej — Curie, nie
zauwazyt pan audytor pomieszczeni, ktére szkota wynajeta Zespotowi Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych w Opatowie na poradnie w Ozarowie, gdzie nie ma dziennego S$wiatta, a w
pomieszczeniu znajduje sie transformator.
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Pan Wiatrowski odpowiedziat, iz nie pamigta za bardzo tego audytu, gdyz byto to w 2019 r. i zgodnie
ze sprawozdaniem, ktére ma przed soba odnotowat tam 72 uchybienia.

Pani Przewodniczaca poprosita pana Wiatrowskiego o przekazanie komisji odpisow wszystkich
dokumentéw prezentowanych podczas dzisiejszej komisji oraz wyniki audytu w ZS w Ozarowie z 2019
r. wraz z audytem sprawdzajacym i monitorujagcym.

Kontynuujac pan audytor oméwit audyt w Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie, ale wskazat, ze
dziatania nie zostaty w catoéci przeprowadzone z uwagi na inne czynnosci kontrolne realizowane w tej
placowce przez zewngtrzne organy.

Materiat stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

W kolejnej czesci swej wypowiedzi pan Wiatrowski przedstawit czynnosci doradcze realizowane przez
zespot. Pierwsze czynnosci dotyczyly oceny realizacji zadan w zakresie krajowych ram
interoperacyjnosci oraz zapewnieniu dostgpnoéci osobom ze szczegolnymi potrzebami w jednostkach
organizacyjnych i podmiotach powiatu.

Materiat stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Jako ostatnie zostaly przedstawione czynnosci doradcze w zakresie zarzadzania zasobem ludzkim
w Starostwie Powiatowym w Opatowie, z ktérych zostata sporzadzana notatka. Dziatania zostaly
oparte na samoocenie pracownikow starostwa, poprzez wypetnienie ankiety. Kazdy pracownikéw
dokonat oceny kompetencji zawodowej kadry kierowniczej, kompetencje zawodowe szeregowych
pracownikéw, zakres czynnosci i odpowiedzialnosci oraz petnomocnictwa, ocenit jakos¢ pracy, ocenit
informacje i komunikacje (czyli przeptyw biezace] informacji, komunikacje wewnetrzng), terminowos¢
zatatwiania spraw, ksztaftowanie kariery zawodowej (m.in. planowanie i realizacja szkolen, rozwdj
zawodowy kadry kierowniczej), oceng pracownikéw przez przetozonych (m.in. czy wyniki dokonanych
ocen pracownikéw sg wykorzystywane przez kierownictwo urzgdu w polityce personalnej), warunki
pracy, przestrzeganie wartosci etycznych i sprawiedliwosc. Podsumowanie ankiety pozwolito
zespotowi na przeprowadzenie pefnej diagnozy. Nastgpnie kierownicy sporzadzili dodatkowo analize
SWOT.

Przedmiotowy materiat stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego protokotu.

Pani A. Frejlich poprosita o odczytanie analizy sporzadzonej przez kierownika Wydziatu Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska.

Pan Wiatrowski zapoznat komisje z trescia ww. analizy SWOT, jednakze ocenit, ze zostata sporzadzona
»lajtowo”.

Z powyisza wypowiedzig nie zgodzita sig pani Frejlich przedstawiajgc szeroki zakres zadan
realizowanych przez ten wydziat oraz pomoc jaka stuzy statej komisji rolnictwa rady powiatu.

Pani Przewodniczaca zapytata, jakie sa wnioski z przeprowadzonych dziatan doradczych, czy
prawidfowo jest prowadzone zarzadzanie zasobem ludzkim w starostwie.

Pan audytor powiedziat, iz jest przygotowane zbiorcze zestawienie oraz opracowane rekomendacje
(str. 123) przez zesp6t. W duzej cze$¢, bo az 71,2 % ankietowych wskazata na braki kadrowe, potrzebg
zwiekszenia pracownikéw w stosunku do iloéci przydzielonych zadan.
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Pani Przewodniczaca zapytata, czy podczas czynnosci doradczych byta tez badana efektywno$¢ pracy
pracownikdw, jesli tak to jaka populacja.

Pan Wiatrowski udzielit odpowiedzi twierdzacej wskazat, ze wyniki z efektywnosci zostaty opisane
w raporcie, ktérych wyniki zostaty oparte na Wydziale Budownictwa i Architektury oraz Wydziale
Geodezji i Kartografii, ktére odczytat.

Pani Przewodniczaca zapytata, ilu pracownikéw uczestniczyto w prébie efektywnosci?

Pan Wiatrowski poprosit o udzielenie odpowiedzi informatyka obstugujacego system posiedzen.

Pan Karol Adamski informatyk wskazat, iz na 102 pracownikéw urzedu, prébie poddano 10
pracownikéw wskazanych przez pana audytora, z uwagi na fakt, iz urzad nie posiadat licencji do
programu mogacego zweryfikowac wieksza liczbe pracownikow.

Pani B.Kasiriska zapytata, ile pracownikéw wypetnito ankietg?
Pan Wiatrowski odpowiedziat, iz 62, gdyz mieli to by¢ pracownicy wykonujacy swq pracg na
komputerze, okres realizacji tego zadania to byto 2 m-ce.

Pani B.Kasiriska zapytata, czemu nie wzieli udziatu wszyscy pracownicy, gdyz z tego co wie, to 40 0s6b
na pewno nie s pracownikami obstugi.

Na to pytanie nie umiat udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi pan audytor, wskazat jedynie, ze
kierownictwo urzedu miato przekaza¢ ankiety do wszystkich pracownikéw.

Pani Przewodniczaca zapytata, jakie wnioski zostaty wyciggniete z tej ankiety, w szczegdlnoéci odnoszac
sie do przewazajgcego stwierdzenia o potrzebie zwiekszenia ilosci pracownikow.

Pan Wiatrowski powiedziat, iz ustalenia z czynnosci doradczych i wyciggniete wnioski zostaty
przekazane do pionu pana sekretarza powiatu, ktéry miat je przeanalizowac i podja¢ dziatania.

Majac na uwadze powyzsza wypowied? pani Przewodniczaca zaproponowata cztonkom komisji, aby sig
zastanowié, czy na kolejnym posiedzeniu komisja nie powinna sig zapoznac z analizg dokonang przez
pana sekretarza na bazie raportu, ktéry skierowat do niego pan audytor.

Cztonkowie komisji na przemiennie zadawali pytania zwigzane z czynnosciami doradczymi, na ktére
udzielat odpowiedzi pan Wiatrowski.

Nastepnie pani Przewodniczgca przeszta do realizacji kolejnego punktu posiedzenia.

Ad. 5. Sprawy organizacyjne.
Pani Przewodniczaca poinformowata, iz w dniu dzisiejszym wplyneta informacja pisemna od starosty

informujaca o stopniu realizacji zaleceri Komisji Rewizyjnej z podjetych dziatan Zarzadu Powiatu
w Opatowie po przeprowadzonej kontroli w Zespole Szkét w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej — Curie,

przedtozona przez panig Eweling Ptatek — Kosior radceg prawnego.
Materiat stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego protokotu.

Komisja odstgpita od oméwienia przedmiotowego pisma celem zapoznania sig uprzednio z jego trescia
oraz stopniem realizacji.

Protokét Nr 14.2023 z posiedzenia Komisji Rewizyjnej VIEdencji odbytego w dniu 26 wrzes$nia 2023 r.



OR-11.0012.4.14.2023

Ad. 6. Zamkniecie posiedzenia.

Pani Przewodniczaca podziekowata zebranym za przybycie oraz udziat w obradach, po czym
wypowiedziata formute ,,zamykam posiedzenie komisji”.

Na tym posiedzenie zakoriczono (godz. 12:24).

Przewodni Komisji Rewizyjnej

efla at
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