Uchwata nr 96.29.2026
Zarzgdu Powiatu w Opatowie

z dnia 10 kwietnia 2026 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2025 r. poz.
1684 oraz z 2026 r. poz. 252) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie.
§ 3. Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu w Opatowie Nr 274.33.2024 z dnia 13 marca 2024 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Stargsta Opatowski

masz Staniek



Zatgcznik do uchwaty 96.29.2026
Zarzgdu Powiatu w Opatowie
z dnia 10 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W OPATOWIE

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie, zwany dalej
Jregulaminem”, okresla organizacje i funkcjonowanie jednostki.

§ 2. Przez sformufowania uzyte w regulaminie, okreslone ponizej, nalezy rozumiec:
1) Starosta — Starosta Opatowski;
2} Rada — Rada Powiatu Opatowskiego;
3) Zarzad — Zarzad Powiatu Opatowskiego;
4) Centrum — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie;
5) Kierownik — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie;
6) Petnomocnik — Petnomocnik do Spraw Osob Niepefnosprawnych;

7) Zespét — wewnetrzna komdrka organizacyjna w sktadzie wieloosobowym, realizujagca zadania
merytoryczne Centrum,;

8) Wieloosobowe stanowisko — stanowiska pracownicze realizujace zadania merytoryczne Centrum;
9) Powiat — Powiat Opatowski;

10) PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie;

11) PERON — Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych;

12) Placéwka — Placowka Opiekunczo-Wychowawcza, Dom Pomocy Spotecznej, Warsztat Terapil
Zajeciowej, Dzienny Dom ,Senior-WIGOR”, Dzienny Dom ,Senior+”, Kiub ,Senior+”, Powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy;

13) WTZ — Warsztat Terapii Zajeciowej;
14) DPS — Dom Pomocy Spoteczne;.
§ 3. 1. Centrum jest samodzielna jednostka organizacyjng Powiatu.
2. Centrum jest jednostka budzetowa nieposiadajacg osobowaosci prawnej.
3. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade.

4. Pracownicy zatrudnieni w Centrum podlegaja ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135},

5. Centrum realizuje zadania okreslone niniejszym Regulaminem oraz inne zadania zlecone przez
Powiat Opatowski.



6. Centrum jest Organizatorem rodzinne] pieczy zastepcze], w ktorym tworzy sie Zespot do spraw
rodzinnej pieczy zastgpczej.

7. Siedziba Centrum miesci sie w Opatowie, przy ulicy Henryka Sienkiewicza 17.

Rozdziat 2.
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§ 4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie, zwane dalej Centrum, dziata na podstawie:

1)

2)

3)

9)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 1. poz. 1214 i 1302 oraz z 2026 r. poz.
203} oraz przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie;

ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz ratrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych {Dz. U. z 2025 r. poz. 913, 1301, 1665 i 1746);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] {Dz. U.z 2025 r. poz. 49
i 1301 oraz z 2026 r. poz. 203};

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1673 oraz z 2026
r. poz. 160);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U.z 2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz.
252);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2025 r. poz. 1483, 1844 | 1846);
ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytoriainego {Dz. U.z 2024 r. poz.
157211717 oraz z 2025 r. poz. 1659);

ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwodci iprzeciwdziataniu alkoholizmowi
{Dz. U.z 2023 1. poz. 2151});

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach {Dz. U. z 2025 r. poz. 107911794 oraz 2 2026 1. poz. 203);

10) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji {Dz. U. 2 2026 r. poz. 90};

11) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2 2025 r. poz. 1071, 11721 1508);

12) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2026 1. poz. 236);

13) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U, z 2025 r. poz. 1691};
14) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie;

15) przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, przepisow wykonawczych wydanych na podstawie wyzej

wymienionych ustaw i innych przepiséw, uchwat Rady i Zarzadu, a takze niniejszego regulaminu.

Rozdziat 3.
KIEROWNICTWO CENTRUM

§ 5. 1. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia Centrum, wimieniu Zarzadu, sprawuje Wicestarosta
Powiatu.

2. Centrum zarzadza Kierownik lub w czasie jego nieobecnosci Zastepca Kierownika lub wyznaczony
pracownik, ktéry przejmuje woéwczas wszystkie zadania i kompetencje Kierownika.

3, Kierownik jest powotywany i odwotywany przez Zarzad.

Rozdziat 4.
ZAKRES DZIAEANIA CENTRUM

§ 6. Obszar dziatania Centrum obejmuje teren powiatu opatowskiego.

§ 7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje zadania z zakresu:

1. Zadanh wiasnych powiatu:

1) pomocy spotecznej, do ktdry w szczegdlnosci nalezy :



a) opracowanie irealizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegblinym uwzglednieniem programéw pomocy spofecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb irodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji
z wiasciwymi terytorialnie gminami,

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

c} przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spotecznej dia dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektuainie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz okregowe osrodki wychowawcze,
zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjaine
oérodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze,

d} pomoc w integracji ze $rodowiskiem osob majgcych trudnodci w przystosowaniu sie do zycia,
mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spofecznej dla dzieci imfodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz okregowe osrodki
wychowawcze, zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne oérodki szkelno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
catodobowg opieke lub modziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,

e) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy, ochrone
uzupehiajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt 1lit. club d ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majacym
trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

f) prowadzenie nadzoru nad dzialaino$cia doméw pomocy spofecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych osob,

g) prowadzenie nadzoru nad realizacjg ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy
spofecznej,

h) prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy
oraz nadzorowanie powiatowych oérodkéw wsparcia, wtym doméw dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy,

i) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej,

j) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

k) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

) doradztwo metodyczne dla kierownikdéw ipracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu,

m) podejmowanie innych dziatart wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programoéw osfonowych,

h) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy o pomocy spotecznej, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

o) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow;

p) wspétpraca z samorzadami, sadami, fundacjami, kosciotami i organizacjami pozarzgdowymi, w tym
pozytku publicznego oraz Policjg i prokuraturg;

2) wspierania rodziny i system pieczy zastepczej, do ktérych w szczegélnosci nalezy:



a) opracowanie i realizacja 3-fetnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej,
zawierajacych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan ograniczania liczhy
dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych zawodowych na dany rok
kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej,
koniecznoséé zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczanie
liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

b) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,

¢) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgeym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placowki opiekuticzo-wychowawcze iregionaine placowki opiekunczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

d) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka
i rodzin pomocowych,

e) nadzorowanie placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym,

f) organizowanie szkolent dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektorow
placowek opiekuficzo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do petnienia funkeji
rodziny zastepcze], prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego,

g) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczeg6lnosci przez tworzenie warunkow
do powstawania:

- grup wsparcia,
- specjalistycznego poradnictwa,

h) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

i} kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkeji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczenn kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw ioceng predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej,

i} organizowanie szkolen dla kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

k) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne
domy dziecka,

) organizowanie szkolei dia kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuiczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukoriczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkeji dyrektora i wychowawcy w placdwce opiekuniczo-
wychowawcze]j typu rodzinnego,

m) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majgcych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

n) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

o) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,



p) wspotpraca ze rodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z oérodkiem pomocy spofecznej, centrum
ustug spotecznych, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami oSwiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

q) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza i ich dziecioraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

r) zapewnianie pormocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpczy, w szczegolnosci
w zakresie prawa rodzinnego,

s} dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,

t) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkgji rodziny zastgpcze] zawodowe],
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osdb sprawujacych rodzinng piecze zastgpczg oraz
rodzicdw dzieci objetych ta piecza,

u) przeprowadzanie badani pedagogicznych ipsychologicznych oraz analizy, oktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkgji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

v} zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

w) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji,

x} przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

y) zgtaszanie do oérodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu
poszukiwania dia nich rodzin przysposabiajacych,

z) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzgcy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szezegélnosci z powoddéw zdrowotnych fub
losowych albo zaplanowanego wypoczynkuy,

za) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
fekarskich,

zb} wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja i usuwanie,

zc) kompletowanie we wspdtpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spoteczne] albo centrum ustug
spotecznych dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

zd} finansowanie:

- éwiadczer pienieznych dotyczacych dzieci zterenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych oérodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na
terenie innego powiatu,

- pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastgpcze, rodzinne
domy dziecka, placédwki opiekuiiczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekuticzo-
terapeutyczne,



- szkolen dla kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz
szkolen dia rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,

ze) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostgpnionymi drogg elektroniczng przez ministra wiasciwego
do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepcze] oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie wwersji  elektronicznej,
7 zastosowaniem  systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w terminie:

- do dnia 31 stycznia danego roku - za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia poprzedniego roku,
- do dnia 31 lipca danego roku - za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku,

zf} przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

zg) wspbtpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktorych rodzice zostali
pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi,

zh) przedstawianie zarzgdowi powiatu corocznego sprawozdanta z dziatalnosci powiatowego centrum
pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej,

zi) przygotowanie rodziny zastgpcze oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka na przyjgcie dziecka
przez:

- udzielenie szczegdtowych informacji, oktdrych mowa wart. 38a ust. 1pkt1i2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz zapewnienie, w miare potrzeby, kontaktu
z dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie lub rodzinnym domu dziecka w terminie
nie pdZniejszym niz 7 dni przed przyjeciem dziecka,

- przekazanie, nie péiniej niz w dniu poprzedzajacym dzief przyjecia dziecka, dokumentacii,
o ktérej mowa w art. 38a ust. 1 pkt 3-8 ww. ustawy,

zj) przekazanie rodzinie zastepczej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka informacje, o ktorych
mowa w art. 38a ust. 1 pkt 1i2 ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej, oraz
dokumentacje, o ktérej mowa w art. 38a ust. 1 pkt 3-8 tejze ustawy, niezwiocznie po przyjeciu
dziecka, w przypadku umieszczenia wrodzinnej pieczy zastgpcze] dziecka wymagajacego
natychmiastowej pomocy lub umieszczenia dziecka w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu przemocy domowej,

zk) umozliwienie uzyskania informacji niezaleznie od dokumentacji iinformacji, o ktorych mowa
w art. 38a ust. 1 ustawy o wspieraniu radziny i systemie pieczy zastepczej, rodzinie zastgpczej oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz otrzymania lub wgladu do wszelkiej dostgpnej
dokumentacji, w tym prawne] i medycznej, dotyczacych przyjetego dziecka,

21) umotzliwienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka uzyskania porady
w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub winnej poradni specjalistycznej oraz podjecie
specjalistycznej terapii,

zm) wspotpraca zsadem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesigcy, whasciwy sad
o catoksztatcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka,



zn} informowanie wiasciwego sadu o mozliwoéci powrotu dziecka do jego rodziny, zataczajgc opinig
gminy lub podmiotu prowadzacego pracg zrodzing iopinig koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
lub rodzinnym domu dziecka organizator rodzinnej pieczy zastgpczej,

70} sktadanie do wtasciwego sadu wniosku wraz z uzasadnieniem o wszczgcie z urzedu postepowania
o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawnej, w przypadku
nieprzekazania do sadu w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
informacji, o ktorej mowa w art. 47 ust. 6. Do wniosku organizator rodzinnej pieczy zastepczej
dotacza w szczegéinosci opinie gminy lub podmiotu prowadzacego pracg z rodzing iopinie
koordynatora rodzinne] pieczy zastgpczej,

zp) wykonywanie zadar organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
3) przeciwdziatania przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony
os6b doznajgcych przemocy domowej,

b) opracowanie irealizacja programéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym majacym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidfowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca domowa,

c} zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowej miejsc w oé$rodkach wsparcia,
d) zapewnienie osobom doznajgcym przemocy domowej miejsc w oérodkach interwencji kryzysowej.
2. Administracji rzgdowej:

1) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzicy, ochrone
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa
wart. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie
indywidualnego programu integracji, oraz opfacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

2) nadzorowanie infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznym;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom i osobom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spotecznej, pomocy
w zakresie interwencji kryzysowej;

5) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, atakie sporzadzanie
sprawozdawczosci  iprzekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

6} realizacja zadar wynikajacych z rzadowych programoéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

7) finansowanie pobytu w pieczy zastepcze]j oséb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

8) finansowanie:



a) wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki
opiekuriczo — wychowawczej, regionalnej placéwki opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnego
oérodka preadopcyinego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka umieszczonego w rodzinne]
pieczy zastepczej, gdy umieszczenie w pieczy zastepcze] nastapifo na czas okreslony, jezeli sposob
i zasady pokrycia kosztéw powrotu dziecka nie wynikajg z orzeczenia lub informacji sadu lub innego
organu panstwa obcego,

b) érednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz dwiadczen
pienieznych,

c) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekuniczo-
terapeutyczne

- dotyczacych oséb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1lit. b i pkt 2a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastepczej, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, regionalnych placéwkach opiekuriczo — terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych;

9} tworzenie iprowadzenie specjalistycznych os$rodkéw wsparcia dla osdb doznajacych przemocy
domowej;

10) opracowywanie irealizacja programdéw korekcyjno-edukacyjnych dia oséb stosujgcych przemoc
domowg;

11) opracowywanie irealizacja programéw psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujgcych
przemoc domowa;

12) wydawanie zaswiadczen o zgtoszeniu si¢ osoby stosujgcej przemoc domowg do uczestnictwa
w programach oraz o ich ukoniczeniu.

3. Do zadai powiatu w zakresie rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych realizowanych
przez Centrum, w szczegdinosci halezy:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz os6b niepefnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spofecznej,
b} przestrzegania praw 0s6b niepefnosprawnych;

2) wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej isamorzadowe] w opracowywaniu i realizacji
programow, o ktérych mowa w pkt 1;

3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie wiasciwemu
wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programoéw, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej
informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatar zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;

5) opracowywanie iprzedstawianie planéw zadan iinformacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

6) wspolpraca  z organizacjami  pozarzadowymi ifundacjami dziatajgcymi  na  rzecz os6b
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob;

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa osoéb niepetnosprawnych i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych,



b} sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepefnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

d) likwidacji  barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ itechnicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepefnosprawnych,

e} rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
f) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,

g) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia
24 czerwca 1994 r. o whasnosei lokali (Dz. U. 2 2026 r. poz. 1048 oraz z 2023 r. poz. 1688}, dotychczas
zajmowanego przez osobg niepefnosprawng, w sytuacji braku mozliwosci zastosowania w tym
lokalu lub w budynku racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, odpowiednich do rodzaju
niepetnosprawnosci lub jezeli ich zastosowanie byfoby nieracjonalne ekonomicznie;

8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziafania warsztatow terapii zajgciowe;;

9) zlecanie zadan zgodnie z art, 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych, w czeéci dotyczacej rehabilitacji spotecznej oséb niepeinosprawnych;

10) przedstawianie Prezesowi Zarzadu Funduszu sprawozdan rzeczowo-finansowych o zadaniach
zrealizowanych z otrzymanych z Funduszu srodkéw.

Rozdziaf 5.
STRUKTURA ORGANIZACYINA CENTRUM

§ 8. 1. Pracg PCPR kieruje Kierownik.
2. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Centrum.

3. Kierownik odpowiada wobec Starosty za prawidfowe izgodne z przepisami prawa wykonywanie
zadan.

§ 9. 1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia sig nastepujgce stanowiska:
- wieloosobowe stanowisko ds. pieczy zastepczej, Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej —symbaol PCPR.L,,
- wieloosobowe stanowisko ds. 0s6b z niepetnosprawnoscig i spraw socjalnych — symbol PCPR.H.,
- Gtowny Ksiegowy — PCPR.IHL.,

- wieloosobowe stanowisko ds. ksiegowo-kadrowych, obstugi kancelaryjnej isprawozdawczosci —
symbol PCPR.IV.,

- wieloosobowe stanowisko ds. socjalnych, Powiatowy Punkt Konsultacyjno—Doradczy — symbol PCPR.
V.,

- wieloosobowe stanowisko ds. obstugi.

2. W strukturze organizacyjnej Centrum dziata Powiatowy Punkt Konsultacyjno-Doradczy, ktory
wykonuje zadania z zakresu interwencji kryzysowej.

3. Pracownicy w zakresie okreslonym w regulaminie podejmuja dziafania i prowadzg sprawy zwigzane
z realizacjg zadan Centrum.

4. SzczegGtowe sprawy funkcjonowania Kierownik Centrum reguluje w drodze zarzadzen.

5. Schemat organizacyjny ujeto w zatgczniku do regulaminu.



Rozdziat 6.
ZASADY KIEROWANIA | TRYB FUNKCIONCWANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 10, Do zakresu zadan Kierownika, w szczegdlnosci nalezy:
1) nadzorowanie organizacji pracy, realizacji zadan Centrum i przestrzeganie jego regulaminu;
2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego, wobec pracownikéw Centrum z zakresu prawa
pracy, tworzenie schematu organizacyjnego Centrum i wyznaczenie innych oséb do podejmowania
tych czynnosci;

4) wykonywanie innych zadah zastrzezonych dla Kierownika uchwatami Rady i Zarzadu oraz innych
postanowien;

5) wykonywanie zarzadzen, wytycznych i instrukcji organu zatozycielskiego;

6) ustalanie zakreséw czynnosci, uprawnien, upowaznier i odpowiedzialnosci pracownikow Centrum
oraz zadan wynikajacych z planéw i przedsiewziec organizacyjnych;

7) ustalanie wynagrodzen pracownikéw zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw jednostek organizacyjnych samorzadu i regulaminem wynagradzania;

8) podejmowanie decyzji oraz wydawanie zarzadzed, instrukci, regulaminow i polecen zgodnie
z zakresem dziatania;

9) zapewnianie przestrzegania prawa przez pracownikow;
10) zapewnianie realizacji zadan w szczegolnosci:
a) nalezytego i terminowego zatatwiania spraw przez pracownikow,
b) okreslania zasad i metod pracy,
¢) organizowanie kontroli wewngtrznej,
d) realizowanie polityki kadrowej,
e) terminowe i rzetelne rozpatrywanie wnioskéw i skarg od ludnosci,

f) nadzo6r nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, przepiséw o tajemnicy stuzbowej i pafistwowej oraz
ochronie danych osobowych,

g) przestrzeganie zapisow ustawy o finansach publicznych,
h) prawidtowosci realizacji powierzonych zadan;

11) przedstawianie Radzie corocznych sprawozdan z dziafalnosci Centrum i wykazu potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej;

12) przedstawianie Zarzadowi corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum iwykazu potrzeb
w zakresie pieczy zastepczej;

13) sporzadzanie informacji, ocen zasobow pomocy spoteczne] oraz innych wymaganych opracowan dia
Starosty, Zarzadu, Rady;

14) wspdipraca z sadami w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice zostali
pozbawieni lub ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej nad nimi.

15) Wytaczanie powodztw na rzecz obywateli o roszezenia alimentacyjne.
§ 11. 1. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za cafoksztalt dziatalnosci Centrum, a w szczegdlnosci za:

1) prawidtowg gospodarke finansows;



2) skutki prawne {dyscyplinarne, cywilne, karne) podejmowanych decyzji i podpisywanych dokumentow;
3) powiadomienie organdw $cigania o stwierdzonych przestepstwach;
4} warunki pracy.

2. Kierownik Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
regulaminu.

3. W czasie nieobecnoici lub niemoznosci petnienia obowiazkéw stuzbowych Kierownika, zakres jego
zadan przejmuje Zastepca Kierownika Centrum,

4. W czasie nieobecnogci lub niemoznosci petnienia obowiazkéw stuzbowych Zastepcy Kierownika
Centrum zakres jego zadan przejmuje osoba upowazniona przez Kierownika Centrum na pismie.

5. Kierownik osobiscie podpisuje iaprobuje wszystkie dokumenty zwigzane z zakresem dziatania
Centrum lub z jego upowaznienia Zastepca Kierownika Centrum lub inna upowazniona osoba.

§ 12. Do zakresu zadan Zastepcy Kierownika, w szczegdinosci nalezy:
1) wykonywanie zadan i kompetencji w zakresie czynnoéci okreslonych przez Kierownika;
2} wykonywanie zadan i koordynacja realizacji zadan w zakresie:

a) wieloosobowego stanowiska ds. pieczy zastepczej, wtym Zespotu do spraw rodzinnej pieczy
zastepczej,

b) wieloosobowego stanowiska ds. socjalnych, wtym Powiatowego Punktu Konsultacyjno —
Doradczego,

¢} przygotowanie projektéw uchwat Rady iZarzadu oraz innych postanowien izadan, atakie
materiafow przedstawianych organom powiatuy,

d) dbato$¢ o wyposazenie bedgce w dyspozycji Centrum, wtym nadzor nad prawidfowym
prowadzeniem i rozliczaniem inwentaryzacji,

e) opracowanie projektow Zarzadzen dotyczacych dziatalnosci Centrum,

f) opracowanie projektéw, programéw iplanéw zadan naleigcych do Centrum oraz materiafow
informacyjno-promocyjnych,

g) opracowanie iudzial w projektach iprogramach realizowanych ze drodkéw finansowych
pozyskanych z zewnatrz, w tym dotyczacych Karty Duzej Rodziny,

h) opracowanie i realizacja programéw w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej, w tym min.:
programu korekcyjno — edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc domowsa,

i) realizacja powierzonych zadan w zakresie instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

3) nadzorowanie irealizacja zadari w zakresie przestrzegania przez pracownikow zasad ujetych
w regulaminie oraz stosowania zasad itrybu wykonywania czynnodci kancelaryjnych, wtym
elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD};

4) nadz6r nad prawidiows realizacjg programoéw teleinformatycznych, w tym ,POMOST STD”;

5) zastepca Kierownika Centrum odpowiada wobec Kierownika za prawidiowe izgodne z przepisami
prawa wykonywanie dziatan;

6) wykonywanie innych spraw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

§ 13. Do zakresu zadail Gtdwnego Ksiegowego, w szczegolnosci nalezy:



1) prawidtowe wykonanie planu finansowego, gospodarowanie Srodkami finansowymi Centrum oraz
planu finansowego PFRON iodpowiedzialnos¢ za jego realizacjg, zgodnie zzasadami ujetymi
w ustawie o finansach publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz innych aktach prawnych;

2) opracowywanie projektu planu finansowego Centrum wraz 2z objasnieniami i zalgcznikami,
w szczegblowosci okreslonych w przepisach oraz dokonywanie analiz;

3) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej Centrum;
4) prowadzenie analiz dla potrzeb przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych;

5) opracowanie zasad prowadzenia irozliczania inwentaryzacji oraz  spraw zwigzanych
z gospodarowaniem sktadnikami majatku ruchomego Centrum;

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych, statystycznych i resortowych;

7) wspétdziatanie z bankami, organami skarbowymi, ZUS oraz zkomorka finansowg Starostwa
Powiatowego;

8) prowadzenie spraw osobowych z zakresu obstugi finansowej {uposazenia, ubezpieczenia, podatki,
podrdze stuzbowe);

9) prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;
10) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;
11) nadzér i opiniowanie nad prowadzeniem spraw z zakresu ustawy — Prawo zamdwien publicznych;

12) wykonywanie innych spraw wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa, merytorycznie
zwigzanych z zadaniami Gtoéwnego Ksiggowego.

§ 14.1. Do podstawowych zadan iobowigzkéw Wieloosobowego stanowiska ds. ksiggowo —
kadrowych, obstugi kancelaryjnej i sprawozdawczosci, w szczegolnosci naleiy:

1) prowadzenie spraw ksiggowo — kadrowych, obstugi kancelaryjnej i sprawozdawczosci Centrum;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepisow BHP i przeciwpozarowych;

3) prowadzenie ksiegi inwentarzowej ispraw zwigzanych z gospodarowaniem skfadnikami majatku
ruchomego Centrum;

4) kompleksowe prowadzenie dokumentacji kadrowej, wtym spraw zwigzanych z praktykami
studenckimi, uczniowskimi i wolontariatem;

5} administrowanie operacjami przekazywania zestawien w ramach ,POMOST STD”;

6} prowadzenie sprawozdawczoséci Centrum, w tym w wersji elektronicznej Systemu Informatycznego do
poziomu przesytu przez Administratora i wykaz rocznych sprawozdari w obrgbie Centrum;

7) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Centrum;
8) prowadzenie skladnicy akt;
9) prowadzenie spraw w zakresie ustawy — Prawo zamowien publicznych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo — technicznym pod katem potrzeb
jednostki;

11) wykonywanie innych spraw wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa, merytorycznie
zwigzanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Inspektora ds. kadr i plac, w szczegdlnosci nalezy:



1) wspotdziatanie z Gtéwnym  Ksiggowym Centrum w zakresie prawidiowego wykonania planu
finansowego;

2) realizowanie obowiazkéw okresionych w ustawie o finansach publicznych w zakresie rachunkowosci
i gospodarki Centrum;

3} zastepowanie Gtéwnego Ksiegowego w czasie jego nieobecnosci;

4) kompleksowe prowadzenie dokumentacji kadrowo — ptacowej, w tym aktualizacja regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

6) sporzadzanie przelewdw na podstawie: faktur, rachunkdw, innej dokumentacji ksiggowej, listy ptac
oraz deklaracji PIT;

7} prowadzenie  ksiegi inwentarzowej, drukéw Scistego zarachowania, spraw  zwigzanych
z gospodarowaniem skiadnikami majatku ruchomego Centrum;

8) prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

9) organizowanie iprowadzenie spraw z zakresu szkolenia, ksztafcenia, doksztafcania ipodnoszenia
kwalifikacji zawodowe] pracownikow Centrum;

10) prowadzenie | dokumentowanie spraw dotyczacych rent i emerytur pracownikow Centrum;
11) prowadzenie sprawozdawczosci, w tym realizacja sprawozdan GUS;

12} wykonywanie innych spraw wynikajacych z obowiazujgcych przepiséw prawa, merytorycznie
zwiazanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

3. Do podstawowych zadari i obowigzkéw Inspektora ds. kancelaryjnych, w szczegélnosci nalezy:
1) przyjmowanie oraz rejestracja wnioskéw sktadanych bezpoérednio przez klientow;

2) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Centrum w systemie tradycyjnym wspomaganym systemem
elektronicznym, w tym:

a) przyjmowanie i wysytanie korespondencji,
b) rejestracja korespondencji wptywajacej w systemie zarzadzania dokumentacja, w tym dokonywanie
odzwierciedlenia cyfrowego korespondencji,

¢) przedktadanie przesytek celem umieszczenia odrecznej dekretacji przez osobg wyznaczong
w Centrum,

d} wykonywanie proceséw zwigzanych z dystrybucja poczty wptywajacej do Centrum;

3) udzielanie informacji klientom, aw razie potrzeby kierowanie ich do wiadciwych merytorycznie
stanowisk pracy;

4} informowanie jednostek organizacyjnych powiatu, instytucji kultury, oséb prawnych droga
elektroniczng

o wskazaniu przez dekretujgcego jako komdrki merytorycznej wiasciwej do zafatwienia sprawy;
5) przyjmowanie podan ustnych interesantow skfadanych do protokotu;
6) wydanie potwierdzen otrzymania pisma na 2gdanie sktadajgcego pismo.

7) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Centrum, w tym obstuga platformy teleinformatycznej stuzacej do
komunikacji obywateli z jednostkami administracji publicznej, w tym biezace monitorowanie wptywu



korespondencji, elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg (EZD), poczty elektronicznej, skrzynki e-
PUAP, skrzynki e-doreczen;

8) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Centrum zwigzanej z wysytka pism;

9) prowadzenie skiadnicy akt, w tym archiwizacji dokumentacii oraz jej brakowania, okreslanie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt, instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
skiadnicy akt;

10) wdrazanie i nadzorowanie stosowania w Centrum instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt;

11) prowadzenie sprawozdawczosci Centrum, w tym Centralng Aplikacje Statystyczng, POMOST, oceng
zasobow pomocy spotecznej;

12) prowadzenie rejestru skarg i wnioskdéw Centrum oraz dokumentacji przedmiotowej;

13) wykenywanie innych spraw wynikajacych z obowigzujacych przepisdéw prawa, merytorycznie
zwigzanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

4. Do podstawowych zadan i obowiazkéw Inspektora ochrony danych, w szczegdlnosci naleiy:

1) informowanie administratora ijego pracownikéw o obowiazkach wynikajaeych z RODO i innych
regulacji;

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw iwewnetrznych polityk obowiazujacych w Centrum,
zwiekszanie swiadomosci i wiedzy u pracownikow;

3} udzielanie zalecen co do oceny skutkdw dia ochrony danych;

4) wspotpraca z Prezesem UODO, petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego
a takze dla oséb, ktérych dane dotycza;

5} koordynowanie przestrzegania bezpieczenstwa informacji;
6) minimalizowanie ryzyka wystapienia naruszenia przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych;
7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czynnosciami prowadzonymi na stanowisku;

8) Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
7 operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, konteksti cele przetwarzania;

9) wykonywanie innych spraw wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

5. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Informatyka, w szczegolnosci nalezy:

1) administrowanie infrastrukturg teleinformatyczng Centrum wtym sieciami komputerowymi,
serwerami,

bazami danych, systemami operacyjnymi, systemami dziedzinowymi i aplikacjami;

2) zapewnianie bezpieczeristwa danych, infrastruktury sieciowej oraz stanowisk komputerowych, przy
pomocy ktorych przetwarzane sg dane osobowe;

3) nadawanie uprawnien do przetwarzania danych oraz ich rejestrowanie w systemie informatycznym;
4) zapewnianie wsparcia pracownikom korzystajacym ze sprzgtu komputerowego i oprogramowania,
5) sporzadzanie | zapewnianie bezpieczenstwa kopii bazy danych;

6) konserwacja i naprawa sprzetu teleinformatycznego i oprogramowania;



7) koordynowanie zadar iprac informatycznych, wtym zmian w systemach zlecanych na zewnatrz
Centrum;

8) przechowywanie kart gwarancyjnych, kluczy i licencji do oprogramowania;

9) przeprowadzanie przegladdw informatycznych;

10) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego (urzadzen) oraz oprogramowania, analiza
zapotrzebowania i stanu technicznego infrastruktury informatycznej;

11) rozpoznawanie, opiniowanie | wdrazanie nowych rozwiazan dla zgtaszanych potrzeb w zakresie IT;

12) realizacja ustawowych obowigzkéw dot. IT naktadanych na Centrum;

13) zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego przy uzywania oprogramowania informatycznego
w jednostce;

14) biezace monitorowanie iprowadzenie spraw zwigzanych z technicznym zabezpieczeniem
przetwarzania

danych osobowych w systemie informatycznym;
15) wykonywanie obowigzkow administratora systeméw informatycznych.
6. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Inspektora ds. BHP, w szczegdinosci nalezy:
1) kompleksowa obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP);

2) szkolenia pracownikéw, w tym wstepne i okresowe;

4) okresowe przeglady stanowisk pracy i wyposazenia;

)

)
3} identyfikacja zagrozen wraz z oceng ryzyka zawodowego;

)
5) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji w zakresie BHP;
)

6) wykonywanie innych spraw wynikajacych zobowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

§ 15. 1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Wieloosobowego stanowiska ds. pieczy zastepczej,
w tym Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegoinosci nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
placéwkach opiekuriczo — wychowawczych;

2) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie finansowania swiadczen pienigznych dotyczacych
dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka lub
rodzinach pomocowych;

3) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie pomocy dla osob usamodzielnianych opuszczajgcych
rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placdwke opiekuriczo - wychowawczg lub regionalng
placéwke opiekuriczco - wychowawcza, dom pomocy spotecznej dla dzieci imtodziezy
niepetosprawnych intelektualnie, dom dla matek zmaloletnimi dziecmi ikobiet wciazy oraz
schronisko dia nieletnich zaktad poprawczy, specjalny os$rodek szkolno-wychowawczy, specjalny
oérodek wychowawczy, miodziefowy oérodek socjoterapii zapewniajacy calodobowa opieke
i mtodziezowy osrodek wychowawczy;

4) prowadzenie naboru na kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;



5) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukericzenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

6) organizowanie szkolei dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

7) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzgcym rodzinne
domy dziecka;

8) organizowanie szkolenn dla kandydatéw do pefnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuiczo-
wychowawcze] typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekuniczo-wychowawczej
typu rodzinnego;

9) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolert majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

10) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg w szczegolnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

11) przygotowanie, we wspdipracy zasystentem rodziny iodpowiednio rodzing zastgpczg fub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku;

12) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w szczegolnosci:
a) w realizacji zadanh wynikajgcych z pieczy zastgpczej,
b) w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,
c¢)dostepu do specjalistycznej pomocy dia dzieci, wtym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,
d} organizowanie pomocy wolontariuszy;

13) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczg zastgpczg i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

14} zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcz, w szczegolnosci
w zakresie prawa rodzinnego;

15) prowadzenie dziatalnoéci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowo$é do petnienia funkeji rodziny zastgpczej zawodowe],
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakie szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastgpczy oraz
rodzicow dzieci objetych tg piecza;

16) przeprowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, oktérej mowa
w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dotyczacych kandydatow do
petnienia funkgji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

17) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie iwzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

18} zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpcze] szkoler majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji;



19) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastgpczej;
20) dokonywanie okresowej oceny sytuacii dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

21) zghaszanie do oérodkéw adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu
poszukiwania dia nich rodzin przysposabiajgcych;

22) prowadzenie rejestru danych osobowych:

a) zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowe] oraz prowadzgcej rodzinny dom dziecka,

b} petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowej lub do
prowadzenia rodzinny dom dziecka;

23} wydawanie skierowari oumieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z postanowieniami sgdu;

24} uczestnictwo w posiedzeniach Zespofu ds. Okresowej Oceny wychowankdw przebywajacych
w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych;

25) wspdfpraca ze érodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spotecznej, sadami iich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami feczniczymi, a takze kosciotami izwigzkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spofecznymi;

26) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach obywateli;
27) przedstawianie Staro$cie i Radzie corocznego sprawozdania z efektow pracy;

28) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci z powodéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

29) wykonywanie zadan iobowigzkéw organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze) wynikajgcych
Z przepisow prawa.

3. Do podstawowych zadari i obowiazkéw Pracownika socjalnego, w szczegdlnosci nalezy:

1) organizacja opieki i wychowania w rodzinach zastepczych i udzielanie pomocy pienieznej na czesciowe
pokrycie kosztéw utrzymania dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

2) udzielanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie i pomocy pieniginej na kontynuowanie nauki dia
petnoletnich osdb z rodzin zastepczych oraz placowek opiekuticzo - wychowawczych;

3) tworzenie i wdrazanie programoéw pomocy dziecku i rodzinie;

4) koordynacja opieki, wychowania ifinansowania dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
i placowkach opiekuriczo — wychowawczych;

5) kwalifikowanie oséb do petnienia funkeji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

6) sporzadzanie dla sadu informacji o catkowite] sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;

7) realizacja zadari | obowiazkéw tutejszego Centrum, Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, w tym
Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej;

8) prowadzenie dokumentacji i nadzor nad biezacg dziafalnoscia instytucjonalne] pieczy zastgpczej;

9) prowadzenie spraw w zakresie instytucjonalnej pieczy zastgpczej, wtym umieszczanie dzieci
w placéwkach opiekuniczo — wychowawczych, w zakresie nieprzewidzianym dla innych podmiotow;



10) realizacja zadan na rzecz dzieci, w tym rzagdowych programéw wspierajacych rodzing i system pieczy
zastepczej;

11} praca socjalna;
12) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych;

13) dokonywanie analizy, diagnozy i aceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych swiadczen;

14) udzielanie informacji, wskazowek, porad ipomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom ispofecznosciom, ktdre dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwiazywad problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé niezbedne potrzeby
Zyciowe;

15) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow przez
wiaéciwe instytucje pafstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe;

16) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

17) pobudzanie spofecznej aktywnosci iinspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb Zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spofecznych;

18) wspétpraca iwspotdziatanie zinnymi specjalistami  wcelu przeciwdziatania iograniczania
probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie konsekwencji ubostwa;

19) inicjowanie nowych form pomocy osobom irodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

20) wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

21} inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie
lub tagodzenie probleméw spotecznych.

22) wspdtpraca z sadami, Policja, samorzadami gmin, organizacjami i stowarzyszeniami;

23) wykonywanie zadad w ramach Powiatowego Punktu Konsultacyjno — Doradczego;

24) prowadzenie spraw zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy domowej i interwencji kryzysowej,
w tym prowadzenie spraw w zakresie mieszkan wspomaganych i treningowych;

25) wykonywanie innych zadan i ocbowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.
4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Specjalisty pracy z rodzing, w szczegdlnosci nalezy:

1) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej, pieczy zastepczej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

2) udzielanie informacii, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacii
zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

3) pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych wtrudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa dotyczgcego

mozliwoéci rozwigzywania probleméw iudzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

4) pobudzanie spofecznej aktywnodci iinspirowanie dziafan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;



5) wspéfpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;

6) inicjowanie nowych form pomocy osobom irodzinom majagcym trudng sytuacjg zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osoh i rodzin;

7) wspéfuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

8) gromadzenie dowodéw i dokumentdéw dia potrzeb Centrum dotyczacych oséb irodzin objetych
pomocg finansowa w pieczy zastepczej;

9) sporzadzanie list wyptat pomocy pienigznej dla rodzin zastgpczych i petnoletnich wychowankéw tych
rodzin oraz wydanie decyzji administracyjnych;

10) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie ponoszenia miesigcznej optaty przez rodzicow
biologicznych za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w rodzinie zastgpczej;

11) sporzadzanie planéw usamodzielnienia, modyfikacji tych planéw dia petnoletnich wychowankéw
rodzin zastepczych oraz wychowankéw placowek;

12) realizacja zadan i obowiazkéw tutejszego Centrum, Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, w tym
Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej;

13) prowadzenie dokumentacii i nadz6r nad biezaca dziatalnodcia instytucjonalnej pieczy zastgpczej;
14) umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

15) realizacja zadan na rzecz dzieci, w tym rzadowych programow wspierajgcych rodzine i system pieczy
zastepczej;

16) wspétpraca z sgdami, Policjg, samorzadami gmin, organizacjami i stowarzyszeniami;
17) wykonywanie zadar w ramach Powiatowego Punktu Konsultacyjno — Doradczego;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowe;j i interwencji kryzysowej,
w tym prowadzenie spraw w zakresie mieszkan wspomaganych i treningowych;

19) wykonywanie innych zadan i obowiazkéw wynikajgcych z przepisow prawa.

5. Do podstawowych zadan i obowiagzkéw Koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej, w szczegolnosc
nalezy:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym iprowadzacym rodzinne domy dziecka realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepcze]j;

2) przygotowanie we wspoipracy z asystentem rodziny iodpowiednio zrodzing zastgpcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3} pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

4) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtoszenie do osrodkow adopeyjnych informacii o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng w celu
poszukiwania dia nich rodzin przysposabiajgcych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7} przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy Kierownikowsi;



8) realizacja zadan | obowiazkéw Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, w tym Zespofu ds. rodzinnej
pieczy zastgpczej;

9) wykonywanie zadari w ramach Powiatowego Punktu Konsultacyjno — Doradczego;
10) wykonywanie innych zadan i obowiazkéw wynikajgcych z przepisow prawa.

§ 16. W ramach Centrum funkcjonuje Wieloosobowe stanowisko ds. oséb z niepefnosprawnoscia
spraw socjalnych, w skfad ktérego wchodzg nastepujgce stanowiska z zadaniami:

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Pracownika socjalnego, w szczegoinosci nalezy:

1) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej, dofinansowywanie ze Srodkéw PFRON w zakresie
likwidagji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami os6b niepetnosprawnych;

2) praca socjalna;
3) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

4) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takZze formutowanie
opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych swiadczen;

5) udzielanie informacji, wskazéwek, porad ipomocy wzakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spofeczno$ciom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac niezbedne potrzeby
zyciowe;

6) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow przez
whaéciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe;

7} udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

8) pobudzanie spofecznej aktywnosci iinspirowanie dziatari samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb Zyciowych osob, rodzin, grup i érodowisk spofecznych;

9) wspotpraca i wspéidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania problemdéw
oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;

10) inicjowanie nowych form pomocy osobom irodzinom majacym trudng sytuacjg zyciowq oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich 0sob i rodzin;

11) wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

12) inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie
lub tagodzenie problemoéw spotecznych.

13) dofinansowanie kosztéw tworzenia idziatania warsztatéw terapii zajeciowej oraz sprawowanie
nadzoru nad dziatalnoscia WTZ;

14) umieszczanie oséb w domach pomocy spotecznej prowadzonych przez powiat - ustalanie odptatnosci
za pobyt mieszkanca DPS na terenie powiatu opatowskiego, zgodnie z przepisami dotyczgcymi
mieszkaticdw DPS umieszczonych przed dniem 01 stycznia 2004 r;

15) realizacja zadan w zakresie o$rodkow wsparcia, w tym min.: schronisk, domow i klubow ,Senior+”,
$rodowiskowych domdéw samopomocy;

16) udzielanie pomocy cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali status uchodzcy oraz repatriantom;



17) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o dofinansowania do:
a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych;

18) realizacja zadan w zakresie obstugi merytorycznej stanowisk ds. oséb niepetnosprawnych,
programow PFRON oraz programow z zakresu pomocy spotecznej;

19) wspdtpraca z organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi Kosciotami, zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami w celu integracji i pomocy osobom
niepetnosprawnym;

20) obstuga systemu obstugi wsparcia (SOW});
21) wykonywanie innych zadan i obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa.
2. Do podstawowych zadan i obowigzkdw Inspektora, w szczegdlnosci nalezy:

1) promocja iudzial w realizacji iadministrowanie wtym w systemie informatycznym programéw
skierowanych przez PFRON na rzecz indywidualnych osdb niepetnosprawnych oraz instytucji zgodnie
z potrzebami i programami pomocowymi kierowanymi do konkretnych osob, zaktadow pracy oraz
podmiotow uprawnionych do korzystania z okreslonej pomocy;

2} dofinansowanie ze srodkéw PFRON:
a) sportu, kuitury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

b} zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym oraz podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow,

c) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego przez osobg niepeinosprawna;
3) wykonywanie sprawozdan, z realizacji zadan;

4) administrowanie operacjami przekazywania zestawien w ramach program ,,POMOST STD”, obstuga
techniczna e-dorecze;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo — technicznym pod katem potrzeb
jednostki;

6) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach obywateli;

7) wspélpraca  z organizacjami  pozarzadowymi ifundacjami dziatajacymi na rzecz  osob
niepelnosprawnych;

8) realizacja zadan w zakresie obstugi merytorycznej stanowisk ds. osob niepetnosprawnych oraz
programéw PFRON m in.: Aktywny Samorzad i inne;

9) obstuga systemu obstugi wsparcia (SOW);
1.0} wykonywanie innych zada# i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

3. Do podstawowych zadan iobowigzkoéw Asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnosciy,
w szczegolnosci nalezy:

1) wsparcie uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;
2} wsparcie uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rol w rodzinie;

3) wsparcie uczestnika w przemieszczaniu sig poza miejscem zamieszkania;

4) wsparcie uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem;

5) wykonywanie innych spraw wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.



4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Opiekuna, w szczegdlnosci nalezy:

1) odciazenie czfonkéw rodzin lub opiekunow oséb z niepetnosprawnoéciami poprzez wsparcie ich
w codziennych obowigzkach przez zapewnienie czasowego zastepstwa;

2) poszanowanie podmiotowosci oraz potrzeb osob z niepetnosprawnoséciami;
3) wykonywanie innych spraw wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, merytorycznie
zwigzanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

§ 17. 1. W ramach Centrum funkcjonuje Wieloosobowe stanowisko ds. socjalnych, Powiatowy Punkt
Konsultacyjno — Doradczy w Opatowie.

2. Powiatowy Punkt Konsultacyjno- Doradczy w Opatowie ma siedzibg w budynku Starostwa
Powiatowego w Opatowie przy ulicy H. Sienkiewicza 17.

3. Przyjecia interesantéw odbywaja sig codziennie od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7:30 do
15:30.

4.po podstawowych zadar iobowigzkéw pracownikéw Powiatowego Punktu Konsultacyjno-
Doradczego, w szczegoinosci nalezy:

1) éwiadczenie pracy socjalnej na rzecz oséb niepefnosprawnych, rodzin zastepczych i przebywajacych
w tych rodzinach dzieci, rodzicéw biologicznych dzieci przebywajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej, petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych iplacowek opiekuriczo-
wychowawczych;

2} udzielanie pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do prawidtowego
funkcjonowania w spofeczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spofecznych oraz warunkow
sprzyjajacych temu celowi;

3) wsparcie |poradnictwo specjalistyczne w Powiatowym Punkcie Konsultacyjno — Doradeczym
w Opatowie;

4) sporzadzanie opinii, sprawozdan dla potrzeb sadu;

5) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych dla potrzeb Centrum dotyczacych oséb irodzin
potrzebujgcych pomocy;

6) opracowanie powiatowych programoéw ostonowych na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym irodziny, w tym programéw dotyczacych przeciwdziatania przemocy domowej min.:
opracowywanie |realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
domowa oraz programow psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc domowg;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z mieszkaniami wspomaganymi i treningowymi;
8) wspotpraca z sgdami, Policjg, samorzadami gmin, organizacjami i stowarzyszeniami;
9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach klientow;

10) wykonywanie innych spraw wynikajacych z obowiazujgcych przepisow prawa, merytorycznie
zwigzanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

§18.W ramach Powiatowego Punktu Konsultacyjno-Doradczego funkcjonuje Wieloosobowe
stanowisko ds. socjalnych, w sktad ktérego wchodzg nastepujgce stanowiska z zadaniami:

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow Pedagoga, w szczegdlnosci nalezy:

1) dziatanie w zakresie Powiatowego Punktu Konsultacyjno — Doradczego w Opatowie w zakresie
interwencji kryzysowej, poradnictwa specjalistycznego, mediacji rodzinnej, udzielenie informacji



o prawach i uprawnieniach, stuzacych przywréceniu samodzielnosci zyciowej, w tym powrotu na rynek
pracy oraz innych w zaleznosci od potrzeb;

2) wspotpraca ze szkotami, sadami, Policja, poradniami psychologiczno ~ pedagogicznymi, samorzadami
gmin, organizacjami i stowarzyszeniami;

3) prowadzenie poradnictwa i doradztwa psychologiczno — pedagogicznego dla rodzin zastgpezych,
klientéw Powiatowego Punkiu Konsultacyjno — Doradczego w Opatowie;

4) podjecie rzeczywistych dziafan, ktére majg na celu polepszenie warunkéw érodowisk wychowawczych;
5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej, przeciwdziatajacej przemocy domowej;
6) praca zespotowa w planowaniu strategii i pomaganiu osobom uwiktanym w przemoc domowa;

7) prowadzenie pracy pedagogicznej z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w placowkach
opiekurniczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych, w kierunku powrotu do rodzin;

8) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b opuszczajgcych zaktady poprawcze, placowki opiekunczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze;

9) udziat w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego oraz podejmowanie dziatar na rzecz 0séb i rodzin
bedacych w stanie kryzysu;

10} diagnozowanie érodowiska w zakresie potrzeb rodzin i dzieci potrzebujacych wsparcia i pomocy;
11) opracowanie projektéw i programéw specjalnych z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing;

12) przywracanie réwnowagi psychicznej iumiejgtnosci samodzielnego radzenia sobie osobom Tub
rodzinom bedacym w stanie kryzysu wspdlnie ze specjalistami zatrudnionymi w ramach Powiatowego
Punktu Konsultacyjno—Doradczego w Opatowie, Policjg, sadami, zespofami interdyscyplinarnymi,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i innymi w zaleznoséci od potrzeb;

13) zapewnianie wsparcia gwarantujgcego mozliwos¢ anonimowej pomocy osobom, rodzinom, ktére
przezywaja trudnosci natury psychologicznej, moralnej, spotecznej lub prawnej;

14) podejmowanie  dziatan  zwigzanych  z profilaktyka irozwigzywaniem problemow oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

15) doradztwo metodyczne w zakresie zajmowanego stanowiska;
16) organizowanie pomocy rodzinom majgcym trudnosci w wychowaniu dzieci;

17) wspétorganizowanie zaje¢ o charakterze profilaktyczno—wychowawczym iterapeutycznym dla
rodzin;

18) wykonywanie innych spraw wynikajacych z obowiazujgcych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

2. Do podstawowych zadart | obowigzkéw Doradcy zawodowego, w szczegdlnosci nalezy:

1} systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania podopiecznych pieczy zastgpczej na dziatania
zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ zzakresu doradztwa zawodowego, przygotowujacych podopiecznych do
swiadomego planowania kariery i przyjecia roli zawodowej;

3) opracowywahie we wspolpracy zinnymi podmiotami, wtym nauczycielami, wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;



4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez pieczg zastgpcza, wtym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danepgo poziomu ksztatcenia;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych podopiecznym i ich rodzicom;

6) wykonywanie innych spraw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, merytorycznie
zwiagzanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Psychologa w szczegdlnodci nalezy:
1) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka;

2) prowadzenie konsultacji psychologicznych, poradnictwa iterapii dla oséb sprawujacych rodzinng
piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze];

3) sporzadzanie opinii zgtaszanego do adopcji dziecka;
4) wydawanie opinii psychologicznych;

5) udzial w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych
i rodzinnych domach dziecka;

6) przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej fub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne
domy dziecka;

7) udzielanie wsparcia psychologicznego osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastgpcza oraz rodzicom
dzieci objetych t3 pieczg;

8) wydawanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

9) zapewnianie pomocy psychologicznej osobom usamodzielnianym;
10) wspéipraca z innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej;

12) wykonywanie innych spraw wynikajacych z obowiazujgcych przepiséw prawa, merytorycznie
zwigzanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

4. Do podstawowych zadan | obowigzkéw Pomocy administracyjnej w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie sprawozdawczodci iewidencji w zakresie przygotowania danych niezbednych do
sporzadzania sprawozdan przewidzianych w przepisach o statystyce publicznej w zakresie
przedmiotowym prowadzonych spraw;

2) prowadzenie spraw w zakresie Powiatowego Punktu Konsultacyjno—Doradczego;
3) wspétpraca ze wszystkimi stanowiskami w Centrum;

4) wykonywanie innych spraw wynikajacych zobowigzujacych przepisdéw prawa, merytorycznie
zwiazanych ze stanowiskiem i zakresem czynnosci pracownika.

§19.1. W ramach Centrum funkcjonuje wieloosobowe stanowisko ds. obstugi, wsktad ktérego
wchodza:

1) kierowca;
2) sprzataczka.

2. Do podstawowych zadan i cbowiazkéw Kierowcy, w szczegolnosci nalezy:



1) utrzymywanie pojazdu w statej gotowosci eksploatacyjnej oraz uzywanie go wylgcznie zgodnie z jego
przeznaczeniem;

2) przestrzeganie przepiséw o ruchu drogowym, transporcie drogowym oraz czasie pracy kierowcow;

3) utrzymywanie porzadku w miejscu pracy, dbanie o powierzony pojazd oraz jego wyposazenie;

4) prawidtowe wypetnianie kart drogowych oraz pozostatej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.
3. Do podstawowych zadan | obowigzkéw Sprzataczki w szczegdinosci nalezy:

1) sprzatanie pomieszczen biurowych i garaiu;

2} zgtaszanie wszelkich awarii i uszkodzen sprzetu oraz urzadzen;

3) dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia przeznaczone do sprzatania pomieszczen;

4) wladciwe przechowywanie izabezpieczenie $rodkéw czystosci isrodkow higienicznych, po
zakonczeniu czynnosci sprzatania pomieszczen;

5) oszczedzane gospodarowanie $rodkami czystosci.
§ 20. Zadania wspoine pracownikow Centrum:

1) przestrzeganie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej, ustawy o ochronie danych osobowych,
prowadzenie spraw zgodnie z ustawa — Kodeks Postepowania Administracyjnego;

2) znajomosé i przestrzeganie aktualnie obowigzujacych przepiséw (ustaw i aktéw wykonawczych)
dotyczgcych zadan na zajmowanym stanowisku pracy;

3) prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
4) podnoszenie przez pracownikéw Centrum poziomu pracy i kwalifikacji zawodowych;
5} przyjmowanie i terminowe zatatwianie spraw stron ze szczegdlnym uwzglgdnieniem skarg;

6) przygotowanie projektow uchwat, materiatéw, sprawozdan ianaliz na sesje Rady, posiedzenia
Zarzadu, dla potrzeb Starosty oraz Kierownika;

7) realizacja zadanh wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu,
8) opracowanie i wykonywanie lokalnego programu pomocy spofecznej;

9) wspétdziatanie ze  Skarbnikiem  Powiatu  wzakresie  opracowania projektu  budzetu
i sprawozdawczosci;

10) rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z Rada interpelacji i wnioskow radnych;

11) prowadzenie  postepowania  administracyjnego i przygotowywanie  decyzji w sprawach
indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

12) nalezyta organizacja pracy oraz podejmowanie dziataii na rzecz usprawnienia pracy Centrum;
13) wspotpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez Centrum;
14) przestrzeganie postanowieri ustawy o zaméwieniach publicznych;

15) wspdtpraca  zorganami administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej i stuzby zdrowia i innymi jednostkami samorzadowymi, sgdami,
organizacjami pozarzadowymi;

16) realizowanie innych zadan natozonych na Centrum przepisami prawa.



§21.1. Szczegbfowe prawa iobowigzki pracownikéw Centrum okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci.

2. Pracownik socjalny podiega raz na 2 lata ocenie okresowej dokonywane] przez bezposredniego
przetozonego, w zakresie wywigzywania sie przez niego z obowigzkow wynikaigcych z czynnoédci i zadan
na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkéw okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.

3. W przypadku otrzymania przez pracownika socjalnego dwoch nastgpujacych po sobie pozytywnych
ocenach okresowych, spetiajac warunki dotyczace minimalnego poziomu wyksztatcenia nadawany jest
pracownikowi wyzszy stopiert awansu zawodowego.

4. Ustala sie nastepujace stopnie awansu zawodowego:
1) starszy pracownik socjalny;
2) specjalista pracy socjalnej;
3) starszy specjalista pracy socjalnej;
4) starszy specjalista pracy socjainej — koordynator;
5) gtoéwny specjalista pracy socjalne;j.

§ 22. Zasady wynagradzania pracownikéw Centrum sg okreslone w przepisach w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz regulaminie wynagradzania.

§ 23. Kierownik w porozumieniu ze Starosta moze powotywac zespoly robocze celem rozwigzywania
probleméw spotecznych i innych wynikajgcych z biezgcej pracy Centrum.

§ 24. Centrum koordynuje na terenie powiatu realizacjg strategii rozwigzywania probleméw .
spotecznych

Rozdziat 7.
TRYB PRACY CENTRUM

§ 25. 1. Przyjecia interesantéw odbywaja sig codziennie w dni robocze, w godzinach pracy Centrum od
poniedziatku do piatku tj.: od 7.30 do 15.30.

2. W kazdy poniedziatek roboczy odbywaijg sie przyjecia interesantéw réwniez po godzinach pracy
jednostki tj.: od 15.30 do 16.00.

3. Poza kolejnoscig w godzinach pracy PCPR przyjmuje sig:
a) postéw oraz senatoréw Rzeczypospolitej Polskiej,
b) przedstawicieli organu zatozycielskiego oraz organu nadzorujacego Centrum.

§ 26. Za prawidifowa informacje w godzinach przyje¢ odpowiedziaini s3 pracownicy Centrum.

§ 27. 1. Pracownicy jednostek administracji publicznej obowiazani sg zatatwiaé sprawy bez zbedne;
zwioki.

2. Niezwlocznie powinny by¢ zatatwiane sprawy, ktére moga by¢ rozpatrzone w oparciu o dowody
nrzedstawione przez strong facznie z zadaniem wszczecia postgpowania lub w oparciu o fakty i dowody
powszechnie znane albo znane z urzedu organowi, przed ktérym toczy sig postepowanie, badi mozliwe
do ustalenia na podstawie danych, ktérymi rozporzadza ten organ.

3. Zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpic¢ nie pozniej niz
w ciggu miesigca, a sprawy szczegolnie skomplikowanej — nie pdiniej niz w ciagu dwdch miesiecy od dnia
wszczecia postepowania, za$ w postepowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwotania.



4. Wszystkie skargi i wnioski wptywajace do Centrum oraz wnoszone ustnie do protokotu podiegaja
zarejestrowaniu w rejestrze skarg i wnioskow.

§ 28. W kazdym przypadku Centrum jest obowiazane zawiadomic strony, o wynikach postgpowania
podajac przyczyny zwloki i wskazujgc nowy termin zafatwienia sprawy.

§ 29. Przy zalatwianiu spraw stosuje sig najprostsze inajbardziej celowe formy ich zafatwiania,
wykorzystujac przepisy Kodeksu Postgpowania Administracyjnego oraz w czgsci merytorycznej, przepisy
prawa materialnego, regulujgce dang sprawe.

§ 30. Pracownicy Centrum zatatwiajacy sprawy sa zobowigzani do nalezytego iwyczerpujacego
informowania stron o okolicznosciach faktycznych i prawnych moggacych mied wplyw na ustalenie ich
praw i obowigzkéw bedacych przedmiotem postepowania administracyjnego oraz czuwajg nad tym, aby
strony i inne osoby uczestniczace w postepowaniu nie poniosty szkody z powodu nieznajomosci prawa —
w tym celu udzielajg im niezbednych wyjasnien i wskazowek.

§ 31. Obowiazuje pisemna forma zalatwiania spraw. Ustne zatatwianie spraw dopuszczalne jest tylko
w sytuacji, w ktdrej przemawia za tym interes strony a przepisy tego nie zabraniajg — tresc oraz istotne
motywy takiego zatatwiania powinny by¢ utrwalone w aktach w formie protokotu lub podpisanej przez
strone adnotacji.

§32.7 rozméw przeprowadzonych z interesantami oraz z czynnosci w terenie sporzadza sig, o ile
nie jest przewidziana dla nich forma protokotu, notatki stuzbowe lub czyni sig adnotacje w aktach, jezeli
uzyskane ta drogg informacje maja istotne znaczenie dla zatatwianej sprawy.

§ 33. Sprawy zatatwiane sg wedtug kelejnosci ich wplywu oraz stopnia pilnosci.

§ 34. O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie, pracownik jest zobowigzany zawiadomic
strony, podajac przyczyny zwtoki i wskazujac termin jej zatatwienia.

§ 35. Pracownik, ktory z nieuzasadnionych przyczyn nie zatatwit sprawy w terminie lub nie dopetnit
obowiazku zawiadomienia stron o przyczynach niezatatwienia sprawy, podlega odpowiedzialnosci
porzadkowej lub dyscyplinarnej albo innej odpowiedzialnoéci przewidzianej w przepisach prawa.

§ 36. 1. Projekty pism, decyzji i innych dokumentéw przed przediozeniem do podpisu Kierownikowi
powinny byé zaparafowane przez pracownika przygotowujacego projekt.

2. Przedkiadane Kierownikowi projekty pism, decyzji i innych opracowan w sprawach finansowych
powinny by¢ ponadto zaparafowane przez Gtéwnego Ksiggowego.

Rozdziat 8.
GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM

§ 37. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

§38. 1. 7Zrédto  finansowania Centrum stanowia przekazywane wratach s$rodki przewidziane
w budzecie powiatu.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy sporzadzony w oparciu
o budzet powiatu i zatwierdzony przez Rade.

§ 39. W planie finansowym mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami budzetowymi.

§ 40. Przy skfadaniu o$wiadczert woli w zakresie praw iobowigzkéw majgtkowych wymagane jest
wspotdziatanie dwéch upowaznionych oséb - Gléwnego Ksiegowego oraz Kierownika.



Rozdziat 9.
ORGANIZACIA | ZASADY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ CENTRUM

§ 41. 1. Centrum wykonuje nadzér dziafalnosci: rodzinnej pieczy zastgpczej, domdw pomocy
spotecznej, placowek opiekuriczo — wychowawczych, osrodkéw wsparcia.

2. Centrum sprawuje nadzér i kontrole nad realizacja umow w zakresie rehabilitacji spotecznej i pieczy
zastepczej w obrebie zadan przypisanych Centrum do realizacji niniejszym regulaminem.

3. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli zatwierdzonego przez
Kierownika.

4. Plan kontroli zatwierdzany jest przez Kierownika do konca roku kalendarzowego.

5. Kontrole zewnetrzng nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi,
prowadzgcymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekuriczo-wychowawczymi sprawuje Zarzad.

6. Plan kontroli powinien zawierac:

a) temat kontroli, podstawe prawng kontroli,

b) nazwe jednostki kontrolowanej,

c) termin kontroli,

d) przedmiot i rodzaj kontroli,

e) uwagi/inne informacje wymagane przepisami prawa.
7. Centrum realizuje nadzor i kontrole wewnetrzne i zewnetrzne na podstawie odrebnych przepisow.
8. Kontrole wewnetrzne w Centrum wykonuje Kierownik lub Zastepca Kierownika i Gtowny Ksiggowy.

9. Kontrole zewnetrzne wykonujg Kierownik Centrum lub wyznaczeni przez Kierownika pracownicy
Centrum na podstawie indywidualnych upowaznien.

10, Kierownik moze zosta¢ upowazniony w formie pisemnej do sprawowania kontroli, o ktérej mowa
w ust. 5 przez Zarzad Powiatu.

1.1. Regulamin kontroli wykonywanych przez Centrum wprowadza sie Zarzgdzeniem Kierownika.

Rozdziat 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42. Do podejmowania czynnosci przekraczajacych zakres Regulaminu kompetentny jest w ramach
swoich uprawnien Starosta lub Zarzad.

§43. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie ogolnie
obowigzujace przepisy.

§ 44. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani s znac i stosowaé postanowienia niniejszego
regulaminu.

§ 45. Dokonywanie wszelkich zmian w niniejszym regulaminie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.



Zatgcznik do Regulaminu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie
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Uzasadnienie

Dziatajac na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym zarzad powiatu uchwala regulaminy organizacyjne okreélajagce organizacje izasady
funkcjonowania jednostek organizacyjnych.

Regulamin QOrganizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie zostat
wprowadzony uchwatg Nr 274.33.2024 z dnia 13 marca 2024 . Wejécie w zycie nowych uregulowan
obligujg zarzad powiatu do wprowadzenia nowego aktu normatywnego dostosowanego do
obowigzujgcego ustawodawstwa.

Biorgc pod uwagg powyisze, podjecie uchwaly jest zasadne.

Opracowat:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie
Uzgodnienie prawne: r. pr. Anna Pigtkowska



