ZARZADZENIE NR 17.2026
STAROSTY OPATOWSKIEGO

z dnia 24 lutego 2026 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Opatowie

Na podstawie art.34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1684), art. 7 pkt 3, art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. z2024r. poz.1638 oraz z2025r.
poz. 702 i 1260) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie regulamin wynagradzania dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Opatowie, ktéry
stanowi zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Nowo wprowadzony regulamin wynagrodzenia dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Opatowie,
o ktérym mowa w § 1, ma zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen pracownikéw naleznych od dnia
1 stycznia 2026 r.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Opatowie oraz pracownikowi do spraw kadr.

§3.Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc zarzgdzenie Starosty Opatowskiego
Nr 39.2024 Starosty Opatowskiego z dnia 6 sierpnia 2024 r., zmienione zarzadzeniami Nr 61.2024 z dnia
18 listopada 2024 r., Nr 68.2024 z dnia 9 grudnia 2024 r. i Nr 57.2025 z dnia 5 grudnia 2025 r.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
za pomocg komunikatu zamieszczonego w elektronicznym obiegu dokumentow (EZD PUW), a w wypadku
0s0b nie majgcych dostepu do ww. obiegu poprzez przedstawienie im dokumentu do zapoznania sie.

Starosta Opatowski

Tomasz Staniek
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Zatacznik do zarzadzenia nr 17.2026
Starosty Opatowskiego
z dnia 24 lutego 2026 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W OPATOWIE

Rozdziat 1.
Przepisy ogodlne

§ 1. Regulamin okresdla zasady iwarunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikdw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Opatowie na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie na samodzielnym
stanowisku ds. kadrowych z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Staroste Opatowskiego;
2) Starostwie — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Opatowie;

3) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Opatowie na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702
i 1260);

5) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1135);

6) Kodeksie Pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277,807, 1423 i 1661 oraz z 2026 r. poz. 25).

Rozdziat 2.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§5.1. W Starostwie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki Nr 2 do niniejszego
Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym
stanowisku na zasadach okreslonych w § 4 rozporzadzenia. O skrdcenie stazu pracy wnioskuje Kierownik
komarki organizacyjnej Starostwa, a w wypadku samodzielnych stanowisk Sekretarz Powiatu.

Dodatek funkcyjny
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§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych zkierowaniem zespotem moze
przystugiwaé dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
funkcyjny jest pomniejszony w sposéb proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas
choroby oraz pozostatych swiadczen w razie choroby i macierzynstwa, o ktérych mowa w Kodeksie pracy oraz
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780).

4. Dodatek funkcyjny moze pracodawca przyzna¢ pracownikowi, ktéry przejgt obowigzki pracownika
nieobecnego w przypadkach wskazanych w ust. 3, gdy czas ich realizacji przekroczyt 14 dni.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje w statej kwocie miesiecznej, okreslonej w umowie o prace lub angazu, i
nie podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu w zwigzku z zatrudnieniem pracownika w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Dodatek specjalny

§ 8. 1.Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas
okreslony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajgcej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
specjalny jest pomniejszony w sposéb proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas
choroby oraz pozostatych swiadczen w razie choroby i macierzynistwa, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy oraz
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501 i 1083 oraz z 2026 r. poz. 26).

4. Wniosek o przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 dla oséb zatrudnionych z wyboru, kierownikéw
wydziatow, dziatéw lub samodzielnych stanowisk, sktada do Starosty Sekretarz Powiatu.

5. Whniosek o przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, dla oséb zatrudnionych w wydziale, sktada do
Starosty kierownik wtasciwego wydziatu.

Nagroda uznaniowa

§ 9. 1. Dla pracownikéw tworzy sie w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrdd,
pozostajgcy w dyspozycji pracodawcy.

2. Fundusz nagrdd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych,
w terminach ustalonych przez pracodawce.

4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

2) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika;

3) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;
4) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy;
5) faktycznie wykonywana prace.

5. Pracownik, na ktdérego natozono kare porzadkowg upomnienia w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajgcych dzied ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody. Natomiast
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pracownik, na ktérego natozono kare porzgdkowga nagany albo kare pieniezng w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkdw okresowych
z ubezpieczenia spotecznego.

7. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wfasnej inicjatywy, jak réwniez moze przyznac, jesli
whnioskuje o to: Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik oraz kierownicy wydziatow i samodzielnych stanowisk pracy
podlegtych bezposrednio pracodawcy.

Rozdziat 3.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 10. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 11. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne
wyrdéwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3.Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wdweczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 12. Oproécz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace, na zasadach wskazanych w ustawie oraz rozporzadzeniu;
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w ustawie;

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej
w Kodeksie pracy albo przepisach szczegdlnych;

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznawany za zadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz
przepisach regulujgcych uprawnienia do tego dodatku.

§ 13. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen zubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 2371
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych $wiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po S$mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepiséw o tym
wynagrodzeniu;

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu.

Odprawa emerytalna lub rentowa
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§ 14. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie okresy, o ktdrych mowa
w ds. 38 ust. 5 ustawy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad okreslonych w art. 38 ust. 4 ustawy.
Nagroda jubileuszowa

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w ds. 38 ust. 2 ustawy,
natomiast zasady przyznawania okresla § 8 rozporzadzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie okresy, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 5 ustawy.

3. Nagrode jubileuszowg, oktérej mowa wust. 1, oblicza sie wedlug zasad okreslonych
w art. 38 ust. 4 ustawy.

Rozdziat 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Sposdb iterminy wyptaty wynagrodzenia za prace i pozostatych naleznosci pienieznych zwigzanych
z pracg okresla Regulamin Pracy Starostwa.

§ 17. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie majg zastosowanie kolejno: ustawa, rozporzadzenie,
Kodeks Pracy i inne przepisy powszechnie obowigzujgce.

§ 18. Wptata pracodawcy na pracownicze plany kapitatowe bedzie pokrywana w wysokosci podstawowej
okreslonej w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
72024 r. poz. 427 oraz z 2025 r. poz. 1216 i 1822).

§ 19. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin iw razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
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Zatacznik nr 1 do Zatacznika

TABELA |
Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna
Kwota w ztotych

1. | 4850
2. 1] 4900
3. 1 5100
4, v 5500
5. V 5900
6. Vi 6400
7. VI 6900
8. VIII 7300
9. IX 7900
10. X 8300
11. Xl 8600
12. Xl 8900
13. X1l 9200
14. XV 9500
15. XV 9800
16. XVI 10 000
17. XVII 10 050
18. XVII 10100
19. XIX 10150
20. XX 10200
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Zatacznik nr 2 do Zatacznika

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne Grupa
poziom Wyksztatcenie oraz | Staz pracy dodatku
wynagrodzenia umiejetnosci w latach funkcyjnego
zasadniczego zawodowe do
1. Sekretarz powiatu XX wyzsze! 4 6
2. Zastepca skarbnika powiatu w wyzszellub 6
powiecie do 60 tys XVII podyplomowe 3
mieszkancow ekonomiczne
3. Geodeta powiatowy XV wedtug odrebnych przepisow 6
4. Kierownik Osrodka . .
Dokumentacji Geodezyjnej XV jak dla stan‘owwka geodety 6
. . . powiatowego
i Kartograficznej,
5. Geolog powiatowy XVI wyzsze! 5 5
6. Powiatowy Rzecznik VI wyzszel 5 6
Konsumentow
7. Przewodniczacy powiatowego wedtug odrebnych przepisow 6
zespotu do spraw orzekania XV
0 niepetnosprawnosci
8. Kierownik wydziatu (kierownik wyzsze! 5 6
komorki na prawach wydziatu, XVII
Rzecznik prasowy
9. Gtéwny ksiegowy XVII wedtug odrebnych przepiséw 6
Audytor wewnetrzny
10 | Zastepca gtéwnego XVI wyzsze ekonomiczne | 3 5
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne
11. | Inspektor kontroli XVI jak dla stanowiska geodety -
dokumentacji geodezyjnej wojewoddztwa
i kartograficznej
12. | Kierownik referatu, wyzszel 4 6
. . . XV
Zastepca kierownika wydziatu
13. | Petnomocnik do spraw wedtug odrebnych przepiséw -
ochrony informacji
- . XV
niejawnych, inspektor ochrony
danych
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Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymainy Wymagania kwalifikacyjne Grupa
poziom Wyksztatcenie Staz dodatku
wynagrodzenia oraz umiejetnosci pracy funkcyjnego
zasadniczego zawodowe w latach do
Radca prawny XVII wedtug odrebnych przepisow 6
2. Sekretarz powiatowego XV wedtug odrebnych przepisow -
zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci
3. Cztonkowie powiatowego XV wedtug odrebnych przepisow -
zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci
(lekarz, psycholog, pedagog,
doradca zawodowy,
pracownik socjalny)
4. Gtéwny specjalista ds. BHP XV wedtug odrebnych przepiséow 5
5. Gtéwny specjalista, starszy XV wyzsze? 4 -
inspektor, informatyk urzedu
6. Inspektor XV wyzsze? 3 -
Srednie 2 5
7. Starszy specjalista, XV wyzsze! 3 -
Starszy informatyk $rednie 2 5
8. Specjalista ds. BHP XV wedtug odrebnych przepiséw -
9. Podinspektor Xl wyzsze? - -
$rednie? 3
10. Geodeta XV wyzsze? - -
$rednie? 3
Informatyk wyzsze? - -
Srednie? 3
11. Inspektor ds. BHP XV wedtug odrebnych przepiséw
12. Samodzielny referent Xl wyzsze ! 1 -
Srednie? 4
13. Referent prawny, referent Xl wyzsze ! - -
prawno - administracyjny
14, Ksiegowy Xlli wyzsze? - -
Srednie? 2
15. Referent Xl Srednie? 1 -
16. Archiwista X $rednie? - -
Mtodszy referent,
Mtodszy ksiegowy
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz
zasadniczego oraz umiejetnosci pracy
zawodowe w latach
1. Sekretarka X Srednie? -
2. Pomoc administracyjna VI Zasadnicze * 2
$rednie? -
3. Kierowca samochodu osobowego X wedtug odrebnych przepisow
4, Robotnik Vil podstawowe? -
Sprzataczka

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stanowiska pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne

wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz

zasadniczego oraz umiejetnosci pracy

zawodowe w latach

1. Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania Xl wyzsze! 4
Yv ramach rpbét publicznych lub prac Xl wyzszel 3
interwencyjnych ¢rednie? 5
Xl wyzszel 2
Srednie? 4
2. Pracownik | stopnia wykonujacy zadania Xl wyzszel -
w ramach robét publicznych lub prac Srednie? 3
interwencyjnych X Srednie? 2
IX Srednie? -

) 1) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym

mowa w art. 77 ust. 1

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie

umozliwiajgcym wykonywanie zadad na stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) 2) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu

ustawy  zdnia 14 grudnia 2016r. -

Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym

wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.

3) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.
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TABELA 1l
Stawki dodatku funkcyjnego

Zatacznik nr 3 do Zatgcznika

Grupa dodatku funkcyjnego Minimalna Maksymalna
kwota dodatku funkcyjnego kwota dodatku funkcyjnego
1 50 zt 800 zt
2 80 zt 1000 zt
3 100 zt 1200 zt
4 150 zt 1300 zt
5 200 zt 2000 zt
6 300 zt 2500 zt
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych okresdla: 1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze iobstugi; 2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach; 3) warunki isposdéb wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego; 4) maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie powotania oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego; 5) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, wtym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych
stanowiskach; 6) wysokos¢ dodatku specjalnego dla oséb, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, zwanej dalej ,ustawg”; 7) warunki przyznawania
i wyptacania dodatku za wieloletnig prace; 8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej ijej
wyptacania; 9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

Zgodnie z art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych pracodawca
w regulaminie wynagradzania okresla dla pracownikéw samorzagdowych wymagania kwalifikacyjne
pracownikdw samorzadowych, szczegétowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie art. 7 pkt 3 czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w starostwie powiatowym, wykonuje
Starosta, wobec pozostatych pracownikdéw urzedu oraz wobec kierownikéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych.

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym Starosta organizuje
prace zarzadu powiatu istarostwa powiatowego, kieruje biezgcymi sprawami powiatu oraz reprezentuje
powiat na zewnatrz. Natomiast zgodnie zart. 35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym starosta jest
kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw starostwa.

Wprowadzenie nowych kwot maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego za prace, podniesie atrakcyjnosé
i konkurencyjnosci urzedu na rynku pracy oraz wptynie na zarobki pracownikéw, powodujgc stabilizacje
zatrudnionej kadry.

Majac powyzsze na uwadze nalezato wprowadzic niniejsze zarzgdzenie.
Opracowat: Stanowisko ds. kadrowych (D.K.)

Uzgodnienie prawne: r. pr. Anna Pigtkowska
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