UCHWALA NR 41.16.2025
ZARZADU POWIATU W OPATOWIE

z dnia 4 marca 2025 r.

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow

finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie za rok 2024

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt5ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22024 r. poz. 107 i1907), art. 10a ust. 1, art. 35a ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2024 poz. 44, 858, 1089, 1165,
14941 1961) oraz § 21 ust. 1iust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z2021r. poz.2284) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie roczne sprawozdanie zdziatalnosci rehabilitacyjnej iwykorzystania Srodkow
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie za rok 2024, stanowiace
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/
Stayosta Opatowski

= e /

/' Tomasz Stafiek

/
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Zafgcznik do uchwaty Nr 41.16.2025
Zarzadu Powiatu w Opatowie

z dnia 4 marca 2025 r.

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej i1 wykorzystania srodkéw
finansowych Warsztatu Terapii Zajgciowe]j
przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie

za rok 2024
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A. Czg¢s¢ finansowa

Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez  Warsztat $rodkéw finansowych
z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produkiéw wykonanych przez uczestnikow.,

Zawiera:

e Rozliczenie kosztow dziatalnodci Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2024
rok finansowanie ze $rodkéw PFRON oraz Budzetu Powiatu.

e Rozliczenic kosztéw dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej przy DPS w Sobowie za 2024
rok finansowanie ze srodkéw PFRON,

e Rozliczenie kosztow dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej przy DPS w Sobowie za 2024
rok finansowanie ze $rodk6w Budzetu Powiatu.

e Zestawienie dochodéw Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2024 rok.

e Rozliczenie kosztéw uzyskanych przez Warsztat Terapii Zajgciowej przy DPS w Sobowie ze
sprzedazy prac artystycznych za 2024 rok.

e Porozumienia zawarte w 2024 r.
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSC
Warsztatu Terapli Zajeclowe) przy DPS w Sobowie za 2024 r,
Plan frodkéw Wykananle
e § Tops (I:w:t:w :i) [ku::tl wal)

1 3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 479,55 479,55
2 3110 Swiadczenia spotecane ~ trening ekonomiczny 77 000,00 77 000,00
3 4010 Wynagredzenia osobowe pracownikéw 1137037,83 1137037,83
4 4040 Dodatkawe wynagrodzenia roczne 66 408,31 66 408,31
5 4110 Sktadki na ubezpleczenie spoteczne 202444,11 202 444,11
6 4120 Skiadki na Fundusz Pracy 23 528,84 23 528,84
7 4210 Zakup materialéw | wyposatenia 160 503,26 160 503,26
wtym: Materialy do terapii 7407327

Paliwo 58 419,45

Wyposatenie 9058,74

Art. Remontowe, do bietacych napraw 608,22

Czedciiakeesoria samochodowe 12 966,70

Artykuly biurowe | komputerowe 465,92

Srodkl czystoscl 4287,01

Pozostale 623,95

8 4260 2akup energii 29 846,02 29 846,02
wtym: |Energia elektryczna 28 169,19

Woda 1676,83

9 4270 Zakup uslug remontowych 24 510,56 24 510,56
w tym: Budynek 0,00
Samochody stutbowe 24 510,56

10 4280 Zakup ustug zdrowotnych 1 760,00 1760,00
11 4300 Zakup ustug porzostalych 68 404,98 68 404,98
Oplaty pocztowe 0,00

Kanalizacja 1572,16

Wycleczki 30 146,50

Samochody stutbowe 11 898,04

Obstuga informatyczna 13 610,21

Porostale 11 178,07

12 4360 Optaty  tytutu 2akupu ustug telekomunikacyjnych 1209,60 1 209,60
13 4390 2akup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz,analiz i opinii 369,00 369,00
14 4410 Podréie stuibowe krajowe 0,00 0,00
15 4430 Rdine oplaty i skiadki 12570,22 12570,22
wtym: Ubezpieczenie uczestnikéw 2024,22

Porostate 10 546,00

16 4440 0Odpls na Zakladowy Fundusz Swiadezer Socjalnych 47 738,00 47 738,00
17 4480 Podatek ed nieruchomodei 860,00 860,00
18 4500 Pozostale podatki na rzecz Budtetdwlednostek Samorzadu Terytorialnego 1 000,00 1 000,00
19 4520 Optaty na rzecz Budietdw Jednostek Samorzadu Terytorialnego 1 920,00 1920,00|
20 4700 Szkolenia pracownikdw niebgdacych cztonkami korpusu stuiby cywilne] 369,00 369,00
21 4710 Whplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 1569,57 1569,57
22 4780 Skladki na Fundusz Emerytur Pemostowych 12471,15 12471,15
RAZEM KOSITY 1872 000,00 1872 000,00
Wplywy drodkéw PFRON 1684 800,00
Wplywy $rodkéw 2 Budietu Powlatu 187 200,00
Odsetki bankowe PFRON 3 449,67
| kwartat 2024 r, 531,67

Il kwartat 2024 r, 912,37

Il kwartal 2024 r. 1026,97

w tym: IV kwartat 2024 r, 978,66
Odselki bankowe Budiet Powiatu 383,00
I kwartat 2024 r, 95,05

Il kwartal 2024 r, 40,31

1l kwartal 2024 r. 138,69

wtym: IV kwartal 2024 r. 108,95

/ /5/4{7
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[Razem werywy | 1875 832,67|

Sporzadiil: Monika  Compa

‘RAPI ZAJECIOWE] KIEROWNIK
1 Pomocy Spoleczne) Varsztatu Terapii Zajgciowej

W HODOWIE 74/}:
how 117, 27-530 Ozarow fnurmd/f("ln'g

DYREKTOR
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VIRSEREY ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terapli ZaJgclowe] przy DPS w Sobowle za 2024 r.
finansowanle ze $rodkéw PFRON
Plan $rodkéw Wykonanle
ne § b {kwota w i) tk\:ota wal)
1 3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzer 479,55 479,55
2 3110 Swiadczenla spoteczne — trening ekonomiczny 77 000,00 77 000,00
3 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1067037,83 1067 037,83
4 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 66 408,31 66 408,31
5 4110 Skladki na ubezpleczenie spoleczne 190 244,11 190 244,11
6 4120 Skladki na Fundusz Pracy 22028,84 22 028,84
7 4210 Zakup materialéw | wyposatenia 109 903,26 109 903,26
wtym: Materialy do terapil 55 836,13
Paliwo 38 146,48
Wyposaienie 0,00
Art. remont, | do biezgcych napraw 466,22
Czedci | akcesoria samochodowe 11 613,49
Artykuly blurowe i komputerowe 329,47
$rodki czystosci 3079,42
Porostale 432,05
8 4260 Zakup energii 19 846,02 19 846,02
w tym: Energia elektryczna 18 169,19
Woda 1676,83
9 4270 Zakup ustug remontowych 24 510,56 24 510,56
wiym:  |Budynek 0,00
Samochody slutbowe 24 510,56
10 4280 Zakup ustug zdrowotnych 1 760,00 1 760,00
11 4300 Zakup ustug pozostatych 26 704,98 26 704,98
Oplaty pocztowe 0,00
Kanalizacja 1572,16
Wycleczki 0,00
Samochody stuthowe 9571,83
Obsluga informatyczna 8161,31
Porostale 7 399,68
12 4360 Optlaty z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych 1 209,60 1209,60
13 4390 i;‘vlt:llln ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i 369,00 369,00
14 4410 Podréte stuibowe krajowe 0,00 0,00
15 4430 Réine oplaty | skladki 12 570,22 12 570,22
wtym: Ubezpieczenie uczestnikéw 2024,22
Pozostale 10 546,00
16 4440 Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 47 738,00 47 738,00
17 4480 Podatek od nieruchomosci 860,00 860,00
18 4500 Pozostale podatki na rzecz Budietéw Jednostek 1000,00 1000,00
Samorzadu Terytorialnego
19 4520 Oplaty na rzecz Budietéw Jednostek Samorzadu Terytori 1920,00 1 920,00
20 4700 Szkolenia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu 369,00 169,00
stutby cywilnej
21 4710 Whplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 1 369,57 1 369,57
22 4780 Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych 11471,15 11471,15
RAZEM KOSZTY 1 684 800,00 1684 800,00
KIEKOWNIN DYKEKTUK
Sporzadzil: Maonika Compa v G

Warsziatu Tepapii Zajgciowddomu Pom

I'/-'/("IS‘ 4

Joannz Hplsic

w Sobows
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' ; S ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowle za 2024 r.
finansowanie ze $rodk6éw Budietu Powiatu
Plan érodkéw Wykonanie
Lp.
P § e (kwota w i) (kwota w 21)
1 3110 Swiadczenla spoleczne - trening ekonomiczny 0,00 0,00
2 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 70 000,00 70 000,00
3 4040 Dodatkowe wynagrodzenla roczne 0,00 0,00
4 4110 Skladki na ubezpieczenie spofeczne 12 200,00 12 200,00
5 4120 Skladki na Fundusz Pracy 1 500,00 1500,00
6 4210 Zakup materialéw | wyposaienia 50 600,00 50 600,00
W tym: Materlaty do terapii 18 237,14
Paliwo 20272,97
Wyposaienle 9058,74
Art. remontowe, do bietgcych napraw 142,00
Czedcl | akcesorla samochodowe 1353,21
Art. biurowe i komputerowe 136,45
$Srodki czystodci 1207,59
Pozostale 191,90
7 4260 Zakup energil 10 000,00 10 000,00
wtym: Energla elektryczna 10 000,00
Woda 0,00
8 4270 Zakup uslug remontowych 0,00 0,00
wtym: Budynek 0,00
Samochody stutbowe 0,00
9 4280 Zakup ustug zdrowotnych 0,00 0,00
10 4300 Zakup ustug pozostalych 41 700,00 41 700,00
Kanalizacja 0,00
Wycleczki 30 146,50
Samochody slutbowe 2326,21
Obsluga informatyczna 5 448,90
|Pozostale 3778,39
11 4360 Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 0,00 0,00
12 4410 Podréte stuibowe krajowe 0,00 0,00
13 4430 Réine opfaty i skladki 0,00 0,00
14 4440 Odpls na Zakladowy Fundusz Swiadczed Socjalnych 0,00 0,00
15 4480 Podatek od nieruchomosci 0,00 0,00
16 4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuiby 0,00 0,00
cywlinej
17 4710 Whlaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 200,00 200,00
18 4780 Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych 1 000,00 1 000,00
19 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budietowych 0,00 0,00
IRAZEM KOSZTY 187 200,00 187 200,00
Sporzadzif: Monika Compa ..
- P KIEROWNIK DYREKTOR
Uarszlatu Terapil Zajgeiowe)Domu P 5polecme]

Je '.mn7/fi¢'f.\ ig

w Sobowi
-~

Ag 'I/(/‘\/;'!.rl udy
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ZESTAWIENIE DOCHODOW
Warsztatu Terapii Zajeciowe]j przy DPS w Sobowle

za 2024 r,
L.p. Treéé Dochdd uzyskany
1 |Sprzedaz prac 19 000,00
Odsetki bankowe naliczone od érodkéw zgromadzonych na rachunku inne
2 43,20
trédia
3 |Odsetki bankowe naliczone od srodkéw zgromadzonych na rachunku PFRON 3 449,67
i Qdsetki bankowe naliczone od $érodkdw zgromadzonych na rachunku Budietu 383,00
Powiatu )
5 |Dochody z tytutu refundacji wynagrodzen 0,00
RAZEM 22 875,87
Sporzadzil: Monika Compa
LIEROWNIK

DYREKTOR
Domu Pom y Spo)
w Sobaw

Ao o
tnanng/dlelsig o /{é/
77{ Ag .«/.\.:1.'4: Hothdy

irsztatu Terapii Zajgciowe)
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Warsztat Terapii Zajeciowe] przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie w 2024 roku uzyskat érodki
finansowe pochodzace ze sprzedazy prac artystycznych wykonanych przez uczestnikéw Warsztatu

za2024r.

w kwocle 19 000,00 zt (slownie ztotych: dziewigtnascie tysiecy 00/100) w tym:

Rozliczenie érodkéw uzyskanych ze sprzedaiy prac artystycznych

Lp. Miesiac Saldo konta Inne Kwota zt Odsetki
irédia uzyskana ze
sprzedaiy prac
Saldo na 01.01.2024 r. 3661,74 - -
1 Styczen 800,00 2,86
2 Luty - 0,51
3 Marzec 2 300,00 120
4 Kwiecien - 1,76
5 Maj - 1,81
6 Czerwiec 500,00 1,95
7 Lipiec - 0,10
8 Sierpien 500,00 0,13
9 Wrzesien 500,00 0,51
10 Paidziernik 8 200,00 6,65
11 Listopad - 11,14
12 Grudzier 6 200,00 14,58
Razem 19 000,00 43,20

Z wytej wymienionych $rodkéw w roku 2024 wydatkowano kwotg 10 190,03 zt.

saldo rachunku Inne #rédia na dzier 31,12.2024 r. wynosi 12 514,91 21,

Sporzadzil: Monika Compa

KIEROWNIK

Jarsztatu Terapii Zajgeiowel

-‘//f.u 7
Joanna flelsig

Agnieszk

DYREX .
/é’?‘ﬂ‘\'—*" X

ka |
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POROZUMIENIA ZAWARTE W 2024 r,
W 2024 roku zawarto dwa porozumienia: z Powiatem Kra$nickim i Powiatem Sandomierskim.

POROZUMIENIE Nr 1/WTZ/2024/WTZ SOBOW/KRASNIK

Zawarte w dniu 05.02.2024 r. pomiedzy Powiatem Krasnickim, a Powiatem Opatowskim w sprawie
ponoszenia przez Powiat Krasnicki kosztdw rehabilitacji oséb niepelnosprawnych zamieszkujacych na
terenie Powiatu Kra$nickiego uczestniczacych w Warsztacie Terapil Zajeciowej przy Domu Pomocy
Spolecznej w Sobowie z Filiq w Suchodélce z siedzibq w Sobowie 117, 27-530 Ozardw, w czesci
nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkéw Parstwowego Funduszu  Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych.

POROZUMIENIE Nr 1/WT2Z/2024/WTZ SOBOW/SANDOMIERZ

Zawarte w dniu 05.02.2024 r. pomiedzy Powiatem Sandomierskim, a Powiatem Opatowskim
w sprawie ponoszenia przez Powiat Sandomierski kosztéw rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
zamieszkujacych na terenie Powiatu Sandomierskiego uczestniczacych w Warsztacie Terapii Zajeciowe]
przy Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie 2 Filig w Suchodétce z siedzibg w Sobowie 117, 27-530
QOiardw, w czeéci nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych.

Sporzadzit: Monika Compa

KIEROWNIK prep—
szt Terapii Zajgeiowe) Dot Poui el

'4‘?/'\ ':liko /
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B. Cz¢é¢ merytoryczna

Zawiera:

I. Liczba uczestnikéw warsztatu oraz stopien i rodzaj ich niepelnosprawnosci.

1. Uczestnicy w przedziale wickowym w kategoriach stopnia niepetnosprawnosci.

Il Liczba uczestnikébw Warsztatu Terapii Zajeciowej w Sobowie z poszezeg6lnych gmin
w powiecic opatowskim i innych powiatow.

IV. Ogélna frekwencja uczestnikow w zajgciach Warsztatu w poszczegdlnych miesigcach roku
sprawozdawczego 2024.

V. Formy i metody realizowanej przez Warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej.
A. Formy prowadzonej terapii.
B. Metody pracy.

VI, Zestawienie najwazniejszych imprezy artystycznych, kulturalnych i sportowych, jakie miaty
migjsce w 2024 roku Warszlacie.

VII. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyny odejscia.

VIII. Liczba uczestnikéw, ktérzy poczynili postgpy w zakresie zaradnosci  osobistej
i samodzielnosci oraz rehabilitacji spolecznej i zawodowej.

IX. Informacja o decyzjach podjgtych przez Radg Programowg w stosunku do uczestnikow
Warsztatu, wobec ktérych Rada Programowa dokonala oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji.
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I. LICZBA UCZESTNIKOW WARSZTATU ORAZ STOPIEN 1 RODZAJ ICH

NIEPELNOSPRAWNOSCI
o stan na dzien 31.12.2024 r.
L.P Stopien niepelnosprawnosci Symbol przyczyny
niepelnosprawnosci
1. |Znacany - 10-N,03-L N
2, Umiarkowan;'" 0P
3. |Umiarkowany 02-P N
4, |Znaczny 01-U
5. |Umiarkowany [o1-U, 02-p
6. Urﬁiarkowany 01-uU |
7. |Umiarkowany ~ |os-R, 10-N,02P |
8. “Znaczny 01-U )
9. |Umiarkowany B T ————
10. | Umiarkowany 01-U i
11.  [Umiarkowany 01-U |
12.  [Umiarkowany 02-p
13. |Znaczny P/L
14, Umiarkowany ‘ 02-P, 10-N o
15.  [Umiarkowany 01-U
16. |Znaczny R 01-U, 10-N
17.  |Umiarkowany - 01-U
— I8 Znaczny 02-P, 08-T
19.  [Umiarkowany ou
20. |Umiarkowany o 02-p
21. |Umiarkowany 01-U,03-L.
22. |Znaczny S 1141, 01-U, 04-0
23, |Umiarkowany o2 o
24. |Umiarkowany 10-N,02-P
25.  |Umiarkowany _ 10-N 06-E
2. Umiarkowany = 02-pP -
27. |Znaczny o 02-P,‘ -IE-I, 06-E
28, Umiarkowm;y 0l :U, 07-S
29. |Umiarkowany 02-P,11-1

Strona 11



30. |Umiarkowany 10-N, 02-P, 11-1

31. |Umiarkowany - 02-P, 05-1, i
- 2. Umiarkowany 02-P, 06-E

33. |Znaczny : 26 pkt lit. C (01-U)

34, inaczny 01-U a

35. |Znaczny o-u

36, |Umiatkowany 01-U 7
37 Umiarkowany 01-U -

38 : Umiarkowany o 02-p

39. |Um iarkm—';r-any lo1-U h

40. Umiarko;fany _ 02-p R

a1, Umiarkowany 0P

42, |Umiarkowany 01-U, 04-0, 06-E o

4_3._ Umiarl:c;\;an); - ' 017-6 _

44, Umiarkowany - 07-S, 02-P .

7 45 Umiarkowany . 01-U, 06-E

46. |Znaczny N 10-N T
A Umiarkowany 01-U —

48. |Umiarkowany 10-N

49. Umiarkn;ivany ~ o1u

50. Umiur&m\vany . a"-ﬁ, 06-E

II. UCZESTNICY W PRZEDZIALE WIEKOWYM W KATEGORIACH STOPNIA

NIEPELNOSPRAWNOSCI
Kobiety stan na dzien 31.12.2024 .

Przedzial wickowy ~ mk;y(-:i-é

Niepelnosprawnosé

51-

19- | 23- | 26- | 31- | 36- | 41- | 46- Razem
i 22 | 25 30| 35| 40 | 45 | 50 | powyzej
Znaczna | 0 0 | 0 | | 5
Umiarkowana ol 1| o 2| 2| 2| 4 15
Ogolem t 1| ol 3] 2 3| s 20

/s

’ oy
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MezezyZni stan na dzien 31.12.2024 r.

-  Przedzial wickowy — rok zycia
Niepelnosprawno$¢ 719 "T'53 [ 26. [ 31 [ 36- | 41- [ 46-|  51- Razem

22 | 25 | 30 [ 35 | 40 | 45 | 50 powyzej
Znaczna 0 0 0 2 2 1 1 1 7
Umiarkowana 2l o] 2| i 2] 3| 4 9 2
Ogolem 2| o 2| 3| & 4| s 10 30

Il. LICZBA UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W SOBOWIE
Z POSZCZEGOLNYCH GMIN W POWIECIE OPATOWSKIM I INNYCH POWIATOW

POWIAT OPATOWSKI :44

Gmina Opatéw: |
Gmina Ozarow: 34
Gmina Sadowie: 0
Gmina Lipnik: 0
Gmina Iwaniska: 0

Gmina Backowice: 0
Gmina Wojciechowic: 2

Gmina Tartoéw: 7

POWIAT KRASNICKI: 5

Gmina Annopol: 4

Gmina Goscieraddw: |

POWIAT SANDOMIERSKI: 1

Gmina Zawichost: |

IV. OGOLNA FREKWENCJA UCZESTNIKOW W ZAJECIACH WARSZTATU

W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU SPRAWOZDAWCZEGO 2024

L.P Frekwencja Procent w %
1. Styczen 96,27
2, Luty 96,57
3 Marzec 92,00
4 Kwiecien 87,75

4 i

y
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5. Maj 83,90

6. Czerwice 89,70

7. Lipiec Przerwa wakacyjna

8. Sierpien ) 83,81

9. Wrzesien 86,67

10. Pazdziernik 88,09

I1. Listopad 87,24

12. Grudzien 71,70
Srednia frekwencja roczna 88,15

V. FORMY | METODY REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT DZIALALNOSCI
REHABILITACYJNEJ

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w 2024 roku realizowal zadania
w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej zmierzajgce do ogélnego rozwoju i poprawy
kazdego uczestnika, do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w $rodowisku
rodzinnym i spolecznym.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie prowadzi nieustanne
dzialania w ramach aktywizacji zawodowej Uczestnikéw. W dniu 29.08.2024r. odwiedzilismy
Zaklad Aktywnoéci Zawodowej w Sandomierzu, ktéry zatrudnia osoby niepelnosprawne.
Zostali§my zapoznani z historig zakladu oraz jego dzialalnoscig i zasadami funkcjonowania.
Poznaliémy osoby tam zatrudnione oraz mogli$my dowiedzic¢ sig, jak wyglada ich praca. Razem
7 Uczestnikami na biezaco $ledzimy oferty pracy na stronie Powiatowego Urz¢du Pracy oraz na
wolnym rynku pracy.

Realizacja w/w celow odbywa si¢ poprzez ogdlne usprawnianie, rozwijanie umicj¢tnosci
wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, przygotowanie do zycia w
drodowisku spolecznym, poprawg kondycji psychicznej oraz rozwijanie umiejetnodei poprzez
uzywanie réznych technik terapii zajeciowe;.

W 2024 r. stosowaliémy réznorodne formy terapii by osiggnaé jak najlepsze efekty rchabilitacji
spolecznej i zawodowej. Formy terapii s3 dostosowane do rodzaju oraz stopnia
niepetnosprawnosci.

A. Formy prowadzonej terapii:

- indywidualna,
- grupowa,

- Zbiorowa,

- pedagogiczna,
- socjoterapia,

- filmoterapia,

- muzykoterapia,
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- kinezyterapia,

- choreoterapia,

- arteterapia,

- filmoterapia,

- trening budzetowy,

- trening czynnosci dnia codziennego,
- terapia manualna,

- zajecia rewalidacyjne,

- zajecia rekreacyjne,

- konkursy, zawody, spotkania integracyjne.

B. Metody pracy:

- stowne,

- wzrokowe,

- manualne,

- praktyczne,

- oglagdowe,

- objasniajgco - pogladowe,

- programowanc,
- weryfikujgce,
- inne w miar¢ potrzeb.

VI. ZESTAWIENIE NAJWAZNIEJSZYCH UROCZYSTOSCI, IMPREZ ARTYSTYCZNYCH,
KULTURALNYCH I SPORTOWYCH, Z UDZIALEM WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWJ
PRZY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SOBOWIE W 2024 ROKU

Miesige Data Nazwa Imprezy
Styczen 24.01.2024r. | Zabawa choinkowa w lokalu Promenada w Ozarowie
Luty 12.02.2024r. Walentynki- Kkaraoke, poczgstunek w budynku WTZ
Sobow
Marzec 07.03.2024r. | Dzien Kobiet i Mgzezyzn w budynku WTZ Sobéw
17.03.2024r, Kiermasz Wielkanocny w Opatowie
19.03.2024r. Sniadanie Wielkanocne w stoléwee DPS Sobow
21.03.2024r. Pierwszy Dziefi Wiosny na terenie DPS w Sobowie
24.03.2024r. Kiermasz Wielkanocny w Ozarowie a
25.03.2024r, Kiermasz Wielkanocny w Urzedzie Marszatkowskim
w Kielcach
Kwiecien [30.04.2024r. Grill w ogrodzie WTZ Sobow
Maj 22.05.2024r. Dziet Mamy i Taty w budynku WTZ Sobow

N

e
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Czerwice [ 11.06.2024r, Swiatowy Dzien Dziergania w miejscach publicznych na
rynku w Ozarowie
12.06.2024r. Zawody wedkarskie w Ostrowcu Swigtokrzyskim
26.06.2024r, Zawody sportowe o ,Puchar Starosty Powiatu
Opatowskiego™ na terenic DPS Sobow
28.06.2024r. Piknik w ogrodzie sensorycznym WTZ Sobéw
Sierpien 25.08.2024r. Dozynki w Lasocinie
29.08.2024r. Wyjazd do Zakladu Aktywizacji Zawodowej
w Sandomicrzu
Wrzesien | 04-06.09.2024r. | Wycieczka do Poronina
05.09.2024r, Grill w ogrodzie sensorycznym WTZ Sobdw
07.09.2024r. Dzien otwarty w Cementowni Ozaréw
08.09.2024r. Bitwa Regiondw w Zochcinku
12.09.2024r. 30-lecie Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie na terenic
DPS Sobéw
19.09.2024r. Piknik integracyjny ,Razem” na terenic Stadionu
miejskiego w Ozarowie
Pazdziernik |30.10.2024r. Wyjécie na cmentarz z okazji zblizajacego sig Swigta
Zmarlych
Listopad  [06.11.2024r. Przedstawienie z okazji 11-go Listopada w siedzibie WTZ
Sobow
28.11.2024r. Zabawa Andrzejkowa w siedzibic WTZ Sobow
Grudzien  [02.12,2024r. Kiermasz Bozonarodzeniowy w ZUS Kielce
03.12.2024r. Kiermasz Bozonarodzeniowy w Urzedzie Marszalkowskin|
w Kielcach
06.12.2024r. Mikolajki w siedzibie WTZ Sobéw oraz Kiermasz
Bozonarodzeniowy w Cementowni Ozardw
08.12.2024r. Kiermasz Bozonarodzeniowy w Ozarowie
12.12.2024r. Wyjazd do kina na film ,Listy do M” do Ostrowieckiego
Browaru Kultury
15.12.2024r. Kiermasz BozZonarodzeniowy w Opatowic
17.12.2024r. Wigilia w lokalu Promenada w Ozarowie
19.12.2024r. Warsztaty czekoladowe w siedzibie WTZ Sobéw
30.12.2024r. Zabawa Sylwestrowa w siedzibie WTZ Sobdéw
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VIL LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI WARSZTAT WRAZ Z PODANIEM
PRZYCZYNY ODEJSCIA

L.P

Przyczyna rezygnacji

Brak kontynuacji orzeczenia ze wskazaniem uczestnictwa w WTZ

2. |Zlozenie rezygnacji przez uczestnika z przyczyn osobistych

3. |Zlozenie rezygnacji przez uczestnika z przyczyn osobistych

4. |Ztozenie rezygnacji przez uczestnika z przyczyn osobistych

5. |Zlozenie rezygnacji przez uczestnika z przyczyn osobistych

6. |Zlozenie rezygnacji przez uczestnika z przyczyn osobistych

7. [Zlozenie rezygnacji przez uczestnika z przyczyn osobistych

8. |Zlozenie rezygnacji przez uczestnika z przyczyn osobistych

9. [Brak kontynuacji orzeczenia z¢ wskazaniem uczestnictwa w WTZ

10. |[Zlozenie rezygnacji przez uczestnika z przyczyn osobistych

11. |Ztozenie rezygnacji przez uczestnika z przyczyn osobistych
VIII . LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY POCZYNILI POSTEPY W ZAKRESIE
ZARADNOSCI OSOBISTEJ 1 SAMODZIELNOSCI ORAZ REHABILITACJI SPOLECZNEJ
1 ZAWODOWEJ

L.P Tres¢ decyzji

Uczestnik przebywajgc w Warsztacie realizowal IPR w zakresie rehabilitacji
zawodowej. Dzialania polegaly na przywréceniu czgéciowej sprawnodei fizycznej
i psychicznej. Uczestnik wykonywal zadania, ktére rozwijaly jego umiejgtnosei
intelektualne, manualne i ruchowe. Cechuje go pozytywne podejscie do pracy
i umiejgtnos¢ podnoszenia odpowiedzialnodci za nig. Potrafil wspdlpracowac
zinnymi, co przeklada sig na wlasciwe kontakty interpersonalne. Osobiscie zaznajomil
si¢ z charakterem pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej, bedgc uczestnikiem
wycieczki do tego zakladu.

Uczestnik poprzez pracg z instruktorami poszezegdlnych pracowni doskonalit swoje
umiejgtnosci w sferze rehabilitacji ogdlnej i zawodowej. Podezas wykonywania zadan
potrzebuje uwagi i wsparcia. Ma problemy z koncentracjy uwagi
i wytrwaloécig. Odpowiednia motywacja przyczynia si¢ do wzrostu zaangazowania w
realizowane zadania. Nalezy pracowaé nad wigkszg samodzielnodeia,

"=
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odpowiedzialnosciq i estetykq prac. Uczestnik jest podatny na wplyw i manipulacje,
nie najlepicj sobie radzi z krytyka konstruktywng, szybko sie denerwuje.
W érodowisku, w ktorym funkcjonuje ogolnie jest lubiany i akceptowany. Jest osobg
otwartg i komunikatywna, latwo nawigzuje kontakty interpersonalne.

Rehabilitacja zawodowa przebiega zgodnie z zaleceniami IPR. Uczestnik wykazuje si¢
poczuciem odpowicdzialnosci. Jego prace sq staranne i dokladne. Przez krotki czas
potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadanie bez nadzoru instruktora. Samodzielnie
dokonuje podstawowych zakup6w. Dzigki uczestnictwu w zajgciach rchabilitacyjnych
utrzymuje poczucie wlasnej wartosci na dobrym poziomie. Jest bardzo wrazliwy na
punkcie swoim i swoich prac. Bardzo chetnie podjatby zatrudnienie w Zakladzic Pracy
Chroniongj, co mogloby mu zapewni¢ optymalny poziom naleznosci funkcjonowania
w spolecznosei.

Uczestniczka na pracowniach WTZ doskonalila wszelkie umicj¢tnosci w zakresie
rehabilitacji ogoInej, zawodowe;j i spolecznej. Uczestnictwo w zajciach pozwolito jej
na doskonalenie postawy zawodowej. Jest osobg kolezenska, otwarta, potrafi
wspétpracowaé z instruktorem. Ze wzglgdu na problemy ze wzrokiem potrzebuje
duzej uwagi opickuna, co nie wyklucza jej z aktywnego funkcjonowaniu w Zyciu
codziennym. W dobrze znanym $rodowisku funkcjonuje samodzielnie. Rozumie
otrzymywane polecenia i stara si¢ je realizowa¢ samodzielnie. Potrafi odnaleZ¢ sig
w grupie.

Uczestnik realizujge IPR uczyl sig praktycznych umiejgtnosci w roznych dziedzinach
takich jak: rzemioslo, sztuka, gastronomia i inne. Rozwijal swoje kompetencje
spoleczne tzn. wspdlprace, komunikacjg i rozwigzywanie konfliktéw. Zajecia pomogly
mu W nauce organizacji czasu pracy i przestrzegania zasad BHP. Wsparcie
psychologiczne pomoglo mu  przezwycigzy¢  bariery emocjonalne  zwigzane
zniepelnosprawnoscia. Budowal poczucie wlasnej wartosci i motywacji, dzieki czemu
zwickszyl swoje szanse na aktywne uczestnictwo w zyciu zawodowym.

Uczestniczka bierze udzial w  zajeciach poprawiajgcych jej motoryke.
7 zaangazowaniem wypelnia polecenia, przez co zdobywa nowe kwalifikacje
i dodwiadczenia pozwalajgce na zdobycie zatrudnienia. Dobrze odnajduje sig
w nowych rolach. Chetnie wykonuje rézne czynnosci, nawet te nowo poznane. Bierze
udziat w réznych formach rehabilitacji zawodowej. Aktywnie uczestniczyla
w wyjezdzie do Zakladu Aktywnosci Zawodowej, ktdry pokazal jak przebiega praca
i proces rehabilitacji zawodowej i spolecznej w zakladach pracy dla oséb z
niepelnosprawno$ciami. 7 wiasnej inicjatywy przeglada pras¢ oraz ogloszenia
zamieszezane w internecie dotyczace ofert pracy.
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Uczestnik kontynuuje rehabilitacje zawodows i spoleczng, poniewaz chee
w dalszym ciggu rozwijaé si¢ i ksztaltowa¢ odpowiednig postawg zawodowg. Poprzez
rézne formy rehabilitacji pokonuje wlasne stabosci i przelamuje bariery. Uczestnik lubi
dominowa¢ w grupie, posiada cechy przywédeze, co czgsto czyni go liderem danej
grupy. Ze wzgledu na niepelnosprawnosei nie jest szybki w wykonywaniu czynnosci,
ale zazwyczaj koczy rozpoczgty pracg. Chetnie ¢wiczy motoryke malg i duzg. Jego
zrgeznodé jest ostabiona. Jest pozytywnie nastawiony do opiekuna pracy. Bierze
odpowiedzialnoé¢ za wykonang pracg oraz innych wspdlpracownikéw. Chgtnie
przeglada oferty pracy, aby z powodzeniem powrdeié¢ na rynek pracy. Kontynuuje
proces samorealizacji, przez co czuje satysfakcj¢ z wykonywanej pracy.

Uczestniczka angazuje si¢ w procesie rehabilitacji zawodowej poprzez udzial
w warsztatach oraz wyjezdzic do Zakladu Aktywnosci Zawodowej. Z zapatem
przeglada ogloszenia dotyczace ofert pracy. Lubi wykonywaé okreSlone zadania,
podczas ktérych czuje si¢ zadowolona i odprgzona. Stara si¢ pokonywaé¢ wlasne
slabosci.  Przybiera odpowiednig postawg zawodows, wykazuje poczucie
odpowiedzialnoci za wykonywang pracg. Tempo pracy uczestniczki jest
réwnomierne. Podczas wystapienia probleméw reaguje dosy¢ emocjonalnie, ale nie
ma problemu, zeby poprosi¢ instruktora o pomoc. Jest skupiona na odpowiednim
przygotowaniu si¢ do pracy.

Uczestniczka jest otwarta na rozne formy terapii organizowane w WTZ. Jest
zmobilizowana do pokonywania wlasnych stabodci oraz likwidowania barier
zwigzanych z niepelnosprawnoécig. Dobrze czuje si¢ w grupic oaz w pracy
indywidualnej. Jest sprawna manualnie. W wykonywanej pracy mobilizuje si¢ do
dokladnosci. Akceptuje wspdlpracownikéw oraz opiekuna pracy. Jest zrgezna, ma
dobrg koordynacj¢ ruchow. Jest punktualna. Potrzebuje pomocy podezas
gospodarowania $rodkami finansowymi. Nie opanowala umiej¢tnosci czytania oraz
starannego pisania. Uczestniczka chgtnie kontynuuje rehabilitacjg zawodowa,
poniewaz chee w dalszym ciggu rozwija¢ sig i ksztaltowaé swoje umiejgtnosci.

Uczestniczka chgtnic bierze udzial w zajgciach z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej. Przybiera odpowiednig postawg jako przyszly pracownik. Lubi by¢
w centrum uwagi. Ma kilka ulubionych zajgé, ktére wykonuje z przyjemnoscig, ale jest
zmotywowana do zdobywania nowych do$wiadczen zawodowych. Z wlasnej
inicjatywy przeglada gazety oraz ogloszenia internetowe w poszukiwaniu pracy.
Rehabilitacja spoleczna i zawodowa prowadzi do inkluzji spolecznej. Umie
przygotowaé i posprzata¢ ergonomiczne stanowisko pracy. Jej motoryka mala i duza
jest w normie. Podczas wykonywanej pracy jest skupiona. Podczas wykonywania
treningu ckonomicznego potrzebuje pomocy. Ma problem z oszacowaniem
i zaplanowaniem budzetu.

/s
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1.

Uczestnik ma problemy z poruszaniem si¢ jednak jest samodzielny i radzi sobie
w czynnosciach dnia codziennego. Jest skryty, nieufny i ma kompleksy. Przy dluzszym
poznaniu otwiera si¢ i wspolpracuje w grupie. Po pewnym czasic nawigzuje
pozytywne relacje i przyjaznie. Potrzebuje motywacji do wykonania zleconego
zadania, rozumie polecenia, wykonuje je powoli ale dokladnie. Chgtnie korzysta
z telefonu i uczy si¢ korzystania z réznych jego funkeji. Lubi uczestniczy¢ w zajeeiach
na pracowniach WTZ, zdobywaé nowe umiejgtnosci i rozwija¢ swoje pasje. Przy
wykonywaniu pracy potrzebuje uwagi i wsparcia instruktora. Zna wartoé¢ pienigdza
ale ma problemy z racjonalnym gospodarowaniem budzetem domowym.

12,

Uczestnik przestrzega norm spolecznych i wymaga tego samego od innych.
Zasadniczy, nie zmienia swoich postaw i przyzwyczajen. Zawsze starannie ubrany,
schludny i przewrazliwiony na tym punkcie. Sprawny fizycznic, potrzebuje
mobilizacji do wigkszej aktywnosci ruchowej. Nawigzuje kontakty interpersonalne,
ale musi by¢ do tego motywowany i zachgcany. W przypadku wystapienia probleméw
nie potrafi samodzielnie ich rozwigza¢, przerywa pracg, zlosci si¢ i zniechgea.
W czynnosciach dnia codziennego radzi sobie samodziclnie. Nie potrafi umiejgtnie
dysponowaé budzetem poniewaz nie zna wartosci picnigdza. NiewyraZna mowa,
stwarza problemy z porozumiewaniem sig i wywoluje u nic go zlos¢ i frustracjg. Jest
lubiany, nie sprawia probleméw i chgtnie uczestniczy w zaj¢ciach.

Uczestnik sprawny fizycznie, zalecanc s éwiczenia na pracowni rehabilitacji
ruchowej w celu wzmocnienia migéni kregoslupa. Sprawnie wycigga logiczne
wnioski, wypowiada si¢ w sposob zrozumialy i skladny, rozumie otrzymywane
polecenia. Latwo nawigzuje kontakty interpersonalne ale lubi narzuca¢ swoje zdanie
i okazuje wyzszo$¢ swojego przekonania. Jest samodzielny, dobrze radzi sobie
w czynnosciach dnia codziennego. Niewiclkiej pomocy potrzebuje przy
gospodarowaniu budzetem domowym - planowaniu wydatkéw, robieniu listy
zakup6w. Nie radzi sobie z negatywnymi emocjami, na krytykg wlasnej osoby reaguje
irytacjq.

Uczestniczka ma problemy z poruszaniem si¢ na dluzsze odleglodci ale jest
samodzielna i nie ma probleméw z chodzeniem w pomieszczeniach .Potrzebuje
mobilizacji do éwiczen rehabilitacyjnych i wskazana jest —aktywnosci fizyczna
i ruchowa, Czgsto wpada w zlo$¢ z blahych powodéw a w sytuacjach stresowych
reaguje gniewem. Potrafi jednak zrozumie¢ swoje zle zachowanie i przeprosié.
Wymaga pomocy w czynnosciach dnia codziennego i zarzqdzaniem pienigdzmi
podezas zakupow. Chetnie uczestniczy w zajgciach na pracowni plastycznej, jest
dokladna i systematyczna ale preferuje prace indywidualng.

W
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Uczestniczka potrafi nawigzywaé blizsze relacje i jest lubiana przez uczestnikow.
Potrafi wspolpracowaé w grupie, ma potrzebg bycia doceniang i szanowang, ale
troszczy si¢ tez o innych zwlaszcza o najblizszych. Jest empatyczna i wrazliwa,
sprawna fizycznie ale ma tendencje do nadwagi i trzeba ja motywowaé do aktywnosci
fizycznej. Stara sig przestrzegaé zasad racjonalnego odzywiania. Dobrze radzi sobie
w czynnoéciach dnia codziennego i przestrzeganiu norm spolecznych. Jest uczynna
i chetnie pomaga z wlasnej inicjatywy na pracowni gospodarstwa domowego.
W sytuacjach stresowych szybko sig frustruje i zamyka w sobie.

Uczestniczka z zaburzeniami mowy. Wspomaga si¢ uzywajgc gestow. Ma problemy
ze wzrokiem oraz nadwagg ciala. W strefie zaradnoscei spolecznej kreatywnie radzi
sobie z trudnymi sytuacjami. Rozwigzuje swoje problemy pomimo przeszkéd
i ograniczen. Skutecznie osigga wyznaczone cele. Zdobyla umiejgtnosci planowania,
organizowania i podejmowania decyzji. Pozostaje elastyczna i otwarta. Rehabilitacja
spoleczna uczestniczki przebiega pozytywnie. Ksztaltuje swoje postawy i zachowania,
ktore sprzyjajg integracji. Poprzez podejmowanie préb i gromadzenie doswiadezen
stopniowo opanowuje niezbedne w Zyciu umiejgtnosci w zakresie samodzielnosci.
W ramach rehabilitacji zawodowej sukcesywnie zdobywa nowe umicjgtnosci.
Wykazuje pozytywne podejécie do pracy. Wzigla udzial w spotkaniu zorganizowanym
w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej. Regularnie przeglqda oferty pracy dostgpne na
rynku oraz w Zakladach Pracy Chronionej. Wyraza chgé rozwoju zawodowego.

Uczestniczka ma problemy ze wzrokiem, Zaradnoéé jest jej cennym atutem, zaréwno
osobistym jak i zawodowym. Wykazuje si¢ pomystowoscig i rozwagg. Osiggnela
wysoki poziom samodzielnosci. Wyraza wlasne zdanie i podejmuje decyzje. Potrafi
czytaé, pisaé i liczy¢. Jest osoba komunikatywng i otwartg. Wykonuje wszystkie
czynnosci samoobslugowe. Aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznym, przy czym
latwo nawigzuje relacje interpersonalne. Rehabilitacja zawodowa przebiega
sukcesywnie. Realizuje si¢ aktywnie przy czym zdobywa odpowiednie kwalifikacje
do podjgcia pracy. Uczestniczka wzigla udzial w spotkaniu zorganizowanym przez
Zaklad Aktywnosci Zawodowej. Samodzielnie przeglada oferty pracy i wyraza chgé
rozwoju zawodowego. Kladzie nacisk na wlasny rozwdj. Wyksztalcila dobre nawyki,
aby wzmocnié pewnosé siebie oraz wiarg we wlasne mozliwosci.

18.

Uczestnik chetnie zdobywa nowe umiejetnosei i doswiadezenia. Zaradno$é spoleczna
na zadowalajgcym poziomie. Wyraza swoje zdanie i samodzielnie podejmuje decyzje,
za ktére bierze pelng odpowiedzialnoéé. Jest osoba komunikatywng i otwartg na nowe
mozliwodei. Aktywnie uczestniczy w zyciu spolecznym. Jest uczynny i chgtnie
pomaga z wlasnej inicjatywy. Zdobywa nowe pasje i rozwija swoje zainteresowania
przy czym mysli kreatywnie. Szuka alternatyw w obliczu problemu i generuje unikalne

i
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rozwigzania. Przystosowuje si¢ do nowych lub trudnych sytuacji. Uczestnik sprawny
fizycznie. Potrafi czytaé, pisaé i liczy¢. Bardzo dobrze opanowal umiejgtnoscei
w zakresic samoobslugi i samodzielnosci. Rehabilitacja zawodowa przebiega
sukcesywnie. Uczestnik przeglada oferty pracy dostgpne na rynku, ktdre dostosowane
sg do jego mozliwosci zawodowych. Wzigl udzial w spotkaniu zorganizowanym przez
Zaklad  Aktywnosci Zawodowej, ktory zapewnia  zatrudnienie osobom
niepetnosprawnym. Wykazuj pozytywne podejécie do ksztaleenia zawodowego
i podj¢cia pracy.

Proces terapeutyczny uczestnika przebiega pozytywnie. Jest sprawny fizycznie,
prowadzi aktywny tryb zycia. Potrzebuje wsparcia emocjonalnego, rozmow
i poswigcenia uwagi. Pozytywne motywacje wplywajg na efekly jego pracy.
Charakteryzuje si¢ opiekuiiczoscia, zyczliwodcig i gotowodeiq niesienia pomocy.
Pracuje nad swoimi celami przy czym wykazuje si¢ pomystowoscig, aby je osiagnaé.
Jest samodzielny podczas wykonywania czynnosci dnia codziennego. Poczynit
postepy w zakresie zaradnosci spolecznej. Wyksztaltowal postawy, ktore Sprzyjajg
integracji. Przewiduje konsckwencje swojego dzialania. Rehabilitacja zawodowa
uczestnika przebiega prawidtowo, Posiada cenne umiejgtnosei, ktére daja mozliwosci
rozwoju zawodowego na réznych plaszczyznach. Chgtnie podnosi swoje kwalifikacje
z dobrym skutkiem. Wzigl udzial w spotkaniu zorganizowanym przez Zaklad
Aktywnosci Zawodowej. Odpowiednie migjsce pracy, ktore dostosowane jest do jego
potrzeb i mozliwoéci to Zaktad Pracy Chronione;j.

20.

Uczestnik z zaburzeniami unikajacymi, sprawny fizycznie. Umic liczy¢, pisac
i czytaé, Tempo i motoryka pracy na zadowalajgcym poziomie. Rehabilitacja
spoleczna korzystnic wplywa na niwelowanie barier zwigzanych z komunikacjg
interpersonalng. Przy podejmowaniu waznych decyzji brak odwagi. Podni6sl poziom
swojej zaradnosci osobistej. Wyksztalcil dobre nawyki, ktére wzmocnily jego
pewno$¢ siebie i wiarg we wlasne sily. W obliczu napotkanego problemu szuka
alternatywnych rozwigzan. W czynnosciach dnia codziennego radzi sobie
samodzielnic. Jest zdolny do niezaleznego wykonywania obowigzkéw. Umiejgtnie
radzi sobie z nowymi wyzwaniami. Rehabilitacja zawodowa uczestnika przebiega
satysfakcjonujaco. Wyraza chgé rozwoju zawodowego. Systematycznie przegljda
oferty pracy, ktére dostosowane sq do jego mozliwosci psychofizycznych. Wziat
udzial w spotkaniu zorganizowanym przez Zaklad Aktywnosci Zawodowej, gdzie
szerzej zapoznal si¢ z jego dzialalnoscig. Jednostka ta daje duze szanse w pomocy
wprowadzenia uczestnika na rynek pracy. Zaangazowanie uczestnika pozytywnie
wplywa na osigganic jego celow zawodowych.

K
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21,

Uczestnik realizujge Indywidualny Program Rehabilitacji wykazywal si¢ rozsgdkiem
i kreatywnoscig w planowaniu dzialan. Podczas prac rozwijal wyobrainig,
innowacyjno$é, oraz zdolno$é przewidywania trudnosei i skutkéw. Samodzielnie
przygotowywal ergonomiczne stanowisko pracy. Ze spokojem stuchal polecen
instruktora. Pochwatg i odpowiednig motywacjg, w Jego przypadku ,mozna uzyskaé
wzrost  zaangazowania w realizowane zadania. W pracy byl systematyczny
i odpowicdzialny. Orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania Zakladu Aktywnosci
Zawodowej . Uczestnik wyraza chgci rozwoju zawodowego. W 2yciu codziennym
potrafi samodzielnic funkcjonowaé. W znanym $rodowisku, Jego dysfunkcje
logopedyczne, nie stanowig dla Niego wigkszego znaczenia,

22,

Uczestnik podczas zaje¢ urzeczywistnial swoje cele rehabilitacji zawodowej
i spolecznej. Pod stalym okiem instruktora, wykonywal lekkie prace nie wymagajgce
uzycia duzej sily fizycznej. Uczestniczyl w zaj¢ciach grupowych dostarczajgcych
spotecznych  bodzcow, dzigki czemu poprawil swoje kontakty interpersonalne
wplywajgce na Jego poczucie wartodci i przynaleznodei. Nalezy Go motywowaé do
podejmowania systematycznej aktywnosci fizycznej ze wzgledu na powigkszajqcg si¢
nadwage oraz wypracowanie odpowiedniej sily migsniowej niezbgdne) do
wykonywania prac w procesic zatrudnienia. Stosowano socjoterapi¢ w celu
odreagowywania frustracji oraz tworzenia atmosfery zaufania i zrozumienia.
Uczestnictwo w wyjezdzie do ZAZ przyblizylo mu wiedz¢ o mozliwosciach
zatrudniania osob z niepelnosprawnosciami.

23.

Uczestnik realizujgc IPR budowal wzorce wlasciwego zachowania, poprawnego
myslenia, wyrazania uczu¢ i emocji. Mobilizowany byl do realizacji naturalnych
proceséw zdrowieniowych. Angazowano Go do prac wymagajgcych skupienia
i wytrwalosci. Proste zadania potrafi wykonywaé samodzielnie jednak nalezy
pracowaé nad estetykg i dokladnoscig oraz nad umiejgtnosciami ponoszenia
konsekwencji za powierzone zadanie. Jego dojrzalo$é spoleczna nadal jest zachwiana,
co nie pozwala mu realnie patrzeé na $wiat. W czynnosciach dnia codziennego jest
malo elastyczny i nie zdecydowany. Nalezy rozwijaé umiejgtnosci spoleczne,
asertywno$¢, pewnosé siebie, komunikacjg oraz budowanie relacji opartych na
szacunku. W rehabilitacji zawodowej przejawia cheei do podjgcia pracy z czym wigze
poprawg jakosci Zycia. O mozliwosciach aktywnosci zawodowej, o0séb
z niepelnosprawnos$ciami , przekonal si¢ osobiscie wizytujge ZAZ.

24,

Dzigki uczestnictwu w zajeciach rehabilitacyjnych odzyskal poczucie wlasnej wartosci
i zaspokoit potrzeb¢ przynaleznosci. Potrzebuje mobilizacji do zwigkszenia
samodzielno$ci w wykonywaniu czynnosci z zakresu rehabilitacji spolecznej
i zawodowej. Uczestnik ma problemy z plynnym poruszaniem sig, ale jest samodzielny
i radzi sobie w zyciu codziennym. Wypracowal sobie miejsce w grupie. Ogdlnic jest

l
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lubiany i szanowany. Powierzone zadania wykonuje estetycznie cho¢ powoli, co
klasyfikuje Go jako kandydata do podj¢cia pracy w ZCHP bgdz podobnych
jednostkach. Jest zaznajomiony z funkcjonowanicm ZAZ.

25.

Uczestniczka chetnie korzystala z roznych form  terapii dostepnych na WTZ.
Rozwingla swoje umicjgtnosci z zakresu praktycznego zastosowania internetu,
komputera, tel. komdrkowego w procesach pracy. Aktywnie i naocznic uczestniczyla
w praktycznej akeji informatycznej dotyczqce] funkcjonowania ZAZ. Dzigki temu
podniosta swoje poczucie wartosci i dostrzegla dla sicbie szans¢ na uzyskanie
samodzielnoéci finansowej, jako przyszly pracownik ZPCH, ZAZ badZ podobnej
jednostki. W zyciu codziennym stara si¢ by¢ systematyczng i obowigzkowyq. Zlecane
prace wykonuje chetnie lecz powoli, ze wzgledu na dysfunkeje ruchowe.

26.

Rehabilitacja zawodowa przebiegala bez zarzutu. Uczestniczyl w zajgciach na
pracowniach, realizujge zadania na miarg swoich mozliwoéci. Podniost swoje poczucie
wartosci, poprawil i ugruntowal swojg pozycjg w grupie. Przestrzega norm i zasad
panujgcych na Warsztacie. Tempo i motoryka pracy jest na poziomic zadowalajgcym.
Uczestnik poczynil znaczne postgpy w podniesieniu swojej sprawnoéci fizycznej.
Samodzielnic dysponuje swoim budzetem. Przewiduje konsekwencje swojego
dzialania. Przebywanie w grupie wplywa korzystnic na jego zachowanie.

275

Uczestniczka chetnie bierze udzial w zajeciach na poszczegdlnych pracowniach.
Rehabilitacja zawodowa przebiega zadowalajgco. Potrzebuje mobilizacji do wigkszej
samodzielnoci w czynnosciach zycia codziennego, oraz zwickszenia aktywnosci
ruchowej celem zredukowania masy ciala. Powierzone zadania wykonuje
samodzielnie, lecz w wolnym tempie. Wymaga podniesienia sprawnosci fizycznej
7 zakresu wzmocnienia sily migéniowej. Rozwingla umiejgtnosci wspolpracy
w grupie. Uczestniczka wzigla udzial w wyjezdzic do Zakladu Aktywnosci
Zawodowej gdzic zapoznala sig z funkcjonowaniem zakladu.

28.

Uczestniczka jest osobg samodzielng. Chetnie uczestniczy w  zajeciach
rehabilitacyjnych na pracowniach WTZ. Latwo nawigzuje kontakty interpersonalne
ale lubi narzucaé swoje zdanie. Rehabilitacja zawodowa pozwala uczestniczee na
poznanie i rozwdj swojego potencjalu tworezego. Jest osobg $wiadomg swojej sytuacji
zyciowej. Wykazuje duze zainteresowanie pracg w Zakladzie Pracy Chronionej.
Wymaga zwigkszenia aktywnosei fizycznej celem wzmocnienia sily migsniowej,
poprawy ogdlnej kondycji i redukeji masy ciala. Uczestnictwo  w zajeciach WTZ ma
dla ni¢j korzystny wplyw na zdrowie i samopoczucie. Podsumowujge uczestniczka
poczynila postgpy w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej.
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29,

Uczestnik przebywajgc na WTZ realizowal zadania w zakresie rehabilitacji
zawodowej. Jest sprawny fizycznie jednak potrzebuje silnej motywacji do aktywnosci
ruchowej. W czynnosciach dnia codziennego radzi sobie samodzielnie. Przejawia
poczucie odpowicdzialnosei za powierzone mu zadania. Posiada duzy potencjal w
rozwoju sicbie i swoich zainteresowan. W rehabilitacji zawodowej wyrdznia sig
aktywnoscig i zaangazowaniem do pracy. Wyraza ch¢ei powrotu na rynek pracy jednak
z powodu braku mozliwosci zatrudnienia na chwilg obecng jest to niemozliwe,

30.

Rehabilitacja zawodowa pozytywnie wplywa na podtrzymanie jego sprawnosci
fizycznej. W kontaktach interpersonalnych jest zdystansowany. Lubi przebywa¢ wérod
tych samych oséb. Wykonuje zadania pod okiem instruktora. Tempo
i motoryka pracy ulegly polepszeniu. Poprzez uczestnictwo w terapii rozwija
i doskonali swoje umiejetnosei zawodowe. Prace wykonuje sumiennie, ale bywa ze
szybko si¢ rozprasza. Umic przygotowaé stanowisko pracy i ze spokojem stucha uwag
i instrukgji instruktordw.

31

Proces terapeutyczny uczestnika przebiegal prawidlowo. Uczestnik brat aktywny
udzial na poszczegdlnych pracowniach. Poczynil postgpy w sferze komunikacji
interpersonalnej. Rozwingl umiejgtnosei zwigzane z asertywnoscig. Uczestnik jest
osobg samodzielng w wykonywaniu prostych czynnosci dnia codziennego oraz
higieny osobistej. Latwo nawigzuje kontakt lecz ma problemy z zachowaniem
w miejscach publicznych. Jest osoby sprawng fizycznie. Chetnie bierze udziat
w zajeciach edukacji zawodowej. Zdobywa umiejetnodcei potrzebne na rynku pracy.
Aktywnie podnosi swoje zdolno$ei zwigzane z tworzeniem aktywnej postawy
zawodowej i ksztaltowaniu wartodci pracy w zespole. Bral udzial w wyjezdzie do
Zaktadu Aktywizacji Zawodowej. Zaleca si¢ dalsza prac¢ nad podniesieniem
zdolnosci  komunikacyjnych oraz umiej¢tnosci radzenia sobie w  sytuacjach
stresowych,

32.

Uczestnik brat aktywny udziat w zajgciach warsztatowych. Jest sprawny fizycznie lecz
ograniczony w komunikacji interpersonalnej. Problem z mowg powodujg
u niego frustracj¢ i obawe przed wykluczeniem ze spoleczenstwa. Uczestnictwo
w zajeciach daje mu wiarg w siebie, poczucie wartosci oraz akceptacjg w grupie.
Pokonuje bariery komunikacyjne. Aktywnie biorgc udzial na pracowni rehabilitacji
utrzymuje sprawnosé fizyczng w zadowalajgcym stopniu. Rehabilitacja zawodowa
przebiega prawidtowo. Uczestnik bral udzial w wyjezdzie do Zaktadu Aktywizacji
Zawodowej gdzie zdobyl wiedzg na temat zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

33.

Uczestniczka chetnie brala udzial w zajgciach warsztatowych. Poprzez uczestnictwo
w zajeciach poprawila sprawno$é fizyczng, psychiczng i spoleczng. Pracg
wykonywane na pracowni krawieckiej zwigkszyly jej sprawno$¢ manualng oraz
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zreeznodé paleéw, ktdra jest zaburzona. Uczestnictwo w zajeciach na pracowni
rehabilitacji ruchowej podniosly jej kondycj¢ oraz sprawnos¢ fizyczng. Przyjazd na
warsztaty daje jej poczucie bezpieczefistwa i akceptacji. Na warsztacic podnosi
poczucie wlasnej wartodci i niweluje bierng postawg w realizacji rehabilitacji
zawodowej. Uczestniczka bral udzial w wyjezdzie do Zakladu Aktywizacji
Zawodowej gdzie zdobyla wiedzg na temat zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

34.

Uczestnik korzysta z roznych form terapii na WTZ. Poczynil postgpy w komunikacji
interpersonalnej. Mimo braku opanowania pisowni, czytania, liczenia i zegara dobrze
wspdlpracujg w grupie. Jest osobg otwartg, milg i towarzyska. Wymaga pomocy osdb
drugich w zyciu codziennym. Rozwing umiejetnosci komunikacyjne poprzez sktadnie
prostych zdan, wyrazania wlasnych uczué oraz emocji adekwatnych do sytuacji. Jest
osobg sprawng fizycznic. Bral aktywny udzial w zajeciach rehabilitacji ruchowej oraz
éwiczeniach na §wiezym powietrzu. Aktywne uczestnictwo w warsztatach pozwala na
rozw6j sfer: poznawezej, psychicznej i spolecznej. Uczestnik bral udzial w zajeciach
z edukacji zawodowej, dzigki ktérym rozwing umiej¢tnosci gospodarowania czasem
oraz przygotowania ergonomicznego stanowiska pracy. Bral udzial w wyjezdzie do
Zakladu Aktywizacji Zawodowej, gdzie zdobyl wiedz¢ o zatrudnieniu os6b
nicpelnosprawnych. Zaleca si¢ pracg nad doskonaleniem cierpliwoscei, wytrwalosci
i doktadnosci podczas wykonywanych czynnosci.

35.

Uczestnik przebywajac na WTZ bral czynny udziat w zaj¢ciach na pracowniach
warsztatu. Doskonalil umiejgtnoéci nawigzywania i utrzymywania prawidlowych
relacji z innymi ludZmi. Potrafi formowac¢ zdania w logiczny i zrozumialy sposob. Jest
osobg lubiang, mimo brakéw zwigzanych z pisaniem, czytaniem i liczeniem dobrze
wspolpracuje w grupie. Sprawnos$¢ fizyczna na dobrym poziomie. Brat aktywny udzial
w zajeciach rehabilitacji ruchowej. Przestrzegal zasad BHP podczas wykonywanych
prac. Odnajdywal si¢ w pracach manualnych, gdzie wyréznial si¢ doktadnoscig
i estetykg wykonywanych prac. Zajecia z edukacji zawodowej rozwingly u niego
zdolnodé do samodzielnej pracy i odpowiedzialno$¢ za powierzone narzgdzia
i materialy. Brat udzial w wyjezdzie do Zakladu Aktywizacji Zawodowej i zapoznal
sig z procedurami zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami. Zaleca sig dalszq pracg
nad ksztaltowaniem umiejetnosci samodziclnego pelnienia rél spolecznych oraz
wypracowania postawy asertywnej.

36.

Uczestniczka osiggngla planowany poziom w zakresie zaradnosci spolecznej
i samodzielnogci, mimo tego, ze nabywane przez nig umiejgtnosci byly spowolnione.
Dzigki zajgciom warsztatowym potrafi lepiej zaplanowa¢ swoje wydatki, zaczyna
rozréznia¢ nominaly pienigzne i lepicj radzi sobie z dokonywaniem celowych
zakupéw. Wzrdst u niej poziom higieny osobistej. Zaczyna coraz bardziej dba¢
o wyglad zewngtrzny, uzywa przyboréw toalctowych i kosmetykéw. Na chwilg obecng
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utrzymuje porzgdek w swoim najblizszym otoczeniu. Poszerzyla réwniez swoje
umiejetnosei w zakresie prania odziezy, wieszania odziezy wypranej i segregowania
jej. W zakresie rehabilitacji spolecznej uczestniczka réwniez poczynifa znaczgce
postepy. W chwili obecnej potrafi umiejgtnie radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych.
Samodzielnie szuka rozwigzania problemu na zasadzie kompromisu. Uwidocznila sig
u niej potrzeba integracji z grupa. Potrafi olwarcie wyrazi¢ swoje opinie i poglady.
W wickszodci instytucji uzyteczno$ci publicznej potrafi samodzielnie, badz
z niewiclkg pomocg instruktora zalatwi¢ swoje sprawy. W zakresie rehabilitacji
zawodowej u uczestniczki zaobserwowano wzrost dbalosci o powierzone jej materialy
i narzgdzia. Powierzone jej zadania wykonuje z bardzo duzym entuzjazmem i rzadziej
sie rozprasza. Chetnie poznaje nowe techniki i probuje dostosowaé je do zadania.
Podejmuje proby pisania CV i listu motywacyjnego, wyszukuje rownicz ofert pracy
w gazetach i w zrédlach internetowych. Uczestniczyla w wyjezdzie do Zakladu
Aktywizacji Zawodowej w Sandomierzu.

37.

Uczestnik w sferze zaradnosci osobistej poczynil znaczace postgpy. Ma zawsze
zadbany wyglad. Potrafi odpowiednio dobra¢ odziez do pogody. Nauczyl si¢
w sposob oszezgdny gospodarowaé wlasnymi pienigdzmi co przejawia si¢
w rezygnacji z zakupow mniej potrzebnych na rzecz zakupdw najpotrzebniejszych.
Coraz czesciej zdarza mu si¢ unikaé nieprzyjemnych sytuacji zwigzanych
7 nieumiejetnym gospodarowaniem wlasnym budzetem . Potrafi zagospodarowaé
czas wolny z uwzglgdnieniem wiasnych zainteresowan. W zakresie rehabilitacji
spolecznej réwniez poczynil znaczgce postgpy. Pracuje chgtnie zaréwno
indywidualnie jak i w grupie. Jest kulturalny, przestrzega zasad i norm spolecznych.
Coraz lepiej kontroluje swoje emocje, znacznie mniej zniechgeajg go niepowodzenia.
Potrafi korzystaé z wezeéniej nabytych umiejetnosci. Bierze aktywny udzial
w imprezach integrujgeych $wiat niepelnosprawnych ze srodowiskiem ludzi
sprawnych. W zakresie rehabilitacji zawodowej u uczestnika zaobserwowano wzrost
dbaloéci o urzadzenia i narzedzia w pracowniach. Stal sig bardziej obowigzkowy. Nie
rozprasza si¢ podczas wykonywania trudniejszych czynnosci. Chgtnie bierze udzial
w praktycznych éwiczeniach z zakresu sposobéw poszukiwania pracy.

38.

Uczestniczka w ciggu catego roku pracowala sumiennie i rzetelnie, zgodnie
z zatozeniami programowymi. Poczynita pewne postgpy w zakresie zaradnosci
spolecznej i samodzielnosci. W chwili obecnej udoskonalita nawyki codziennego
i prawidlowego dbania o higieng osobistg, wyglad zewngtrzny, czystos¢ ubrai
i estetyke otoczenia. Przez to wzmocnita swoje poczucie wlasnej wartosei, samooceng
i zwigkszyla wiarg we wlasne mozliwosci. Nauczyla si¢ obstugi pralki , doboru oraz
dozowania $rodkéw piorgeych i odpowiedniego programu do rodzaju pranej odziezy,
a takze jej segregacji. Stara si¢ unikaé nadmiernego wydatkowania pienigdzy poprzez
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tworzenie listy zakupdw i rezygnacj¢ z mniej potrzebnych artykuléw. Z zakupionych
przez siebie produktéw potrafi przygotowaé prosty positek. W zakresie rehabilitacji
spolecznej uczestniczka poczynita znaczace postgpy. Nauczyla si¢c umiejgtnie stuchaé
i podtrzymywaé rozmowg co pozwolilo na poprawg jej relacji z innymi ludZmi.
Chetniej samodziclnie podejmuje decyzje, szuka rozwigzania swoich probleméw
i ocenia konsckwencje swoich dzialan. Wyznacza sobic nowe cele do realizacji
i chetnie podejmuje nowe wyzwania. Powierzone jej zadania wykonuje sumiennie
i z nalezyty dokladnoscig. W zakresie rehabilitacji zawodowej u uczestniczki wzroslo
zaangazowanie podczas zajgé prowadzonych na poszczegdlnych pracowniach.
Wszystkie zadania wykonuje bardzo dokladnie. Dba o porzgdek w swoim miejscu
pracy. Chgtnie sluzy pomocg innym uczestnikom. 7 zainteresowaniem uczy si¢
nowych technik pracy i potrafi je pézniej wykorzysta¢ dostosowujac odpowiednio do
zadania. Brala udzial w wyjezdzie do Zakladu Aktywizacji Zawodowej do
Sandomierza. Podejmuje préby pisania CV i listu motywacyjnego. Stara si¢
wyszukiwaé oferty pracy w gazetach i w Zrédtach internetowych.

39.

Uczestniczka osiggnela planowany poziom w zakresic zaradnosci spolecznej
i samodzielnodci. Poszerzyla zakres i udoskonalita umiejgtnosci wykonywania
czynnodei porzadkowych. Poglebila najistotnicjsze zagadnienia i umiejgtnosci
dotyczace pielggnacji rolin doniczkowych i ogrodowych, Wykazuje duzy poziom
samoobslugi. Zawsze ma zadbany i schludny wyglad. W zakresie rehabilitacji
spolecznej uczestniczka poczynita znaczqce posigpy. Chetniej brata udzial we
wspolnych spotkaniach i wyjsciach w charakterze intcgracyjnym. Wplynglo to
pozylywnie na rozw6j jej wyobraZzni i ksztaltowanie umiejgtnosei  zachowan
spolecznych oraz poczucie estetyki. Uczestniczka nauczyla sig przestrzega¢ norm
i zasad wspblzycia spotecznego oraz w czynny i $wiadomy sposéb brala udziat
w treningu ekonomicznym, potrafige w  wigkszosci okresli¢ swoje potrzeby
konsumenckie. W zakresie rehabilitacji zawodowej i uczestniczki znaczaco wzrosla
motywacja do pracy. Nie rozprasza si¢ przy wykonywaniu czynnosci. Wszystkie
zadania wykonuje bardzo dokladnie i starannie. Zaczgla pozytywnie reagowa¢ na
uwagi i sugestic ze strony instruktora. Nie zniechgca sig, za to coraz czgsciej
samodzielnie podejmuje nowe wyzwania. Byla na wyjezdzie w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej w Sandomierzu. Chetnie bierze udzial w praktycznych éwiczeniach
w zakresie poszukiwania pracy.

40,

W zakresie zaradnosci spolecznej i samodziclnosci uczestnik poczynil znaczgce
postepy. Potrafi zadbaé o prawidlowe odzywianie si¢, regularnie korzysta réwniez
z wizyt w poradniach specjalistycznych. Samodzielnie pilnuje dat i terminow.
Wykazuje duzy poziom samoobslugi, ubiera si¢ stosownie do pogody i dba
o schludny wyglad. Wraz z rodzicami prowadzi nicwielkie gospodarstwo domowe,
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potrafi przygotowaé proste posilki, dokonuje prostych zakupéw oraz biezgeych oplat.
Potrafi umicjetnie zorganizowaé swaj czas wolny. W zakresie rehabilitacji spolecznej
u uczestnika nastgpila znaczaca poprawa w komunikacji z innymi. Otwarcie potrafi
prosi¢ 0 pomoc, zwracajge si¢ bezposrednio do konkretnej osoby . Chgtnie wykonuje
réznego rodzaju prace i dobrze wspolpracuje w grupie. W zakresie rehabilitacji
zawodowej u uczestnika zaobserwowano wzrost zaangaZzowania w powierzone mu
zadania. Wykonuje je teraz dokladnie i starannie, od poczatku do korica, bez wigkszych
przerw. Chetnie uczy sig nowych technik prac typowych dla pracowni i potrafi je
wykorzystaé do wykonania zleconych zadain. Dba o porzgdek w miejscu pracy. Byl na
wizycie w Zakladzie Aktywizacji Zawodowej w Sandomierzu. Chgtnie bierze udzial
w praktycznych ¢wiczeniach z zakresu sposobéw poszukiwania pracy.

41.

Uczestnik aktywnie bierze udzial w zaj¢ciach na poszczegdlnych pracowniach WTZ.
W ramach rehabilitacji spolecznej podniésl swoje umicjgtnoéci radzenia sobie
w instytucjach publicznych. Che¢tniej uczestniczy w zyciu spotecznym WTZ np,
wyjazdach integracyjnych. Poprawnie komunikuje si¢ z innymi osobami w grupie,
nawigzuje kontakty. Potrafi zwrdcié si¢ o pomoc do innych. W miejscach publicznych
potrafi zachowaé si¢ adekwatnie do sytuacji. W ramach rehabilitacji zawodowej
uczestnik bral udzial w wyjezdzie do ZAZ w Sandomierzu, Aktywnie przeglada oferty
pracy lokalnych pracodawcow. W sezonie letnim podejmuje sig tzw. prac dorywezych.
Jest osobg systematyczng i punktualng. Jego stosunck do przetozonych jest poprawny.
Uczestnik jest skupiony na wykonywanym zadaniu. Wykonujac pracg tg sama
technikg jego precyzja roénie, jednak musi wigcej uwagi poswigei¢ estetyce
wykonywanych prac. Potrafi wykazaé si¢ inicjatywg przy wykonywaniu
powierzonego zadania.

42,

Uczestnik systematycznie bierze udzial w zajgciach organizowanych na
poszczegdlnych pracowniach. Wykazuje si¢ dbatoscig o narz¢dzia i miejsca pracy,
atakze dokladnodcig. W zakresie zaradnosci osobistej uczestnik zaczyna podejmowaé
deeyzje dotyczgee jakosei jego zycia. Nawigzuje kontakty z niektérymi uczestnikami.
Wzrosly jego umiej¢tnodei radzenia sobie w instytucjach publicznych. Wzrosla jego
sprawnosé¢ psychofizyczna w obszarach koordynacji i pewnosci w wykonywaniu
zadan. Zwraca uwage na staranne wykonanie pracy, a takze stara si¢ jg ukonczyc.
W ramach rehabilitacji zawodowej uczestnik byl w ZAZ w Sandomierzu. Wyjazd
pozwolil mu uwierzyé w swoje szanse na chronionym rynku pracy. Aktywnic
przeglada oferty pracy w internecie, chg¢tniej podejmuje rozmowy dotyczyce
ewentualnego zatrudnienia.
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43,

Uczestnik  systematycznie bierze udzial w zajeciach  organizowanych na
poszczegdlnych pracowniach. Uczestnik w sferze rehabilitacji spolecznej radzi sobie
dobrze. Stara si¢ przestrzegaé rol spolecznych. Jest otwarty i chetnie nawigzuje
kontakty interpersonalne, jednak ma problem z akceptacjg innego zdania niz wilasne.
Bierze aktywny udzial w zajeciach integracyjnych, przestrzega zasad. Stara si¢ by¢
liderem w swojej grupie uwazajac, ze wick daje mu do tego prawo. Potrafi
gospodarowaé swoim budzetem. Sam umawia si¢ na wizyty do lekarzy i pilnuje
terminéw. Sprawy urzedowe zalatwia samodzielnie. Korzysta z wezeéniej nabytych
umiej¢tnogei. Rehabilitacja zawodowa u uczestnika przebiega poprawnie. Jest osobg
obowigzkowa, punktualng . Z powierzonych zadai wywigzuje si¢ sprawnie. Potrafi
zadbaé o sprzet i materialy. Poprawy wymaga dokladnos¢ i precyzja wykonywanych
prac. Uczestnik bral udzial w wyjezdzie do ZAZ w Sandomierzu. Przeglada oferty
lokalnego runku pracy.

44,

Uczestnik jest po przebytym udarze, jest pod kontrolg specjalistow. Regularnie
odbywa wizyty kontrolne i przyjmuje lekarstwa. Zna zasady funkcjonowania WTZ.
Na zajecia przyjezdza systematycznic. Wymaga naprowadzenia w zakresie spraw
urzedowych. Potrafi komunikowaé si¢ z innymi, utrzymuje relacje przyjacielskie
2 kilkoma uczestnikami z innymi sq to relacje powierzchowne. Uczestnik jest sprawny
manualnie. Gospodaruje swoim budzetem, czasem wymaga lekkiej pomocy.
W zakresie rehabilitacji zawodowej — uczestnik brat udzial w wyjezdzie do ZAZ w
Sandomierzu. Aktywnie przeglada oferty pracy na portalach internetowych. W okresie
letnim podejmuje si¢ prac sezonowych. Wymaga instruktazu pokazowego jesli ma
wykona¢ nowa czynnosé, nie boi si¢ pracowac nieskomplikowanymi maszynami.

45.

Uczestniczka regularnie przyjezdza na warsztaty. Chetnie bierze udzial w zajeciach na
poszezegolnych pracowniach. W zakresie rehabilitacji spolecznej uczestniczka
poczynila postepy. Nawigzuje kontakty zaréwno w grupie jak i poza nig. Jest
empatyczna dzigki temu jest lubiana. Potrafi zachowaé sie w sytuacjach spotecznych.
Rozumie i respektuje potrzeby innych. Nie zna wartosci pienigdza. Zrobi niewiclkie
zakupy wg. listy w lokalnym sklepie. W zakresie rehabilitacji zawodowej —
uczestniczka brata udzial w wyjezdzie do ZAZ. Wyjazd zaowocowal chgeig podjgcia
pracy w zwigzku z czym uczestniczka przeglada oferty pracy w internecie.
Uczestniczka jest osoba doktadng, ma poczucie estetyki. Potrafi zwrdcié sig 0 pomoc
do instruktora. Powierzone zadania wykonuje po uprzednim dokladnym oméwieniu
i pokazaniu przez instruktora.

46.

Uczestnik chetnie przyjezdza na zajecia warsztatowe, podezas zajec jest aktywny
i rozwija swoje umiejgtnosci. Uczestnik posiada dobrg sprawno$é¢ fizyczng
i koordynacj¢ wzrokowo - ruchowg. Aktywnie uczestniczy w zyciu spoleczno -
kulturowym warsztatu, Poczynit postgpy w zakresie samodzielnego funkcjonowania

4
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i wykonywania czynnosci dnia codziennego. Bierze aklywny udzial w zajgciach
zwigzanych z rozwojem zawodowym na ktérych zdobywa umiejgtnosci przydatne na
rynku pracy. Nabyl umicjetnosei organizowania ergonomicznego stanowiska pracy,
obstugi narzedzi i dbania o swoje bezpieczeistwo podezas wykonywania pracy. Jest
zmotywowany do podnoszenia swoich kwalifikacji. Prowadzona rehabilitacja
zawodowa przebiega z dobrym skutkiem. Dobrze wspolpracuj¢ z grupg. Jest osoby
towarzyskg latwo nawiagzuje nowe znajomosei. Uezestnik potrzebuje dalszej pracy nad
sferg emocjonalng poprzez udziat w zajgciach redukujgcych stres i negatywne emocjg
oraz wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci. Zaleca si¢ rowniez dalszg pracg nad
wzmocnieniem sfery fizycznej i psychicznej oraz doskonaleniu umiejgtnosci
zarzgdzania budzetem domowym,

47.

Uczestniczka chetnie przyjezdza na zajecia warsztatowe. Podczas zajgé jest osobg
aktywng, zainteresowang naukg nowych rzeczy i rozwoju osobistego. Bierze aktywny
udzial w zajeciach rehabilitacyjnych i sportowych zwigkszajacych jej sprawnosé
fizyczng oraz koordynacj¢ wzrokowo-ruchows. Uczestniczka potrafi wspolpracowaé
z grupa, jest osobg towarzyska latwo nawigzuje nowe znajomoscei. Bierze aktywny
udzial w zajeciach zwigzanych z edukacjg zawodows, dzigki ktérym zdobywa
umiejetnosci potrzebne na rynku pracy. Uczestniczka aktywnie przeglada i sledzi
oferty pracy dostgpne na rynku pracy poprzez strony internctowe i ofertg urzgdu pracy.
Uczestniczyla w wyjezdzie do Zakladu Aktywizacji Zawodowego. Rehabilitacja
zawodowa uczestniczki przebiega adekwatnie do jej mozliwosci. Uczestniczka
potrzebuje dalszej pracy nad rozwijaniem sprawnosei fizycznej oraz motorycznej
koficzyn gérnych i dolnych oraz nad zredukowaniem wptywu negatywnych emocji
oraz stresu poprzez zajecia wyciszajyce. Zaleca si¢ rowniez dalszg pracg nad
wzmocnicniem samodzielnosci w wykonywaniu czynnodci dnia codziennego, oraz
gospodarowania domowym budzetem.

48.

Uczestniczka bierze aktywny udzial w zajgciach warsztatowych. Jest osobg otwarty,
milg i towarzyskg nic ma trudnosci w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych.
Aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach niwelujgeych wykluczenie spoleczne poprzez
trening  umigjetnosci  spolecznych.  Uczestniczka  poczynita  postgpy
w gospodarowaniu i planowaniu domowego budzetu, Bierze aktywny udziat
w zajeciach z edukacji zawodowej dzigki czemu rozwija umiejgtnosci potrzebne na
rynku pracy. Wykazuje pozytywne podejécie do pracy. Uczestniczka brafa udzial
w wyjezdzie do Zakladu Aktywizacji Zawodowego. Aktywnie sledzi ogloszenia na
portalach intemetowych oraz oferty pracy z Powiatowego Urz¢du Pracy. Zaradnos¢
osobista uczestniczki jest na dobrym poziomie nabyla umiejgtnosei samodzielnego
pelnienia rél spolecznych oraz zalatwiania spraw urzgdowych. Sprawnos¢ fizyczna
oraz koordynacja wzrokowo ruchowa na dobrym poziomie. Zaleca si¢ uczestnictwo
w zajeciach z rehabilitacji ruchowej oraz udzial w éwiczeniach na $wiezym powietrzu
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w celu zredukowania masy ciala. Nalezy takze pracowaé nad dalszym rozwojem
umiejetnosei logicznego planowania czynnosci oraz gospodarowania czasem.

49,

Uczestniczka chetnic przychodzi na zajecia warsztatowe. Poczynita postgpy
w zakresie rozwoju zaradnosci osobistej poprzez nabycie i doskonalenie umiejgtnosei
samodzielnego wykonywania czynnoéci dnia codziennego oraz robienia zakupdw.
Uczestniczka poczynita postgpy w kontaktach interpersonalnych, jest osobg otwartg,
milg i towarzyska. Nabyla umiej¢tnodci zwigzane z postawq asertywng. Bierze
aktywny udzial w zajeciach edukacji zawodowej, dzigki ktorym nabywa umicjgtnosci
potrzebne na rynku pracy. Brala udzial w wyjezdzie do Zakladu Aktywizacji
Zawodowej. Sprawnosé fizyczna uczestniczki jest na dobrym poziomie, sprawnosé
motoryki malej i duzej jest dobra. Uczestniczka potrafi samodziclnic pelni¢ role
spoleczne, bicrze aktywny udziat w zyciu spoleczno-kulturowym warsztatu. Zaleca sig
dalsza pracg nad rozwojem umiejgtnosei spolecznych oraz nad wzmocnieniem wiary
we wilasne mozliwogei. Nalezy takze popracowaé nad technikami organizowania
i planowania dnia.

50.

Uczestnik chetnie przyjezdza na warsztat oraz bierze aktywny udzial w zajgciach.
Dobrze wspélpracuje z grupa nie ma trudnosci w kontaktach interpersonalnych. Jest
osobg zaradng i samodzielng w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego oraz
w zalatwianiu spraw urz¢dowych. Sprawnoéé fizyczna uczestnika jest oslabiona.
Chetnie bierze udzial w zaj¢ciach rehabilitacyjnych, usprawniajgcych u niego
sprawno$¢ manualng dloni oraz podnoszqcg zakres ruchéw motoryki duzej i aparatu
ruchu. Bierze aktywny udzial w zajgciach rozwijajgeych umiejgtnodei przydatne na
rynku pracy. Aktywnie przeglada oferty pracy za posrednictwem stron internetowych
oraz Powiatowego Urzedu Pracy. Brat udzial w wyjezdzie do Zakladu Aktywizacji
Zawodowej. Uczestnik poczynil znaczne postgpy w sferze rozwoju osobistego
i samorealizacji. Zaleca si¢ uczestnictwo w zaj¢ciach rehabilitacyjnych, ¢wiczeniach
usprawniajagcych motoryk¢ maty i duza. Nalezy takze pracowa¢ nad rozwojem
umiejetnosei radzenia sobie w stresujgeych sytuacjach oraz niwelowania wplywu osob
postronnych na wlasne decyzje.

IX . INFORMACJA O DECYZJACH PODJETYCH PRZEZ RADE PROGRAMOWA
W STOSUNKU DO UCZESTNIKOW WARSZTATU, WOBEC KTORYCH RADA
PROGRAMOWA DOKONALA OCENY REALIZACJI INDYWIDUALNEGO
PROGRAMU REHABILITACJI

L.P

Tresé decyzji

Decyzja Rady Programowej nalezy kontynuowaé rehabilitacjg, aby zniwelowaé
deficyty zdrowotne, celem maksymalnej poprawy jakoéci Zycia, a w przyszlosci
podjecia w warunkach pracy chronionej.
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Zaleca si¢ kontynuowanie IPR z naciskiem na wyrabianie zaradnosci osobistej
i pobudzenie aktywnoéci spolecznej, a takze wyrobienie umiejgtnosei samodzielnego
wypelniania 16l spolecznych zmierzajacych do uzyskania i utrzymania zatrudnienia.

Z powodu braku mozliwosci zatrudnienia w Zakladzie Pracy Chronionej w tym
momencie nalezy kontynuowaé IPR, by nie utraci¢ osiggnigtego poziomu rehabilitacji
ogdlnej, zawodowej i spoleczne;.

Deeyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR, aby nic utraci¢
wypracowanych, prawidlowych zachowan spolecznych, ktére mogg si¢ przetozy¢
w zyciu codziennym na zatrudnienie i zwigkszenie samodzielnosei.

Zapobiegajgc utracie uzyskanych efektow rehabilitacji, a z braku mozliwosci
zatrudnienia na dang chwilg w Zakladzie Pracy Chronionej, zaleca si¢ kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej i spolecznej. Jako osoba mloda w przyszlosei moze ubiegac
si¢ o zatrudnienie celem poprawy jakosei zycia.

Decyzjg Rady Programowej jest kontynuowanie IPR mobilizujge uczestniczkg do
dalszej samorealizacji w ksztaltowaniu prawidlowej postawy zawodowej. Ponadto
zaleca si¢ mobilizowanie uczestniczki do pracy nad emocjami.

Rada Programowa zadecydowala o kontynuacji IPR uwzglgdniajac mobilizowanie
uczestnika do przelamywania barier zwigzanych z niepetnosprawnoscig oraz
niwelowanie zlych emocji  zwigzanych z powolnym wykonywaniem powierzonej
pracy.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR z uwzglgdnieniem
zachgcania do wykonywania nowych zadan i czerpania z nich radosci. Warto
mobilizowaé uczestniczke do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych co
pozwoli na zdobycie odpowiedniego zatrudnienia.

Decyzjy Rady Programowej jest kontynuacja IPR  z naciskiem na ¢wiczenia
dydaktyczne umozliwiajgce uczestniczee nauke pisania oraz czytania. Kontynuowanie
Programu Rehabilitacji bedzie polegalo rowniez na mobilizowaniu uczestniczki do
treningu gospodarowania $rodkami finansowymi oraz planowania budzetu.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacj¢ IPR z uwzglgdnieniem treningu
nad kontrolowaniem emocji. Potrzebne sg réwniez ¢wiczenia planowania wydatkow.
Mimo poprawnej postawy zawodowej zaleca si¢ mobilizowanie do dalszego procesu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej by unikngé utraty zapalu w poszukiwaniu pracy
a w konsekwencji zniwelowanie wykluczenia spolecznego.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacj¢ IPR oraz przediuzenie terapii.
Uczestnik wykazuje postgpy w rehabilitacji zawodowej i spolecznej. Ma duzy
potencjal w rozwijaniu siebie i przygotowania do zawodu zgodnego z jego
zainteresowaniami.

Strona 33



Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacj¢ IPR oraz przediuzenie terapii
z ukierunkowaniem na rozwdj zdolnosci interpersonalnych. Poprzez dluzszg
rchabilitacje uczestnik osiagnic wicksze sukcesy w rehabilitacji zawodowej oraz
umozliwi podjgcic zatrudnienia w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacj¢ IPR oraz przedluzenie terapii.
Uczestnik rokuje pozytywnie. Diuzsza rehabilitacja da mu szans¢ na wigksze postgpy
i rozwoj swoich zainteresowan zwigzanych z zawodem.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacj¢ IPR oraz przedluzenie terapii ze
wzgledu na pozytywny przebieg rehabilitacji zawodowe]j oraz okresowego braku
mozliwosci zatrudnienia na odpowiednim stanowisku pracy.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacj¢ IPR z dalszym przedluzeniem
terapii, ktéra ma na celu rchabilitacj¢ zawodows i spoleczng. Uczestniczka ma
potencjal i wykazuje postgpy, ktére umozliwig podj¢cie pracy w warunkach
chronionych lub na rynku pracy.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ przedluzenie terapii, gdyz prowadzona
rehabilitacja zawodowa przebiega prawidlowo. W wyniku ksztalcenia i praktyki
uczestniczka zdobywa nowe umiejetnosei, ktére pomoga wprowadzi¢ ja na rynek
pracy. Zaleca si¢ réwniez kontynuacjg IPR ze szczegdlnym uwzglednieniem likwidacji
bariery w komunikacji, usprawnienia systematycznosci, podtrzymywania umiejgtnosei
planowani i organizacji oraz podejmowania samodzielnych decyzji.

Decyzjy Rady Programowej zaleca si¢ przediuzenie terapii ze wzglgdu na odnoszone
sukcesy w rehabilitacji zawodowe] oraz pozytywne rokowanie co do podjgcia pracy.
Zaleca si¢ takze kontynuacj¢ IPR ze szczegdlnym naciskiem na usprawnienie
zdolnosci, rozwijanic zainteresowan, ksztaltowanie niczaleznoéei, podtrzymywanie
relacji spolecznych, ¢wiczenia pamigei, koncentracji oraz zwigkszenie sprawnosci
ruchowej.

Decyzjy Rady Programowej zaleca si¢ przedluzenie terapii celem zdobycia
zatrudnienia. Uczestnik systematycznie przygotowuje si¢ do podjgcia pracy. Zdobywa
nowe umigjgtnosci i doswiadezenia. Zaleca si¢ rowniez kontynuacje IPR poprzez
zwrdcenie szczegdlnej uwagi na poprawg kondycji psychicznej, zaradnosci osobistej,
éwiczenia pamigci, koncentracji, a takze podtrzymywanie aktywnego uczestnictwa w
Zyciu spolecznym.

Decyzjy Rady Programowej zaleca si¢ przediuzenie terapii, gdyz uczestnik posiada
cenne umicjetnodci, ktore dajg mozliwo$¢ rozwoju zawodowego na réznych
plaszczyznach. Zaleca si¢ takze kontynuacje IPR celem doskonalenia nabytych
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umiejetnosei, poprawy kondycji psychicznej, zaradnosci spolecznej oraz pracy nad
ustabilizowaniem funkcjonowania emocjonalnego.

20.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ przediuzenie terapii, poniewaz uczestnik
wykazuje pozytywne podejécic do podjgeia pracy oraz zdobywania nowych
doswiadezen, ktére umozliwia mu zdoby¢ odpowiednie zatrudnienie. Zaleca sig
réwniez kontynuacje IPR ze szezegdlnym naciskiem na usprawnienie psychiczne,
wdrazanie systematycznosci, podniesienia zdolnosci samodzielnego pelnienia rél
spolecznych, rozwijania umiej¢tnosei interpersonalnych oraz planowania.

21.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR. Przediuzenie terapii
holistycznej co pozwoli zachowaé uzyskane efekty rehabilitacji zawodowej, ktore
umozliwig uczestnikowi podjgeie i zachowanie zatrudnienia. Na dzien dzisiejszy,
z powodu braku miejse w Zakladach Pracy Chronionej, jest to niemozliwe.

22,

Decyzjg Rady Programowej postanowiono przedluzy¢ rehabilitacj¢ zawodowa, ogélng
i spoleczng aby utrzyma¢ jej efekty na obecnym poziomie i zapobiec izolacji oraz
wykluczeniu spolecznemu,

23.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
skutkujacej w przyszloéci podjgeiem zatrudnienia w ZPCH i nie tylko, a dajacej
mozliwosci pelnienia poprawnych rol spolecznych. Uczestnik na dzien dzisicjszy
zatrudnienia podjgé nie moze z braku wolnych miejse w w/w jednostkach.

24,

Decyzjy Rady Programowej Zaleca si¢ kontynuowanie IPR aby nie utraci¢
osiggnigtych efektow rehabilitacji, pozyska¢ nowe mozliwosci, co zwigkszy
atrakeyjnosé uczestnika na rynku pracy, a przez to podwyzszy Jego standard zycia.

25,

Decyzjg Rady Programowe;j zaleca si¢ kontynuowanie IPR celem zoptymalizowania
procesu powrotu do odzyskanie pelnej lub mozliwej do osiggnigeia sprawnosei
fizycznej, psychicznej oraz zdolnodci do pracy celem poprawy jakosci zycia
i uzyskania samodzielnosci finansowej.

26.

Decyzjg Rady Programowej zaleca sig kontynuowanie IPR ze szezegélnym naciskiem
na rehabilitacje zawodowy i spoleczng, redukowanie wplywu negatywnych emocji
oraz podniesicnia poczucia wlasnej wartosci.

27.

Decyzjy Rady Programowej nalezy kontynuowaé¢ rehabilitacjg zawodowy ze
szczegblnym naciskiem na propagowanie zdrowego i aktywnego stylu Zzycia. Nalezy
réwniez zwréci¢ uwage na podniesienie zdolnosci samodzielnego zalatwiania spraw
dnia codziennego oraz podniesienie zdolnosci do samodzielnego pelnienia rél
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spolecznych.

28.

Decyzjg Rady Programowej nalezy kontynuowa¢ IPR aby nie zaprzepascic
osiggnietych wynikéw rehabilitacji zawodowej oraz stanu kondycji psychicznej
i fizycznej,

29.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR aby nie utraci¢ aktualnych
umiejetnosci, dzigki ktérym moze si¢ ubiegaé o zatrudnienie.

30.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie zalecen IPR z uwzglgdnieniem
rehabilitacji zawodowej, spolecznej i fizycznej. Nalezy rowniez zwrdei¢ uwagg na
usprawnienic umicjgtnosci komunikacji interpersonalnej.

kIR

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR oraz dalszy pracg nad
usprawnieniem komunikacji interpersonalnej uczestnika oraz na ksztaltowaniu
prawidlowych postaw spolecznych, Zaleca si¢ réwnicz pracg nad utrzymaniem
sprawnosci fizycznej.

32,

Decyzja Rady Programowej kontynuowanie IPR z uwzglednieniem zwigkszenia
pewnosci siebie w komunikacji interpersonalnej.

33.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR z uwzglgdnieniem
budowania postawy asertywnej, umiejgtnosci obrony wlasnych decyzji i praw
z poszanowaniem praw innych,

34,

Decyzja Rady Programowej zaleca sig kontynuacj¢ IPR z uwzglednieniem dalszej
pracy nad rozwijaniem komunikacji interpersonalnej oraz nad niwelowaniem wplywu
stresu i negatywnych emocji.

35.

Decyzjg Rady Programowej zaleca sig kontynuowanie IPR z uwzglgdnieniem pracy
nad poszerzeniem zdolnosci komunikacyjnych oraz podniesieniem odpowiedzialnosci
za wlasne dzialania w sferze spolecznej .

36.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ przediuzenie terapii, poniewaz okres dluzszej
rehabilitacji pozytywnie wplynie na postepy, ktore umozliwig podjgeie zatrudnienia
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy. Zaleca sig rowniez kontynuowanie
IPR ze szczegblnym naciskiem na wdrazanie do systematycznosci, prawidlowego
planowania i samodzielnodci.

37.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR ze szezegélnym naciskiem
na ksztaltowanic umiejgtnodei aktywnego stuchania , kontrolowania i kierowania
wiasnymi emocjami oraz uwrazliwicnie na potrzeby innych.

o’
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38.

Decyzjg Rady Programowej Zaleca si¢ kontynuowanie IPR aby nie utraci¢
osiggnigtych efektéw rehabilitacji ze szezeg6inym naciskiem na ksztaltowanie cech
dobrego pracownika, kontrolg tempa pracy i trening kompetencji osobistych.

39.

Decyzjq Rady Programowej Zaleca sig kontynuowanie IPR ze szczeg6Inym naciskiem
na stymulowanie rozwoju aktywnych i tworczych postaw, kreatywnosé i plynnosé
my$lenia, aktywizacj¢ spoleczng i zwigkszenie motywacji do pokonywania trudnosei.

40.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR aby nie utracié
osiggnictych efektéw ze szczegdlnym naciskiem na stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
poznawaniu i rozumieniu wlasnych potrzeb, éwiczenia radzenia sobie ze stresem
i éwiczenia asertywnodci.

41,

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ przedluZenie terapii w celu zwigkszenia
postgpow. Zaleca si¢ rowniez kontynuowanie IPR ze szczeg6lnym naciskiem na
ksztaltowanie cech dobrego pracownika, kontrolg tempa pracy i trening kompetencji
osobistych.

42

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ przedluzenie terapii, poniewaz okres diuzszej
rehabilitacji pozytywnie wplynie na postgpy, ktére umozliwig podjecie zatrudnienia
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy. Zaleca sig rowniez kontynuowanie
IPR ze szczegdlnym naciskiem na stymulowanie rozwoju aktywnych i twérczych
postaw, kreatywno$¢ i plynnos¢ myslenia, aktywizacj¢ spoleczng i zwigkszenie
motywacji do pokonywania trudnosci.

43,

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ przediuzenie terapii, poniewaz okres dluzszej
rehabilitacji pozytywnie wplynie na postgpy, ktére umozliwig podjgcie zatrudnienia
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy. Zaleca si¢ kontynuowanie IPR ze
szczegdlnym naciskiem na ksztaltowanie umiejgtnosci aktywnego sluchania,
kontrolowania i kierowania wlasnymi emocjami oraz uwrazliwienic na potrzeby
innych.

Decyzja Rady Programowej zaleca sig¢ kontynuowanie zalecen IPR z uwzglednieniem
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i fizycznej. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na
usprawnienie umiej¢tnosci komunikacji interpersonalne;.

45,

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy nad rehabilitacjy zawodows, psychiczng i spoleczng.
Redukowanie wplywu negatywnych emocji oraz redukowanie stresu. Nalezy rowniez
zwrocié uwage na podniesienie zdolnosci samodzielnego zalatwiania spraw dnia
codziennego oraz podniesienie zdolno$ci do samodzielnego petnienia rél spotecznych.
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46.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR ze szczeg6lnym naciskiem
na rehabilitacj¢ zawodowq i spoleczng , redukowanie wplywu negatywnych emocji
oraz podniesienia poczucia wlasnej wartosci. Nalezy réwniez zwrocié uwagg na
podniesienie umicjgtnosci pelnienia samodziclnie rél spotecznych.

47.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanic IPR ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy nad rehabilitacjy zawodows, psychiczng i spoleczng.
Redukowanie wplywu negatywnych emocji oraz redukowanie stresu. Nalezy réwniez
zwr6cié uwage na podniesienie zdolnosci samodzielnego zalatwiania spraw dnia
codziennego oraz podniesienie zdolnosci do samodzielnego pelnienia rél spolecznych.

48.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacje IPR ze szczegdlnym
uwzglednieniem rchabilitacji spolecznej i zawodowej. Zwigkszenie motywacji oraz
wiary we wlasne mozliwodei. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwagg na podniesienie
sprawnosci fizycznej w celu zachowania sprawnosci aparatu ruch i zredukowanie
masy ciata.

49,

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie zalecei IPR z uwzglgdnieniem
rehabilitacji zawodowej, spolecznej i fizycznej. Nalezy rowniez zwrécié uwagg na
usprawnienie umiejgtnosci komunikacji interpersonalnej. Rada Programowa zaleca
réwniez doskonalenie umicjgtnosci zwigzanych z edukacja zawodowa w celu
zwigkszenia atrakeyjnosci i mozliwosci podjgcia zatrudnienia.

50.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie zalecen z IPR oraz programu
rehabilitacji z uwzglednieniem edukacji zawodowej oraz pracy nad umiejgtnosciami
spolecznymi. Nalezy roéwniez zwrdci¢ uwage na pracg uczestnika w podniesieniu
umiejetnodci zaradnosci osobistej oraz samodzielnego prowadzenia gospodarstwa
domowego i planowania budzetu.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, powiat
wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie wspierania oséb
niepetnosprawnych,

Zgodnie zart. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowke
stwarzajaca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjgcia pracy moiliwos$é rehabilitacji spoteczne]
i zawodowe| w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.
Zgodnie z art. 35a ust. 1 plt 8 ww. ustawy do zadan powiatu nalezy dofinansowanie kosztow tworzenia
i dziatania warsztatow terapii zajeciowe].

Na podstawie § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 marca
2004 r. wsprawie warsztatow terapii zajeciowej jednostka prowadzaca warsztat skfada powiatowi roczne
sprawozdanie z dzialalnosci rehabilitacyjne] | wykorzystania Srodkow finansowych warsztatu, zwane dalg]
"sprawozdaniem", w terminie do dnia 1 marca nastepnego roku. Na podstawie § 21 ust. 3 ww. rozporzgdzenia
sprawozdanie stanowi podstawe do dokonywania przez powiat corocznej oceny dziafalnosci warsztatu,

Majac powyisze na uwadze, przedkiada sie niniejszy projekt uchwaly pod obrady Zarzadu Powiatu celem
podjecia.

Opracowat: Powiatowe Centrum Pomaocy Rodzinie w Opatowie

Uzgadnienie prawne: r. pr. Anna Pigtkowska
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