ZARZADZENIE NR 12.2025
STAROSTY OPATOWSKIEGO

z dnia 27 lutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Opatowie
i wyznaczenia koordynatora ds. realizacji zadan okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Opatowie

Na podstawie art.22b iart.22c ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz.U. z2024r. poz.1802i1228) oraz
art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907)
zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Opatowie stanowigce
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Opatowie — wersje
skrécong dla matoletnich stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wyznacza sie koordynatora realizacji zadan okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Opatowie w osobie Pani Kingi Grabowskiej.

§ 3. Zobowiazuje sie kierownikéw komérek organizacyjnych i pracownikéw pracujgcych na samodzielnych
stanowiskach pracy Starostwa Powiatowego w Opatowie do:

1) zapoznania podlegtych im pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym
w Opatowie;

2) zwrécenia szczegdlnej uwagi przed zawarciem umodw czy nie zachodzi koniecznosé spetnienia wymogéw
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich;

3) okreslenia we wniosku o utworzenie stanowiska pracy badZ o zatrudnienie w nadzorowanej komérce
organizacyjnej zadan zwigzanych z bezposrednim kontaktem z osobami matoletnimi;

4) informowania Sekretarza Powiatu ipracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku ds.
kadrowych o koniecznosci spetnienia przez pracownikéw nadzorowanej komarki organizacyjnej wymogéw
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

§ 4. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszenrn Starostwa Powiatowego w Opatowie, na stronie
internetowej urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Opatowie.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Opatowski

mgr Tomasz Staniek
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 12.2025
Starosty Opatowskiego
z dnia 27 lutego 2025 r.

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami urzedu, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady iprocedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuniczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standarddw;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownika urzedu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej

czynnosci;

6) zasady isposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia;

8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego;

9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

10) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie;

11) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
2. Definicje:
1) Starosta — Starosta Opatowski;
2) urzad — Starostwo Powiatowe w Opatowie, ul. H. Sienkiewicza 17, 27-500 Opatdw;
3) ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

4) pracownik — kazda osoba zatrudniona w urzedzie na czas okreslony, nieokreslony, strony umoéw
cywilnoprawnych, stazysci;

5) dziecko/osoba matoletnia - nalezy przez to rozumieé osobe ponizej 18. roku zycia, w stosunku do ktérej,
Starostwo Powiatowe w Opatowie jest organizatorem dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b ustawy dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U.z2024 r. poz. 1802 i 1228) szczegdlnie w zakresie opieki podczas praktyk zawodowych;
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6) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

3. W urzedzie realizowane sg zadania o charakterze publicznym i moze nastgpic¢ koniecznos$é

realizacji zapiséw ustawy w szczegdlnosci w przypadkach:

1) organizacji praktyk uczniowskich;
2) organizacji imprez, warsztatéw, spotkan, konkurséw, imprez publicznych i innych inicjatyw.

4. Pracownicy, ktérzy sg dopuszczeni do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 powinni spetni¢ wymogi
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

§ 2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami urzedu

1. Pracownicy zobowigzani s3 do zachowania sie w sposdb profesjonalny iutrzymywania relacji
stuzbowych z poszanowaniem prywatnosci i nietykalnosci cielesnej oraz z nalezytym szacunkiem.

2. Kazde dziatanie realizowane przez pracownikéw wobec dzieci powinno by¢ kierowane najlepszym
interesem dzieci.

3. Niedozwolone jest stosowanie zaréwno przemocy fizycznej, seksualnej (w tym przemocy zwigzanej
z dotykiem lub inng formag kontaktu fizycznego, przemocy stownej, przemocy rozumianej tez jako zarty
z podtekstem seksualnym lub komentowanie wygladu i ubioru dzieci w sposéb seksualny, jak tez przemocy
zwigzanej z uzyciem srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, rozumianej np. jako wysytanie wiadomosci lub
zdje¢ o charakterze seksualnym) iprzemocy psychicznej (w szczegdlnosci nie jest dozwolone krzyczenie,
ponizanie, wyzywanie, zawstydzanie, obmawianie lub inne zachowania $wiadczgce o umniejszaniu
i wykluczeniu).

4. Pracownikowi nie wolno stosowaé wobec matoletnich mobbingu i dyskryminacji w zadnej formie.

5. Pracownik powinien wystuchac zdania matoletnich w sprawach ich dotyczgcych i uwzgledni¢ je w miare
mozliwosci organizacyjnych Starostwa.

6. Pracownikowi nie wolno angazowac sie w relacje seksualne lub romantyczne z matoletnimi, takze gdy
réznica wieku miedzy pracownikiem a matoletnim jest niewielka.

7. Kazdy pracownik powinien zwraca¢ uwage, czy dzieci pracujg zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy i natychmiast reagowac¢ w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci.

8. Pracownik zobligowany jest do zachowania norm spotecznie oraz moralnie uznawanych, nietykalnosci
cielesnej oraz zapewnienia bezpieczernstwa matoletniemu.

9. Kontakt z matoletnim jest ograniczony do:
1) realizacji czynnosci stuzbowych (np. przeszkolenia, nadzoru, sprawdzenia wykonania zadania);
2) przeprowadzenia konkursu, imprezy i innych wydarzen.
10. Zabroniony jest kontakt z matoletnim poza wyznaczonymi do tego stuzbowymi srodkami komunikacji.

11. Niedopuszczalne jest pozostawianie matoletnich pod nadzorem nieuprawnionych do tego oséb tj.
takich, ktore nie spetniajg wymogdw okreslonych ustawa.

12. Matoletni majg obowigzek stosowac sie do regulaminéw oraz utrzymywac relacje stuzbowe.
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13. Zakazane jest uzywanie substancji zabronionych (e-papieroséw, papieroséow, narkotykow, alkoholu)
oraz posiadanie broni, nozy i innych ostrych narzedzi.

14. Pracownikowi nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani
rodzicow/opiekunéw matoletniego.

15. Matoletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do zapoznania "Standardy ochrony matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Opatowie" przed rozpoczeciem odbywania praktyki.

16. Opiekun potwierdza pisemnie zapoznanie sie ze standardami na oswiadczeniu stanowigcym zatgcznik
nr 1 do standarddw.

§ 3. Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pracownik w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia czy stosowania przemocy wobec
matoletniego powiadamia Sekretarza Powiatu, ktdry zawiadamia Staroste.

2. Matoletni ma prawo zgtoszenia krzywdzenia czy stosowania przemocy wobec niego.

3. Osobg wyznaczong do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim, uruchamianiu
procedury interwencji i prowadzenia dokumentacji jest koordynator realizacji zadan okreslonych w Standardy
Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Opatowie, zwany dalej koordynatorem.

4. Do przyjecia zgtoszenia wyznacza sie pok. nr 401.

5. Z przyjecia zgtoszenia spisuje sie notatke stuzbowg, ktdrg wraz z innymi dokumentami przechowuje sie
w zamykanej szafie na klucz, do ktérej dostep majg tylko osoby upowaznione. Wzdr notatki stanowi zatgcznik
nr 2 do standarddw.

6. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek przekazania uzyskanej informacji staroscie lub koordynatorowi.

7. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego koordynator sporzadza notatke stuzbowa
i przekazuje Staroscie.

8. Starosta lub koordynator dokonuje zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (np.
Miejski /Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, sad rodzinny). Dalszy tok postepowania, w tym
przygotowanie planu wsparcia matoletniego, lezy w kompetencjach odpowiednich instytucji.

9. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia czy stosowania przemocy wobec matoletniego nalezy
zawiadomic réwniez rodzicéw/ opiekundw prawnych.

10. W przypadku gdy u matoletniego stwierdza sie, ze jego zycie jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda rodzicéw/opiekundéw matoletniego, aw przypadku gdy jest
potrzeba natychmiastowego dziatania, kazdy pracownik obecny przy zdarzeniu niezwtocznie informuje policje
lub pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112. Kolejne kroki postepowania wtej sytuacji lezg
w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

11. W przypadku dokonania zgtoszenia krzywdzenia czy stosowania przemocy matoletni pozostaje pod
nadzorem koordynatora w przeznaczonym do tego pomieszczeniu do czasu przyjazdu wtasciwych organéw
i rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

12. W przypadku gdy sprawcy krzywdzenia matoletniego jest pracownik, koordynator zgtasza takie
zdarzenie Staroscie, ktory podejmuje decyzje kadrowe lub inne adekwatne do oceny zdarzenia.
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13. W przypadku gdy w sprawie matoletniego zachodzi prawdopodobienistwo, ze sprawcami krzywdzenia
matoletniego s3 rodzice/opiekunowie, koordynator powiadamia policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, atakze przewodniczgcego lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

§ 4. Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie oraz
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Sie¢ internetowa oraz komputery sg zabezpieczone zgodnie z Politykg ochrony danych osobowych oraz
Polityka bezpieczeristwa informacji przyjetymi w urzedzie.
2. Matoletni majg dostep do stuzbowego Internetu tylko w przypadku koniecznosci realizacji polecen

stuzbowych lub dane wydarzenie tego wymaga.

3. Zabronione jest wpisywanie obrazliwych komentarzy oraz korzystania z portali spotecznosciowych
w trakcie wykonywania polecen stuzbowych.

4. Nadzdér nad korzystaniem z sieci oraz urzadzen elektronicznych petni kierownik komérki organizacyjne;j
lub wyznaczony przez niego pracownik oraz administrator sieci informatyczne;j.

5. Korzystanie z sieci oraz urzgdzen elektronicznych odbywa sie z poszanowaniem praw i godnosci drugiej
osoby.

6. Administrator systeméw informatycznych szkoli matoletnich o zasadach korzystania z sieci i urzadzen
elektronicznych.

7. W przypadku, gdy w stuzbowym urzgdzeniu elektronicznym badz w stuzbowej sieci, z ktorej korzystaja
matoletni, zostang odnalezione tresci uznane za niebezpiecznie lub niewtasciwe, uruchamia sie procedure
opisang w § 3.

8. W przypadku, gdy matoletni zgtosi, ze w jego prywatnym urzadzeniu elektronicznym lub prywatnej sieci
sg tresci niebezpiecznie lub niewtasciwe, uruchamia sie procedure opisang w § 3.

§ 5. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

1. Dane osobowe, w tym wizerunek dziecka, przetwarzane sg zgodnie z przepisami prawa, w szczegélnosci
zustawg zdnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim iprawach pokrewnych, RODO oraz na zasadach
dookreslonych w Polityce ochrony danych osobowych.

2. Zabronione jest korzystanie przez pracownikéw ztelefondw prywatnych lub innych prywatnych
urzadzen elektronicznych do przetwarzania wizerunku przez pracownikéw, na ktérych widoczne sg osoby
matoletnie, prywatnym telefonem lub innym urzgdzeniem.

3. Pracownicy zobligowani sg do publikacji zdjeé iinnych form utrwalenia wizerunku matoletniego po
spetnieniu przestanek prawnych, tylko na oficjalnych stronach Powiatu Opatowskiego.

§ 6. Przeglad, aktualizacja i upowszechnianie Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Standardy Ochrony Matoletnich podlegajag okresowemu przegladowi i aktualizacji co najmniej co dwa
lata, za ktére odpowiada koordynator.

2. Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Opatowie.

3. Standardy Ochrony Mafoletnich sg udostepniane wraz zregulaminem danego wydarzenia
organizowanego przez Powiat Opatowski, w ktérym biorg udziat matoletni.
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Zatgcznik nr 1 do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Opatowie
(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W STAROSTWIE
POWIATOWYM W OPATOWIE

Ja, Nizej PodpiSany/a ...t

(imie i nazwisko)
- opiekun matoletniego™ ...,

(imie i nazwisko matoletniego)
- pracownik*

os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze ,,Standardami ochrony matoletnich w Starostwie

Powiatowym w Opatowie” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
*niepotrzebne skresli¢
Zatqgcznik nr 2 do Standarddow Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Opatowie

Notatka stuzbowa nr ....../........
dot. podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec matoletniego

1. Imie i nazwisko dziecka:

(data i podpis osoby zgtaszajgcej) (data i podpis koordynatora)
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 12.2025
Starosty Opatowskiego
z dnia 27 lutego 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA SKROCONA DLA MAtOLETNICH

Standardy ochrony matoletnich to dokument stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem.

1. Rodzaje przemocy:
- psychiczna: wyzywanie, ponizanie, zastraszanie, itp.;
- fizyczna: uderzanie, kopanie, ciggniecie za wtosy, itp.;
- ekonomiczna: kradziez, niszczenie rzeczy, zabieranie pieniedzy itp.;

- seksualna: nieodpowiednie komentarze na temat wygladu, dotykanie miejsc intymnych, zmuszanie do
czynnosci seksualnych, itp.;

- zaniedbanie: brak odpowiedniej opieki, jedzenia, ubrania, schronienia, itp.
2. Niedozwolone s3: faworyzowanie, przymuszanie do niechcianych czynnosci, itp.

3. Nikt nie moze obrazaé, przezywaé, poniza¢, wysmiewaé, szykanowaé, dotykaé, przytula¢, gtaskac
matoletniego bez jego zgody bié, szarpac, kopac, popychac.

4. Nikt nie moze rozpowszechnia¢ wizerunku matoletniego bez jego zgody.
5. Wszystkich pracownicy urzedu sg zobowigzani do:

- utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi,

- zachowania cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi.

6. Pracownikéw urzedu obowigzuje réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

7. Pracownicy mogg kontaktowac sie z matoletnim wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z tg praca.
8. W relacji z matoletnim pracownicy nie moga:

- stosowac przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowac kar fizycznych, wykorzystywac relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej, zastraszac, przymuszacé, grozié,

- zawstydzac, upokarza¢, lekcewazyc i obrazaé,

- krzycze¢, wywotywac lek,

- ujawniac informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.),
- utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowaé, nagrywac gtosu, fotografowac) dla potrzeb prywatnych,

- proponowac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywac ich
z matoletnim ani w jego obecnosci,

- zapraszac do swojego miejsca zamieszkania.

9. Zachowanie pracownikdéw tamigce ww. zasady matoletni powinien zgtosi¢ rodzicowi/opiekunowi, lub
innej osobie dorostej.
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10. Dziecko moze uzyskaé pomoc:
- na Posterunku Policji — 997, Pogotowie — 999;

- kontaktujac sie z ,,Niebieskg Linig” 800 120 002 — konsultanci udzielg pomocy i doradzg, co najlepiej zrobic
w danej sytuacji, bez zawiadamiania policji;

- pod numerem alarmowym 112.
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UZASADNIENIE

Starosta organizuje prace zarzadu powiatu i starostwa powiatowego, kieruje biezgcymi sprawami
powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnatrz.

Na podstawie art.22b ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 i1228) obowigzek
wprowadzenia standardow ochrony matoletnich, zwanych dalej "standardami", ma kazdy:

1) organ zarzadzajacy jednostka systemu oswiaty, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 i 1635), oraz inng placdwka oswiatows,
opiekunczg, wychowawczg, resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowa lub
zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktérej uczeszczajg albo w ktdrej przebywajg lub moga
przebywac matoletni;

2) organizator dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich.

oraz art.34 ust. 1ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r.
poz. 107 i 1907).

Z kolei zgodnie z art. 22c ww. ustawy w standardach, w sposéb dostosowany do charakteru
i rodzaju placowki lub dziatalnosci, okresla sie w szczegdlnosci zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a personelem placéwki lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich, zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"; zasady przegladu i aktualizacji standardow; zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do stosowania standardéw,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;
zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania; osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
W standardach nalezy okresli¢ takze wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone; zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet; procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie i zasady ustalania planu wsparcia matfoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Standardy sporzadza sie majac na wzgledzie koniecznos$¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie.
Ustawodawca natozyt rowniez obowigzek dokonywania oceny standardéw, co najmniej raz na dwa lata, w
celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami;
whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Standardy podlegajg udostepnieniu na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Opatowie,
wywieszeniu w widocznym miejscu w siedzibie tut. urzedu (w wersji zupetnej oraz skréconej).
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