ZARZADZENIE NR 77.2024
STAROSTY OPATOWSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany zrzgdzenia w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla
kierownikdw i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzagdowego zaktadu budzetowego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr45.2023 Starosty Opatowskiego zdnia 25lipca 2023 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikéw izastepcow kierownikéw jednostek
budzetowych oraz samorzgdowego zaktadu budzetowego wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1ust. 1i2 wyrazy ,(Dz. U.z 2023 r. poz. 2692 oraz z 2024 r. poz. 123)” zastepuje sie wyrazami ,,(Dz. U.
22024 r. poz. 1356)";

2) w § 3% ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) dodatek motywacyjny bedzie wyptacany pracownikom zatrudnionym w okresie od dnia 1 lipca
2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.;”;;

3) w § 31 ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»,2) dodatek bedzie wyptacany pracownikom zatrudnionym w okresie od dnia 1lipca 2024 r. do dnia
31 grudnia 2027 r.;"..

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Opatowski

mgr Tomasz Staniek
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych okresdla: 1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze iobstugi; 2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach; 3) warunki isposdéb wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego; 4) maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie powotania oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego; 5) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, wtym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych
stanowiskach; 6) wysokos¢ dodatku specjalnego dla oséb, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, zwanej dalej ,ustawg”; 7) warunki przyznawania
i wyptacania dodatku za wieloletnig prace; 8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej ijej
wyptacania; 9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych pracodawca,
Wjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszatek okresli, w drodze zarzadzenia, maksymalne
miesieczne wynagrodzenie kierownikéw izastepcow kierownikdw jednostek budzetowych oraz
samorzgdowych zaktadow budzetowych.

W zwigzku z brzmieniem zapiséw rzgdowego Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”
ustanowionego uchwatg Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego
programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (M. P. poz.505) oraz rzagdowego Programu
»,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” ustanowionego uchwatg Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca
2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,, Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” (M. P. poz.504), zachodzi potrzeba
przyjecia zmian w zarzadzeniu, pozwalajgcych na wyptate dodatkéw, o ktérych mowa w ww. uchwatach
w okresie do 31.12.2027 r.
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