
ZARZĄDZENIE NR 77.2024 
STAROSTY OPATOWSKIEGO 

z dnia 30 grudnia 2024 r. 

w sprawie zmiany zrządzenia w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla 
kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych oraz samorządowego zakładu budżetowego 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1135) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Nr 45.2023 Starosty Opatowskiego z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ustalenia 
maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla kierowników i zastępców kierowników jednostek 
budżetowych oraz samorządowego zakładu budżetowego wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 ust. 1 i 2 wyrazy „(Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 oraz z 2024 r. poz. 123)” zastępuje się wyrazami „(Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1356)”; 

2) w § 31 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) dodatek motywacyjny będzie wypłacany pracownikom zatrudnionym w okresie od dnia 1 lipca 
2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.;”;; 

3) w § 31 ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) dodatek będzie wypłacany pracownikom zatrudnionym w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 
31 grudnia 2027 r.;”.. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Starosta Opatowski 
 
 

mgr Tomasz Staniek 
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Uzasadnienie 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych określa: 1) wykaz stanowisk, z uwzględnieniem podziału na stanowiska kierownicze 
urzędnicze, urzędnicze oraz pomocnicze i obsługi; 2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do 
wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach; 3) warunki i sposób wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia 
zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego; 4) maksymalny poziom wynagrodzenia 
zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie powołania oraz maksymalny poziom 
dodatku funkcyjnego; 5) warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczególnych 
stanowiskach; 6) wysokość dodatku specjalnego dla osób, o których mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, zwanej dalej „ustawą”; 7) warunki przyznawania 
i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę; 8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej 
wypłacania; 9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub 
rentę z tytułu niezdolności do pracy i jej wypłacania. 

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych pracodawca, 
Wójt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszałek określi, w drodze zarządzenia, maksymalne 
miesięczne wynagrodzenie kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych oraz 
samorządowych zakładów budżetowych. 

W związku z brzmieniem zapisów rządowego Programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” 
ustanowionego uchwałą Nr 62 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rządowego 
programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej 
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (M. P. poz. 505) oraz rządowego Programu 
„Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” ustanowionego uchwałą Nr 63 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 
2024 r. w sprawie ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-2027” (M. P. poz. 504), zachodzi potrzeba 
przyjęcia zmian w zarządzeniu, pozwalających na wypłatę dodatków, o których mowa w ww. uchwałach 
w okresie do 31.12.2027 r. 
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