Zatacznik Nr 1 do Uchwaty
Nr 120.15.2021
Zarzadu Powiatu w Opatowie

z dnia 10 marca 2021 r.

Roczne sprawozdante 7 dziafanosey

Rehabiltacyne) 1 wykorzystania Stodkow Iinansowych
Warsztatu Terapu Zayectowe) przy
Domu Pomocy Spoleezne) w Sobowe

7a 10k 2000



A. Czes¢ finansowa

Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez Warsztat srodkow
finansowych z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw
wykonanych przez uczestnikow.

Zawiera:

@ Rozliczenie kosztéw dziatalnoéci Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2020 rok —
finansowanie ze $rodkéw PFRON i Budzetu Powiatu.

@ Rozliczenie kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2020 rok —
finansowanie ze §rodkéw PFRON.

e Rozliczenie kosztéw dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2020 rok —
finansowanie ze $rodkéw Budzetu Powiatu.

e Zestawienie dochodoéw Warsztatu Terapii Zajgciowe] przy DPS w Sobowie za 2020 rok.

e Rozliczenie kosztéw uzyskanych przez Warsztat Terapii Zajgciowej przy DPS  w Sobowie ze
sprzedazy prac artystycznych za 2020 rok.

e Porozumienia zawarte w 2020 roku.



ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI

Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2020 r.
finansowanie ze srodkéw PFRON oraz Budzetu Powiatu

Plan ‘Wykonanie
Lp- § srodkow (kwota w zl)
(kwota w z})
1 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen
2 3110 Swiadczenia spoleczne — trening ekonomiczny 49 500,00 49 500,00
3 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 610 735,86 610 735,86
4 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 39 896,00 39 896.00
5 4110 Skladki na ubezpieczenie spoleczne 10523725 105 237,25
6 4120 Skladki na Fundusz Pracy 15 400,45 15 400,45
7 4210 Zakup materialow i wyposazenia 171 969,96 171 969,96
W tym: Materialy 52
do terapii 503,07
Paliwo g; .48
Wypos 41
me 57415
Artykuly remontowe / do biezacych
napraw Czgsci 1 akcesoria 3
samochodowe 5237
Artykuly biurowe i 6
komputcrowe Srodki 12
czystosci 523.30
Pozostale 17
654,62
18
663,07
8 4217 Zakup materialow 1 wyposazenia 7 645,88 7 645,88
9 4219 Zakup materialow i wyposazenia 1426,12 1426,12
4260 Zakup energii 10 979,47 10 979.47
10 w tym: Energia clektryczna 10213,26
Woda 766,21
11 4270 Zakup uslug remontowych 6799,17 6799,17
w tym: Budynek
Samochody stuzbowe
12 4280 Zakup ustug zdrowotnych 835,00 835,00
13 4300 Zakup ustug pozostalych 26 246,03 26 246,03
w tym: Optlaty
pocztowe 84141
Kanalizacja 145800
Wycieczki 5108,28
Samochody 18 838,34
shuzbowe
Pozostale
14 4360 Oplaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych 2220,37 222037
15 4390 Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz.analiz i opinii 585,48 58548
16 4410 Podréze stuzbowe krajowe 255,76 255,76
17 4430 Ro:zne oplaty i sktadki 10 626,66 10 626,66 |
w tym: Ubezpieczenie uczestnikow 1
Pozostale 3160
0
9
310,6
6
18 4440 Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 26 742,00 26 742,00
4480 Podatek od nieruchomosci 826,00 826,00
19 4500 Pozostate podatki na rzecz Budzetéw Jedn.Samorzadu 1 000,00 1 000,00
Terytorialnego
20 4700 Szkolenia pracownikow niebedacych czlonkami korpusu shuzby 1784,50 1784,50

cywilnej




21 | 4780 | Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych 6215,16 6215,16
22 J 6060 l Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 54 690,00 54 690,00
RAZEM KOSZTY 1151617,12 1151 617,12
Wplywy $rodkéw PFRON 1024 800,00
Wplywy srodkéw z Budzetu Powiatu 126 817.12
Qdsetki bankowe PFRON 129,20
w I kwartat 2020 1. 116,93
W 1 kwartat 2020 . 12,27
QOdsetki bankowe Budzet Powiatu 18,41
w I kwartat 2020 . 14,31
tym
GLOWNY :GOWY
Warsztatu T pii Zajeciowej o n
Biosnionc B SAB, ool Wars 7 ] OR
Agries :x&\\f"m«_ruc 7 %




| I kwartat 2020 .

4.10

RAZEM WPLYWY

1151617,12

sporzadzit : Agnieszka Paterek




ROZLICZENIE AKO.SZT(’)W DZIALALNOSCI

rapii Zajt j przy DPS w ie za 2020 1.
finansowanie ze $rodkéw PFRON oraz Budzetu Powiatu

Koszty dziatalnosci warsztatu finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Wykonanie
Os6b Niepelnosprawnych oraz Budzetu Powiatu (w zb)

a. wynagrodzenie pracownikoéw warsztatu wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, ze sktadnikami
na 804 226,72
ubezpieczenie spoteczne. Fundusz Pracy i Fundusz Emerytur Pomostowych, oraz odpisy na zakiadowy
fundusz $wiadczen socjalnych
b. koszty materiatéw, energii, ustug materialnych i ushig niematerialnych, niezbednych do

5 P 151 668,76
funkcjonowania warsztatu,
C. koszty dowozu uczestnikow lub koszty eksploatacji samochodu zwiazane z realizacja programu 34 159.53
rehabilitacji i niezbednej obstugi dziatalnosci warsztatu, ?
d. koszty szkolen pracownikow warsztatu, Scisle zwiazane z dziatalnoscia warsztatu (z wylacz. optat za

: 1 784,50

doksztalcanie),
e. koszty ubezpieczenia uczestnikow, 1316,00
f. koszty ubezpieczenia mienia 310,54
g. koszty tzw. ,,treningu ekonomicznego”, 49 500,00
h. koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikow warsztatu, 1458,00
i. koszty materiatéw do terapii w pracowniach, w tym pracowni gospodarstwa domowego. 52 503,07
j-wydatki na zakupy inwestycyjne 54 690,00

RAZEM

1151 617,12

Sporzadzit: Agnieszka Paterek




ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2020 .
finansowanie ze srodkéw PFRON

| Tresé | Plan Wykonanie
L § rest Srodkow (kwota w
P (kwota w )
| zi)
1 302 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzefi
0
2 311 Swiadczenia spoteczne — trening ekonomiczny 49 500,00 49 500,00
0
3 401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 595 135,86 595 135,86
| 0
|
4 404 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 39 896,00 39 896,00
0
5 411 Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 102 526,29 102 526,29
0
6 412 Skiadki na Fundusz Pracy 15 018,25 15 018,25
0
7 421 Zakup materialow i wyposazenia 134 580,81 134 580,81
0
w Materiaty do terapil 46 285,17
tym:
Paliwo 14 932,18
Wyposazenie 30 744,00
Artykuly remontowe / do biezacych napraw
Czesci 1 akcesoria samochodowe 3 052,46
Artykuty biurowe i komputerowe 9016,89
Srodki czystosci 15 016,49
Pozostate 15 533,62
8 426 Zakup energii 10 979,47 10 979,47
0
W Energia elektryczna 10 213,26
tym:
Woda 766,21
9 427 Zakup ustug remontowych 6 799,17 6 799,17
0
W Budynek 6 799,17
tym: | Samochody shuzbowe
1 428 Zakup ustug zdrowotnych 835,00 835,00
0 0
1 430 Zakup ustug pozostatych 25 488,38 25 488,38
1 0
w Optaty pocztowe
tym:
Kanalizacja 841,41
Wycieczki 1 458,00
Samochody stuzbowe 4872,93
Pozostate 18 316,04
1 436 Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2 220,37 2 220,37
2 0
{ 1 439 Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 585,48 585,48
3 0
F \ 441 | Podroze shuzbowe krajowe 255,76 255,76
4 0 |
l Roézne optaty i sktadki [ 10 626,66 10 626,66

]

W —




w Ubezpieczenie uczestnikow 1
tym: | pozostate 31590
L)
310,66
1 444 Odpis na Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 26 742,00 26 742,00
6 0
1 448 Podatek od nieruchomosci 826,00 826,00
7 0
1 450 Pozostate podatki na rzecz Budzetow Jedn.Samorzadu Terytorialneg 1 000,00 1 000,00
8 0
1 452 Optaty na rzecz Budzetow Jednostek Samorzadu Terytorialnego
9 0
5 470 Szkolenia pracownikéw niebedacych czionkami korpusu shuzby cywilnej 1784,50 178450
0 0
RAZEM KOSZTY 1 024 800,00 1 024 800,00
rorzadzit:

gnieszka Paterek

GLOWNY KSIEGOWY
Warsztatu Terapit Zajgciowe) p.o. Kierownika

N
Agni eszkNRaterek

Warsztatu késaph Zajigciowej

2.4
Y. _
AleiSandra Bucior




ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI

Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2020 r.
finansowanie ze $rodkéw PFRON

Koszty dzialalnosci warsztatu finansowane ze Srodkéw Wy:i??viv
PFRON
zh)

a. wynagrodzenie pracownikéw warsztatu wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, ze
sktadnikami na ubezpieczenie spoteczne. Fundusz Pracy i Fundusz Emerytur Pomostowych, oraz odpisy 779 318,40
na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych
b. koszty materiatéw, energii, ustug materialnych i ustug niematerialnych, niezbednych do

‘ ¢ 121 969,82
funkcjonowania warsztatu,
C. koszty dowozu uczestnikow lub koszty eksploatacji samochodu zwiazane z realizacja programu

ST SN i 22 857,57
rehabilitacii 1 niezbednej obstugi dziataino$ci warsztatu,
d. koszty szkolen pracownikow warsztatu, Scisle zwiazane z dziatalno$cia warsztatu (z wytacz. optat za 1784.50
doksztafcanie), ?
e. koszty ubezpieczenia uczestnikow, 1316,00
f. koszty ubezpieczenia mienia 310,54
g. koszty tzw. ,treningu ekonomicznego”, 49 500,00
h. koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikéw warsztatu, 1 458,00
i. koszty materialéw do terapii w pracowniach, w tym pracowni gospodarstwa domowego. 46 285,17

RAZEM

1 024 800,00

Sporzadzit: Agnieszka Paterek

I ¥ A TSR
AgniesziRPuteres




ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI

Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2020 r.

finansowanie ze srodkéw Budzetu Powiatu

Tresé Plan Wykonanie
L. § L srodké |  (kwota wzi)
w
(kwota
w z})
1 3110 | Swiadczenia spoteczne — trening ekonomiczny
|
\ 2 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 15 600,00 15 600,00
3 4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne
4 4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 2 710,96 2 710,96
5 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 382,20 382,20
6 4210 | Zakup materialow i wyposazenia 37 389,15 37 389,15
w Materiaty do terapii 6217,90
tym:
Paliwo 10 595,31
Wyposazenie 10 830,15
Artykuty remontowe / do biezacych napraw
Czesci i akcesoria samochodowe 471,30
Art.. biurowe i1 komputerowe 3 506,91
Srodki czystosci 2 638,13
Pozostate 3129,45
q 4217 | Zakup materialéw i wyposazenia 7 645,88 7 645,88
8 4219 | Zakup materiatoéw i wyposazenia 1426,12 1426,12
9 4260 | Zakup energii
w Energia elektryczna
L Woda
10 4270 | Zakup ustug remontowych
w Budynek
tym: | Samochody stuzbowe
11 4280 | Zakup ustug zdrowotnych
12 4300 | Zakup ustug pozostatych 757,65 757,65
w Optlaty pocztowe
tym:
Kanalizacja
Wy'cieczki Samochody 235,35
stuzbowe 522,30
Pozostate
13 4360 | Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
14 4390 | Zakup ushug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
15 4410 | Podréze stuzbowe krajowe
16 4430 | Rozne oplaty i sktadki
17 4440 | Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
18 4500 | Pozostate podatki na rzecz Budzetow Jedn.Samorzadu Terytorialnego
19 4700 | Szkolenia pracownikow niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej
20 4780 | Skiadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 6 215,16 6 215,16
TZ] ‘ 6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 54 690,00 54 690,00
| RAZEM KOSZTY 126 817,12 126 817,12




Sporzadzil:  Agnieszka Paterek

GLOWNY KSIEGOWY
Warsztatu Tcr§ph Zajgciowej
\

Agni eszﬁ%{’aterek
\
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2020 r.
finansowanie ze Srodkéw Budzetu Powiatu

Koszty dzialalnosci warsztatu finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Wykona
Os6b Niepelnosprawnych oraz Budzetu Powiatu nie (w
zh)
a. wynagrodzenie pracownikéw warsztatu wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, ze
sktadnikami na ubezpieczenie spoleczne. Fundusz Pracy i Fundusz Emerytur Pomostowych, oraz 24 908,32
odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
b. koszty materiatdw, energii, ushug materialnych i ustug niematerialnych, niezbednych
4 " e 29 698,94
do funkcjonowania warsztatu,
C. koszty dowozu uczestnikow lub koszty eksploatacji samochodu zwiazane z realizacja programu %
EkysIan A R o 11301,96
rehabilitacji i niezbednej obstugi dziatalnosci warsztatu,
d. koszty szkolen pracownikow warsztaty, $cisle zwiazane z dziatalnoécia warsztatu (z wylacz. oplat
za doksztatcanie),
| e. koszty ubezpieczenia uczestnikow,
f. koszty ubezpieczenia mienia
g- koszty tzw. , treningu ekonomicznego™,
h. koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikoéw warsztatu,
i koszty materialéw do terapii w pracowniach, w tym pracowni gospodarstwa domowego. 6217,90
Jj- wydatki na zakupy inwestycyjne 54 690,00
RAZEM 126 817,12

Sporzadzit: Agnieszka Paterek

P

4/

o ltcrrmlyrs Pusms
LLCHSANdra Lucis
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ZESTAWIENIE DOCHODOW
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w
Sobowie za 2020 r.

<z Dochéd
L. Tresé uzyskany
p-
1 | Darowizna otrzymana przez WIZ 3 750,00
2 Odsetki bankowe naliczone od $rodkéw zgromadzonych na rachunku inne 3.08
zrédia ’
3 | Odsetki bankowe naliczone od $rodkow zgromadzonych na rachunku PFRON 129,20
4 Odsetki bankowe naliczone od $rodkow zgromadzonych na rachunku Budzetu 18.41
Powiatu ?
5 | Dochody z tytutu refundacji wynagrodzen 14 683,85
RAZEM 18 584,54

Sporzadzit: Agnieszka Paterek

Warsztatu Teray jeciowe) Warsztatu
o

AgnieszkaRaterek Aispiopdes Bucicr



POROZUMIENIA ZAWARTE W 2020 r.

W 2020 1. zawarto dwa porozumienia: z Powiatem Sandomierskim i Powiatem Kra$nickim.

POROZUMIENIE Nr 1/WTZ/2020

zawarte w dnu 23.01.2020 r. pomiedzy Powiatem Kra$nickim a Powiatem Opatowskim w sprawie
ponoszenia przez Powiat Krasnicki kosztoéw rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zamieszkujgcych na
terenie Powiatu Krasnickiego uczeszczajacych w Warsztacie Terapii Zajgciowej przy Domu Pomocy
Spotecznej w Sobowie z Filiag w Suchodétce, dzialajacego na terenie Powiatu Opatowskiego, prowadzonym
przez Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie z Filig w Suchodéice z siedzibg w Sobowie 117, 27-530
Ozardéw, w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetosprawnych z pézniejszymi zmianami.

POROZUMIENIE Nr 1/WTZ/2020

zawarte w dnu 11.02.2020 r. pomiedzy Powiatem Sandomierskim a Powiatem Opatowskim w
sprawie ponoszenia przez Powiat Sandomierski kosztéw rehabilitacji o0séb niepeinosprawnych
zamieszkujgcych na terenie Powiatu Sandomierskiego uczgszczajacych w Warsztacie Terapii
Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie z Filia w Suchodoice, dziatajgcego na terenie
Powiatu Opatowskiego, prowadzonym przez Dom Pomocy Spotecznej w Sobowiez Filia w Suchodéice z
siedzibg w Sobowie 117, 27-530 Ozaréw, w czgéci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z pézniejszymi zmianami.

Warsztaie Téean

Aieksandrd Bucior &N

Sporzadzit: Agnieszka Paterek



B. Cze$¢ merytoryczna

Zawiera:

I. Liczba uczestnikow warsztatu oraz stopien i rodzaj ich niepetnosprawnosci.

II. Uczestnicy w przedziale wiekowym w kategoriach stopnia niepetnosprawnosci

III. Liczba uczestnikow warsztatu terapii zajgciowej w Sobowie z poszczegdlnych gmin
w powiecie opatowskim 1 innych powiatéw.

IV. Ogodlna frekwencja uczestnikdw w zajgciach warsztatu w poszczegdlnych miesigcach

roku sprawozdawczego 2020.

V. Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej
A. Formy prowadzonej terapii
B. Metody pracy

VI. Zestawienie najwazniejszych imprezy artystycznych, kulturalnych i sportowych, jakie miaty
miejsce w 2020 roku warsztacie.

VIL. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyny odejscia.

VIIL. Liczba uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy w zakresie zaradnosci spolecznej i
samodzielnosci oraz rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej.

IX. Informacja o decyzjach podjetych przez rade programows w stosunku do uczestnikow
warsztatu, wobec ktérych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji.



1. LICZBA UCZESTNIKOW WARSZTATU ORAZ STOPIEN I RODZAJ ICH

Stan na dzien 31.12.2020 rok

NIEPEENOSPRAWNOSCL
L.P. Stopien niepelnosprawnosci Symbol przyczyny

niepemosprawnoéci

1. Umiarkowany 10-N, 03-L , 02-P

2. Umiarkowany 01-U, 02-P

3. Znaczny 10N, 03-L

4. Umiarkowany 02-P

=14 Znaczny 10-N

6. Znaczny 02-P

7 Umiarkowany 05-R, 10-N, 02-P

8. Znaczny 02-P

9. Znaczny 10-N,01-U ,03-L

10. Umiarkowany 01-U

11. Umiarkowany 01-U

12. Znaczny 09-M

13. Znaczny 10-N

14. Umiarkowany 01-U

15. Znaczny 02-P

16. Umiarkowany -

17. Znaczny 01-U, 06-E

18. Znaczny 01-U, 10-N

19. Umiarkowany 02-P

20. Umiarkowany 01-U

21. Umiarkowany 01-U

22. Znaczny 11-1,10-N

23, Umiarkowany 10-N, 02-P

24, Umiarkowany 02-P

25, Umiarkowany 10-N ,06-E

26. Znaczny 10-N

27. Umiarkowany 01-U, 07- S

28. Znaczny 09-M

29. Umiarkowany 02-P

30. Umiarkowany 01-U, 10-N

31. Znaczny 02-P, 10-N

32. Znaczny 01-U

33 Znaczny 01-U




34. Umiarkowany 02-P,06-E

35. Znaczny 10-N

36. Znaczny 01-U

37. Znaczny P/L

38. Umiarkowany 01-U

39. Umiarkowany 01-U

40. Umiarkowany 01-U

41. Umiarkowany 02-P

42. Umiarkowany 01-U, 04- O, 06-E
43. Umiarkowany 02-P

44, Umiarkowany 01-U

45. Umiarkowany 01-U

46. Znaczny Par. 26, pkt.1 lit.d , 02-P
47. Umiarkowany 01-U

48. Umiarkowany 01-U

49. Umiarkowany 10-N

50. Umiarkowany 05-R,02-P

51. Umiarkowany 01-U, 06-E

A

\_7



IL. UCZESTNICY W PRZEDZIALE WIEKOWYM W KATEGORIACH STOPNIA
NIEPEENOSPRAWNOSCI

Kobiety stan na dzien 31.12.2020 rok

Przedzial wiekowy - rok zycia
Niepetnosprawno$¢ | 19. | 23- | 26- | 31- | 36- | 41- | 46- 51- Razem
22 | 25 | 30 | 35| 40 | 45 | 50 | powyzej

Znaczna a

- - 1 - - - 1 2

Umiarkowana - - 2 - 5 2 1 4 11
Ogotem 0 0 2 1 2 2 1 5 13

Mezczyzni stan na dzief 31.12.2020 rok
Przedzial wiekowy - rok zycia
Niepelnosprawnos¢ {19 3. D6- [31- [36- @41- W6- - Razem
22 25 B0 (35 40 45 |50 po wyzej

Znaczna = o) 2 2 1 1 7 17
Umiarkowana - 1 3 3 3 6 20
Ogolem 0 3 3 5 4 5 4 13 37

III. LICZBA UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W SOBOWIE Z
POSZCZEGOLNYCH GMIN W POWIECIE OPATOWSKIM I INNYCH POWIATOW

I.POWIAT OPATOWSKI:
I1. Gmina Opatéw: 0

IIL. Gmina Ozarow: 38
IV. Gmina Sadowig: 0

V. Gmina Lipnik: 0

VI. Gmina Iwaniska: 0
VII. Gmina Backowice: 0



VIII Gmina Wojciechowic: 2

IX. Gmina Tariow: 1

X. POWIAT KRASNICKI: 6

XI. POWIAT SANDOMERSKI: 3

IV. OGOLNA FREKWENCJA UCZESTNIKOW W ZAJECIACH WARSZTATU W
POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU SPRAWOZDAWCZEGO 2020.

L.P Frekwencja Procent w %
L Styczef 92,47 %
2 Luty 83,5%
89,4 % do 11.03.2020,
. Zawieszenie zaje¢ — zarzadzenie Starosty z dnia 11.03 do 25.03
> Marzec Decyzja wojewody z dnia 25.03 do 10.04.2020
4. Kwiecien Zawieszenie zaje¢ — Decyzja Wojewody z dnia 10.04 — 11.04 — 24.04.2020
Zawieszenie zaje¢ — Decyzja Wojewody z dnia 25.04. — 10.05.2020
5: Maj Zawieszenie zaje¢ — Decyzja Wojewody z dnia 07.05 — 24.05.2020
Frekwencja od 25.05. 2020 — 85,50 %
6. Czerwiec 80 %
7. Lipiec Przerwa wakacyjna
8. Sierpien 80,7 %
9. Wrzesien 82,55 %
51,45 % do 25.10.2020
L. Zawieszenie zaje¢ — Decyzja Wojewody z dnia 23.10.20 — 16.10.20-30.10.2020
19, | TFailziemik Decyzja 30.1020 — 13.11.2020
1 Zawieszenie zaje¢ — Decyzja Wojewody z dnia 10.11.20 — 14.11.20-30.11.2020
) Listopad
12. Grudziea Zawieszenie zajgé — Decyzja Wojewody z dnia 30.11.20 — 01.12.20-13.12.2020
Srednia frekwencja 46,26 %

V. FORMY IMETODY REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT DZIALALNOSCI
REHABILITACYJNEJ.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spolecznej w 2020 roku realizowal zadania w
zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej zmierzajace do ogélnego rozwoju i poprawy kazdego
uczestnika, do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w §rodowisku rodzinnym i
spolecznym.

Realizacja w/w celéw odbywa si¢ poprzez ogélne usprawnianie, rozwijanie umiejetnosci wykonywania
czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym,
poprawe kondycji psychicznej oraz rozwijanie umiej¢tnosci poprzez uzywanie réznych technik terapii
zajeciowe].

W 2020 roku. stosowaliSmy roznorodne formy terapii by osiggna¢ jak najlepsze efekty rehabilitacji
spotecznej i zawodowej. Formy terapii sa dostosowane do rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci.
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A. Formy prowadzonej terapii

Indywidualna.

Grupowa.

Zbiorowa.

Arteterapia.

Muzykoterapia.

Choreoterapia.

Teatroterapia.

Filmoterapia.

Poezjoterapia.

Biblioterapia.

Wsparcie psychologiczne i psychoterapia.
Psychoedukacja.

Socjoterapia.

Kinezyterapia.

Cwiczenia manuaine.

Zajecia rewalidacyjne

Terapia pedagogiczna przy komputerze.

Terapia poprzez kontakt z przyroda.

Przygotowanie do pracy.
Zajecia rekreacyjne.

Konkursy.

B. Metody pracy

Stowne.

Praktyczne.

Ogladowe.

Objasniajaco - pogladowe.
Programowane.

Weryfikujgce.

Trening umiejgtnosci zachowan spolecznych.

Lk
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o Innew miare potrzeb.

VI . ZESTAWIENIE NAJW AZNIEJSZYCH UROCZYSTOSCL, IMPREZ ARTYSTYCZNYCH,
KULTURALNYCH I SPORTOWYCH, Z UDZIALEM WARSZTATU TERAPI ZAJECIOWJ
PRZY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SOBOWIE W 2020 ROKU.

e 07.02.2020 - Choinka

o 14.02.2020 - Walentynki

o 21.02.2020 - Wyjazd do kina Etiuda w Ostroweu Swietokrzyskim

e 27.02.2020 - Wyjscie na przedstawienie do SENIOR PLUS Ozarow
o  09.03.2020 - Dzien Kobiet / Dzien Mgzczyzny

e 30.06.2020 - Grill przed przerwg wakacyjng lesniczéwka Karsy

VII. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI WARSZTAT, WRAZ Z PODANIEM
PRZYCZYNY ODEJSCIA.

LP Przyczyna rezygnacji

ecyzja Rady Programowej ze wzgledu na zty stan zdrowia

. ezygnacja
4. begaéni§cie orzeczenia

ecyzja Rady Programowej ze wzgledu na zly stan zdrowia uczestniczki

6. ‘Wygas'nie;cie orzeczenia

r 7 h)ecyzjq Rady Programowej ze wzgledu na zly stan zdrowia uczestnika
Decyzja Rady Programowe;j ze wzgledu na zty stan zdrowia uczestnika

Decyzja Rady Programowej ze wzgledu na zly stan zdrowia uczestnika

Decyzja Rady Programowej ze wzgledu na zly stan zdrowia uczestnika

Wygasniecie orzeczenia

[13 $mieré uczestniczki
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VIII . LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY POCZYNILI POSTEPY W ZAKRESIE

ZARADNOSCI SPOLECZNEJ I SAMODZIELNOSCI ORAZ REHABILITACJI SPOLECZNEJ I

ZAWODOWEJ.

L.P.

Tres¢ decyzji

Uczestnik rozwijal swoje umiejetnosci manualne oraz intelektualne
biorac udziat w zajeciach na wszystkich pracowniach. Potrafi postugiwaé
sie prostymi narzedziami niezbgdnymi w zyciu codziennym. Rozumie
otrzymywane polecenia, jednak pracg wykonuje szybka i niedoktadnie.
Stresuje go obecno$¢ instruktora. Nie przywiazuje uwagi do wygladu
zewnetrznego i higieny. Nieumiejetnie gospodaruje zasobami
pienigznymi.

Uczestnik przy wykonaniu jakichkolwiek czynnosci , potrzebuje
obecnosci instruktora. Stabo radzi sobie z rozumieniem i
interpretowaniem zjawisk interpersonalnych. Ma obnizony
samokrytycyzm, i poczucie beztroski. Lubi wykorzystywac kolegéw do
zadania zleconych mu przez instruktora. Jest mato odpowiedzialny. Nie
dba o higieng osobista i mienie potrafi uba¢ adekwatnie do pogody.

W

Uczestnik o obnizonej wartosci samooceny siebie z powodu
niepetnosprawnosci. Wycofany spolecznie. Uczestniczac w zajgciach
realizowat plan rehabilitacji . Poprawit swoja kondycje fizyczna.
Nawigzat kontakty interpersonalne. Zadania wykonuje w powolnym tepie
z powodu zaburzonej motoryki matej 1 duzej. Potrafi umiejetnie
dysponowa¢ otrzymanymi kwotami w ramach treningu ekonomicznego,
zna warto$¢ pienigdza.

Uczestnik przejawia zachowania roszczeniowe, bywa impulsywny, o
obnizonej wrazliwosci moralnej. Rozumie otrzymywane polecenia lecz
$wiadomie ich nie wykonuj¢. Unika odpowiedzialno$ci, pogorszeniu
ulega dbatos¢ o higiene osobista. Jest sprawny fizycznie, a dojrzatos¢
zawodowa jest na niskim poziomie.

Uczestnictwo w zajeciach pozwolito mu na rozwijanie swoich
umiejetnosci manualnych. Jego sprawnos¢ fizyczna i ruchowa ulegta
pogorszeniu. U uczestnika mozna zaobserwowac silna akceptacje innych
uczestnikow. Trzeba go motywowac do wykonywania jakichkolwiek
zadan, ma silng motywacj¢ do poprawy sprawnosci fizycznej. Jest czysty
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i zadbany.

W ciggu dotychczasowego pobytu w placowcee osoba uczestniczyla w
zajeciach prowadzonych w pracowni gospodarstwa domowego,
plastycznej, komputerowej, muzycznej, przyrodniczej, krawieckiej,
technicznej i rehabilitacji ruchowej. Uczestniczka ma problemy ze
zrozumieniem pojeé abstrakcyjnych, z mys$leniem logicznym i pamigcia.
Choroba spowodowata izolacj¢ srodowiskows, nie utrzymuje zadnych
kontaktow towarzyskich i sasiedzkich. W relacjach kolezenskich
wykazuje postawe wycofania, spontanicznie nie nawigzuje kontaktow.
Trudno ja zmotywowa¢ do jakiekolwiek aktywnosci. Uczestniczka ma
problemy z wyrazaniem wiasnych emocji, niechetnie mowi o swoich
problemach i potrzebach. Odczuwa silny lgk w sytuacjach wymagajacych
umiejetnosci spofecznych. Nie dba o higiene osobista, jest
niesamodzielna w wykonywaniu podstawowych czynnosci codziennych-
niechetnie wykonuje jakiekolwiek prace domowe. Lakonicznie
odpowiada na zadawane pytania, nie nawigzuje Zadnych rozméw, ani
znajomosci.

Podczas pobytu w placowce Warsztatu Terapii Zajeciowej uczestnik brat
udziat w zajeciach prowadzonych w pracowni gospodarstwa domowego,
plastycznej, komputerowej, muzycznej, przyrodniczej, krawieckiej,
technicznej 1 rehabilitacji ruchowej. Przestrzegat zasad BHP
obowigzujacych w pracowni, zna réwniez regulamin Warsztatu Terapii
Zajeciowej. Jest towarzyski, fatwo nawigzuje kontakty z innymi ludzmi,
jednak bardzo czgsto prébuje narzucac swoje zdanie innym. Ze wzgledu
na przykurcz mig$ni ma ograniczong ruchomosé prawej reki.
Spastyczno$¢ konczyny gérmej powoduje problemy z sieganiem i
chwytaniem przedmiotéw prawa reka oraz precyzyjnym operowaniem
narzedziami. Porusza si¢ samodzielnie w pomieszczeniach, ale trudno mu
pokonywa¢ dhuzsze odlegtosci, poniewaz porusza sie za pomoca kuli.
Wykazuje nieche¢¢ do zajeé ruchowych. Ma zawezone zainteresowania,
nie potrafi zorganizowa¢ sobie czasu wolnego ani zmotywowac sie do
podjecia dziatan.

Uczestnik przebywa na pracowniach: gospodarstwa domowego,
plastycznej, komputerowej, muzycznej, przyrodniczej, krawieckiej,
technicznej 1 rehabilitacji ruchowe;j, ale podczas zaje¢ przejawia bierng
postawe. Obecnie pozostaje w logicznym kontakcie, jednak caty czas
wystepujg u niego omamy sfuchowe, urojenia paranoidalne i nattok
mysli. Nie utrzymuje zadnych kontaktéw towarzyskich i spotecznych.
Jest matoméwny, ma problemy z wyrazaniem whasnych uczué i emocji.
Mozna zauwazy¢ u niego problem z przewidywaniem i planowaniem
dziatan. Ponadto ma ostabiong koordynacje wzrokowo- ruchows, a takze
analize i syntezg wzrokowa. Wykonuje dziatania mechanicznie i
nawykowo. Zdarza si¢, ze zaniedbuje higiene osobistg. Nie potrafi
okresli¢ swoich celow zyciowych. Jest osobg sprawng ruchowo,




opanowat umiejetno$é podpisu imieniem i nazwiskiem. Trudno
zmotywowa¢ go do podjecia jakichkolwiek dziatan, nie ma
sprecyzowanych zainteresowan. Jest samodzielny w wykonywaniu
podstawowych czynnos$ci codziennych, nie potrafi jednak gotowaé i
obstugiwa¢ urzadzen kuchennych, niechetnie wykonuje jakiekolwiek
prace domowe.

Uczestnik chetnie przebywa i uczestniczy w zajeciach oferowanych
przez Warsztat Terapii Zajgciowej w pracowniach: plastycznej,
gospodarstwa domowego, komputerowej, przyrodniczej, muzycznej,
krawieckiej, technicznej i rehabilitacji ruchowej. Ze wzgledu na
krotkotrwatly udziat uczestnika na warsztatach trudno ocenié mozliwosci
jego rozwoju w sferze fizyczno- psychicznej. Jednak z obserwacji
zachowan osoby oraz rozméw z rodzing mozna stwierdzi¢ ze uczestnik
jest osoba nie$miata. Preferuje prace indywidualng i niechetnie
uczestniczy w zajgciach grupowych. Odczuwa lek w kontakcie z
nowopoznanymi osobami. Nie ma sprecyzowanych zainteresowan, ale
lubi przegladac albumy zwigzane z motoryzacjg i wycieczki
samochodowe. Ma schludny i zadbany wyglad. Ma problemy z
koncentracjg uwagi i zapamietywaniem. Dominuje u niego myslenie
konkretno- obrazowe. Nie potrafi gotowaé. Rodzice interesuja sie losem
syna, pomagajg mu w codziennych czynnosciach.

10.

Uczestniczka chetnie bierze udziat w zajeciach proponowanych na terenie
Warsztatu w pracowniach: gospodarstwa domowego, plastycznej,
komputerowej, muzycznej, przyrodniczej, krawieckiej, technicznej i
rehabilitacji ruchowej. Jest sprawna manualnie, porusza si¢ samodzielnie.
Ma tendencj¢ do nadmiernego przezywania sytuacji, w ktorych sig
znalazta. Negatywnie ocenia siebie i swoje mozliwosci. Uczestniczka ma
zawgzone zainteresowania, nie potrafi zorganizowaé sobie czasu
wolnego. Niechgtnie podejmuje aktywnosé fizyczna. Ma problemy z
koncentracjg uwagi, jej myslenie ksztattuje sie na poziomie konkretno-
obrazowym. Zdarza si¢ jej popada¢ w konflikty z uczestnikami, fatwo
przechodzi ze stanu nadmiernej wesotoéci do stanu rozdraznienia
(okresowa impulsywnos¢, ma problem z efektywnym roztadowaniem
napigcia emocjonalnego). Ponadto ma trudnodci ze zrozumieniem pojec
abstrakcyjnych, mysleniem pojeciowo- stownym.

11.

Uczestniczka z ochotg bierze udziat w zajeciach na kazdej pracowni. Jest
towarzyska, zyczliwa, kolezefiska i mita. Powierzane Jej zadania stara sie
wykonywa¢ starannie. Przestrzega norm i zasad panujacych na WTZ.
Lubi, gdy podczas wykonywanych zaje¢ instruktor poswieca Jej 100%
uwagi. To Jg motywuje do dziatania i poprawia samopoczucie. Nie jest
ztodliwa nie popada w konflikty. Lubi byé w centrum zainteresowania.
Uczestniczka nie potrafi czyta¢, jedynie odwzorowuje pokazany tekst.
Do$¢ sprawna fizycznie. Tempo i motoryka Uczestniczki jest na
zadawalajgcym poziomie. Nie radzi sobie z zagospodarowaniem
finanséw. Ma ulubione miejsca i rzeczy, respektuje decyzje instruktorow.




Poprawy wymaga staranno$¢, precyzja oraz redukcja masy ciafa.
Alarmuje o potrzebach i problemach. Poziom utrzymania higieny i
dbatosci 0 swdj wyglad jest na wysokim poziomie.

12.

Uczestniczka najczeséciej spedza czas na pracowni plastycznej. Bardzo
lubi kolorowaé. Mimo swojej niepetnosprawnoscei stara si¢ by¢ doktadna.
Jednak szybko traci zapat, checi 1 motywacje. Ma zmienne nastroje.
Czasami bywa konfliktowa. Glo$no wyraza swoje zdanie. Nie podejmuje
wysitku fizycznego. Bardzo duza wage przywiazuje do swojego wygladu.
Lubi makijaz i bizuteri¢. Wymaga nadzoru instruktora podczas
poruszania sie. Ograniczenia spowodowane niepelnosprawnoscia mocng
Ja frustrujg i obnizajg poczucie wiasnej wartosci. Rozumie otrzymywane
polecenia, jednak nie zawsze podejmuje wyzwanie. Wybiera
nieskomplikowane prace, ktdre nie wymagaja duzego zaangazowania.
Jest lubiana przez uczestnikow i instruktorow. Chetnie podejmuje
rozmowe. Nalezy zwrdci¢ uwage na usprawnienie motoryki. Potrzeba
poprawy umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w sposob opracowany
spotecznie. Nalezy natozy¢ szczegdlny nacisk na rehabilitacje ruchows.
Higiena osobista na poziomie zadowalajagcym.

Uczestnik bardzo wycofany, nie nawigzuje zadnych relacji w grupie. Nie
szuka przyjaciot i nowych znajomosci. Nie wyraza checi do jakiejkolwiek
wspolpracy. Nie przyjmuje zadnej formy pomocy. Nie ma checi
rozwijania si¢. Sprawig wrazenie osoby smutnej — rzadko si¢ u$miecha.
Zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzméw pod adresem instruktordw i innych
uczestnikéw. Nie zawsze panuje nad emocjami, bywa krzykliwy. Jest
ospaly 1 czgsto zmegczony. Nie angazuje si¢ w imprezy kulturalne. Nie
podejmuje wysitku fizycznego. Czesto zdarza Mu si¢ nie reagowaé na
pro$by i polecenia. Nie dba o higien¢. Jego stan psychiczny ulegh
znacznemu pogorszeniu. Mimo to potrafi rozwigzywa¢ skomplikowane
zadania matematyczne. Potrafi pisa¢ i czyta¢. Lubi spgdzac czas na
pracowni komputerowej, ogladajgc filmy i programy o tematyce
religijnej. Stan fizyczny uczestnika ocenia si¢ jako zadowalajacy, ma
jednak niewielkg nadwage.

14.

Stan fizyczny Uczestnika mimo cigzkiej choroby i przeszczepu jest na
wystarczajacym poziomie. Jednak spadto jego poczucie wartosci 1
pewnos¢ siebie. Temp i motoryka zachowan jest na poziomie, ktory
zadowala. Moze On wykonywa¢ podstawowe czynnosci zycia
codziennego. Wyglad ogdlny jest dobry, higiena osobista rowniez nie
budzi zastrzezen. Potrafi dobra¢ strdj do wykonywanej pracy i do
panujgcych warunkéw atmosferycznych. Kultura osobista jest na dobrym
poziomie. Nawigzuje prawidtowe relacje interpersonalne, jest
komunikatywny 1 uczynny. Nie jest osobg konfliktows, potrafi
wspdtpracowag. Stosuje si¢ do regulaminu i zasad panujgcych na WTZ.
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Uczestnik chetnie uczestniczy w zajeciach na réznych pracowniach.
Jednak najlepiej czuje si¢ na pracowni techniczne;j. Jest pracowity i
chetnie wykonuje powierzone Mu zadania. Jest punktualny i i lubiany
przez Uczestnikow, czasami sie obraza, bywa zamyslony i nerwowy.
Mimo tych drobnych wad i zmiennych nastrojach nawigzuje prawidtowe
relacje interpersonalne i nie wdaje si¢ w konflikty. Pomimo tego, iz
porusza si¢ na wozku inwalidzkim jest do$¢ sprawny fizycznie. Potrafi
wspbipracowac. Dba o bezpieczefistwo swoje 1 innych. Zwraca uwage na
wyglad zewngtrzny. Jest czysty, schludny i zadbany. W czynnosciach
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samoobstugowych nie aga pomocy innych 0s0b.

W ciggu dotychczasowego pobytu w placowce osoba uczestniczyla W
zajeciach prowadzonych W pracowni ~gospodarstwa domowego,
plastycznej, komputerowej, muzycznej, przyrodniczej, krawieckiej,
technicznej i rehabilitacji ruchowej. Ze wzgledu na niepetnosprawnosé
uczestnika kontakt z nim jest ograniczony. Bywa pobudzony, rozumie
otrzymywane polecenia, jednak nie zawsze podejmuje wyzwania. Czgsto
wybiera latwe i nieskomplikowane prace. Pracuje swoim tempem.
Wymaga cigglej uwagi instruktora. Podczas wspdipracy wykazuje braki
w  samodyscyplinie. Nie zawsze przestrzega zasad i norm Zycia
spotecznego. Podczas zajeé szybko traci koncentracje. Czgsto nie konezy
tego co zaczyna. Nie kontynuuje pracy bez wyraznych polecefl. Reaguje
na upomnienia , jednak co jaki$ czas trzeba mu o tym przypominaé. Bywa
Zogliwy w swoim zachowaniu. Nie potrafi opanowaé ztych emocji.
Czesto ulega frustracjom. Alarmuje o swoich potrzebach i problemach.
Niechetnie bierze udziat w zajeciach ruchowych. Ma duzg nadwage.

W ciggu dotychczasowego pobytu w placoéwce osoba uczestniczyla W
zajeciach prowadzonych W pracowni gospodarstwa domowego,
plastycznej, komputerowej, Muzycznej, przyrodniczej, krawieckiej,
technicznej i rehabilitacji ruchowej. Uczestniczka jest osoba samodzielng.
Chetnie bierze udziat w zajeciach . Tempo i motoryka pracy jest na
poziomie zadawalajacym. Jest sprawna fizycznie, lecz niechetnie bierze
udziat w zajeciach ruchowych. Zaleca sie redukcjg masy ciata. Dba o
wyglad zewnetrzny. Uczestniczka nie radzi sobie z gospodarowaniem
érodkami finansowymi. Poprzez udzial w zajeciach prowadzonych na
WTZ stata sie bardziej pewna siebie. W wykonywane prace wktada duzo
zaangazowania i starannosci. Bywa, ze po niepowodzeniu przerywa dana
prace. Ma ulubione miejsca pracy. Miewa problem z opanowaniem ztych
emocji. Wykazuje bezkrytycznos¢ wobec whasnych zachowan. Bywa
tatwowierna. Zaleca si¢ rozwijanie umiejetnoéei zycia codziennego i
wyrabianie zaradnosci zyciowej.

W ciagu dotychczasowego pobytu w placéwce osoba uczestniczyta w
zajeciach prowadzonych W pracowni gospodarstwa domowego,
plastycznej, komputerowej, muzycznej, przyrodniczej, krawieckiej,
technicznej i rehabilitacji ruchowej. Uczestniczka trudna w kontakcie.
Ograniczenia spowodowane niepeinosprawnosciag mocno jg frustrujg i
obnizaja poczucie wiasnej wartosci. Przy podejmowaniu waznych decyzji
brak odwagi i wiary we wiasne sity i mozliwosci. Porozumiewa si¢ z
otoczeniem stosujac gesty na okreslenie réznych 1zeczy, oséb lub
czynnosci. Miewa gorsze dni, gdzie izoluje si¢ od spoteczenstwa. W
przypadku wystapienia probleméw w pracy nie szuka rozwigzan. By¢
moze z powodu trudnosci w komunikacji nie prosi 0 pomoc instruktora.
Przestrzega zasad wspotzycia kolezenskiego i spotecznego. Szanuje idba
o mienie WTZ. Ma problemy ze wzrokiem, lecz chetnie bierze udziat w
realizowanych zajeciach. Zdobywa nowe umiejetnosci 1 doswiadczenia
oraz doskonali weze$niej nabyte umiejetnosei.
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W ciagu dotychczasowego pobytu w placéwce osoba uczestniczyta w
zajeciach prowadzonych w pracowni gospodarstwa domowego,
plastycznej, komputerowe;, muzycznej, przyrodniczej, krawieckiej,
technicznej i rehabilitacji ruchowej. Uczestniczka jest sprawna fizycznie,
ale niechetnie podejmuje wysitek. Nie zawsze dba o wyglad zewnetrzny.
Nie zaczyna pracy od wyraznego polecenia instruktora. Wybiera tatwe i
nieskomplikowane ~zadania. Szybko sig denerwuje. Nawigzuje
prawidtowe relacje interpersonalne. Nie wchodzi w konflikty z grupa,
umie wspoipracowaé. Bywa egoistka, gdyz widzi tylko swoje potrzeby i
pragnienia. W czynno$ciach samoobstugowych nie wymaga pomocy
innych oséb. Uczestniczka nie potrafi dysponowaé  $rodkami
finansowymi. Chetnie przyjezdza na warsztat, lecz nie zawsze jest
punktualne. Poprzez udziat w zajeciach uczestniczka rozwingla
sprawno$¢ intelektualng i spoteczna.

20.

W ciggu dotychczasowego pobytu w placéwcee osoba uczestniczyla w
zajeciach prowadzonych w pracowni —gospodarstwa domowego,
plastycznej, komputerowej, muzycznej, przyrodniczej, krawieckiej,
technicznej i rehabilitacji ruchowej. Uczestnik kontaktowy, otwarty i
pomocny. Chetnie uczestniczy w zajeciach proponowanych przez
warsztat. Jest uczynny i zyczliwy. Miewa jednak gorsze dni , gdzie
izoluje si¢ od spoteczefistwa. Ma problemy z opanowaniem ztych emocji.
Nawigzuje prawidtowe relacje interpersonalne. Uczestnik jest sprawny
fizycznie. Zaleca sie jednak redukcje ciata. Dba o wyglad zewngtrzny —
jest zawsze czysty 1 zadbany. W czynnoSciach samoobstugowych nie
wymaga pomocy innych oséb. Uczestnik nie zna wartosci pienigdza, przy
czym mie potrafi dysponowaé otrzymanymi kwotami z treningu
ekonomicznego. Nie umie liczy¢ i czytat. Lubi rozwija¢ swoje
zainteresowania. Stara sie przestrzegaé norm i zasad funkcjonowania
spotecznego.

Uczestnik jest sprawny fizycznie, chetnie bierze udziat w zajgciach. W
czynno$ciach samoobstugi nie wymaga pomocy osoby drugiej. Jest
uprzejmy, kolezefiski oraz jest lubiany w grupie. Problemy z wymowa
wplywaja negatywnie na  nawigzywanie nowych  kontaktow
interpersonalnych. Potrafi umiej¢tnie dysponowaé otrzymanymi kwotami
w ramach treningu ekonomicznego. Zaleca si¢ pracg z logopeda celem
poprawy wymowy. Nalezy motywowa¢ uczestnika do rozwoju nowych
zdolnosci. Oceniajac go za rok 2020 nalezy szczeg6lny nacisk potozy¢ na
kontakty interpersonalne oraz otwarto$¢ do ludzi.

22

Uczestnik przebywajac na warsztatach podnosit swoje umiejetnoscel,
poprawiat koordynacj¢ wzrokowo ruchows oraz sprawnos¢ fizyczng. Jest
kolezenski i lubiany przez wszystkich. Z powodu choroby wykonywane
prace nie zawsze sg staranne co go frustruje i zniechgca. W zwigzku z
obostrzeniami Covid-19 uczestnik stat sic wycofany i sprawnos¢ fizyczna
ulegla pogorszeniu. Zaleca si¢ kontynuowanie rehabilitacji na wszystkich
pracowniach WTZ.




Uczestnik mieszka sam i samodzielnie prowadzi gospodarstwo domowe.
Wykazuje trudnoéci na poziomie uczestnik-uczestnik. Jest matoméwny i
z trudnoécig przychodzi mu nawiazywanie nowych relacji. Nie wymaga
stalego nadzoru instruktora nad wykonywanymi czynno$ciami, w miarg
mozliwosci wykonuje polecony mu zadania. Higiena osobista na
wysokim poziomie. Dziatania terapeutyczne nalezy skierowa¢ na
poprawe komunikacji i sprawno$¢ ruchows.

24.

Bral czynny udziat w pracach na poszczegdlnych pracowniach, oraz
wykonywat samodzielnie prace w okresie zamknigcia WTZ z powodu
COVID 19. Prace byly nickompletne i malo estetyczne z powodu braku
bezposredniego kontaktu z instruktorem. Mimo to pozwolifo mu to na
poprawienie swojej postawy zawodowej. Uczestnik nie potrafi nadal
rozsadnie rozdysponowaé swoimi pieniedzmi, uzyskanymi z treningu
ekonomicznych. Boi si¢ podejmowaé samodzielnie decyzji . Nie najlepiej
radzi sobie z krytyka i szybko si¢ denerwuje. W pracy jest bardzo
rozkojarzony . Nie potrafi si¢ skupi¢ na diuzsza chwile. Nie radzi sobie w
czynnos$ciach zycia codziennego, jest chaotyczny . Dba o higieng.
Uwazam ze kontynuacja rehabilitacji spotecznej jest wskazana i
konieczna. Systematyczny udziat w WTZ pozwala mu na lepsze
funkcjonowanie w spoleczenstwie.

25.

Uczestniczka czynnie brata udzial w zajeciach na poszczegdlnych
pracowniach, oraz w pracy zdalnej (w wyniku obostrzeh COVID-19).
Wykonywala prace samodzielnie . Byly one staranne i zadowalajace.
Rozwingta swoje umiejetnosci dysponuje otrzymywanymi kwotami w
ramach treningu ekonomicznego(z oszczgdzonych pienigdzy zrealizowata
swdj cel — remont tazienki). Jest osoba grzeczng i wrazliwa. Nauczyla sie
wspdtpracowaé z kolegami i kolezankami. Szanuje¢ instruktora. Czas
odizolowania wplynat negatywnie na jej stan psychiczny- pogorszyt si¢
kontakty interpersonalne, oraz potrzeba przynaleznosci. Jest czysta i
zadbana. Uwazam ze kontynuacja rehabilitacji uczestniczki na WTZ jest
wskazana. Wptywa korzystnie na jej rozwoj psychospoteczny.

26.

Uczestnik brat udzial w zajgciach rehabilitacyjnych na pracowniach
dostepnych w WTZ gdzie byt realizowany zakres terapii majacy na celu
doskonalenie czynno$ci manualnych intelektualnych i motorycznych. Jest
niestabilny emocjonalnie, ma wysokie poczucie warto$ci. Ma problemy z
negatywnymi emocjami ktére wplywaja na zachowania sie w sytuacjach
zawodowych.

27.

Oceniajac IPR za rok 2020 stwierdzam, iz zostat on zrealizowany na
poziomie zadowalajacym. Za niewielkg namows instruktoréw poprawia
swoja koordynacje ruchowa. Jest osoba samodzielng o wiadczym
charakterze. Potrafi umiejetnie dysponowac otrzymanymi kwotami w
ramach treningu ekonomicznego oraz zna warto$¢ pieniadza

28.

Osoba podczas pobytu na WTZ bierze czynny udziat w zajeciach
prowadzonych na dostepnych pracowniach. Przestrzega zasad BHP, zna
regulamin WTZ. Porusza si¢ na wozku inwalidzkim oraz podejmuje
proby nauki poruszania si¢ przy pomocy protezy. Ma silng motywacje do
poprawienia swoje sytuacji lokomocyjnej. Uczestnik jest osoba grzeczna,
kulturalng, zdyscyplinowang ale wycofana spotecznie.




Stan fizyczny uczestnika jest na wystarczajgcym poziomie, ktory pozwala
mu na podstawowe czynnosci w zyciu codziennym. Wyglad ma schludny
i zadbany. Ubiera sig stosownie do pogody. Nie utrzymuje zadnych
kontaktow towarzyskich i spotecznych. Jest matoméwny i ma problemy z
wyrazaniem wiasnych uczu¢ i emocji. Nie wykazuje checi do
podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci spotecznej. Mozna u niego
zauwazy¢é biemg postawe 1 wycofanie z zycia spotecznego.

Uczestnik potrzebuje indywidualnego poswiecenia uwagi instruktora w
sprawach wykonywanych éwiczefi oraz powierzonych mu zadaf. Na ogot
pracuje dobrze jednak szybko sig rozprasza gdy kto$ z nim rozmawia.
Tempo pracy jest bardzo powolne. Nie podejmuje samodzielnych prob w
utrzymaniu higieny osobistej. Jest labilny emocjonalnie. Dobierajac
zadania dla uczestnika nalezy uwzglednia¢ jego aktualne samopoczucie.

Podczas pobytu na WTZ uczestnik przebywat na wszystkich
pracowniach. Przestrzega przepisow BHP i orientuje sie w zasadach
dziatania warsztatu. Potrafi, liczyé, czyta¢ pisac ale ma problemy z
racjonalnym gospodarowaniem domowym budzetem. Podczas
wykonywania prac nie wymaga statego nadzoru instruktora. Przy
niepowodzeniach szybko si¢ zniechgca i przerywa prace. Ma problemy z
dbaniem o higiene osobista. Na warsztatach czgsto przyjezdza w
nie$wiezej odziezy co powoduje konflikty pomiedzy nim a pozostatymi
uczestnikami warsztatu.

Podczas pobytu na WTZ uczestnik przebywat na wszystkich
pracowniach warsztatowych. Przestrzega przepiséw BHP i orientujg si¢ W
zasadach dziatania warsztatu. Pracuje samodzielnie, ale ze wzgledu na
swoja niepetnosprawnos¢ nie wszystkie zadania wykonuje poprawnie i
doktadnie. Zna warto$¢ pieniadza samodzielnie potrafi gospodarowac
domowym budzetem . Chetnie uczestniczy w zajeciach warsztatowych.
Jest lubiany przez pozostatych uczestnikow warsztatu. Zawsze jest
schludnie ubrany i zadbany. Ze wzgledu na niepetosprawnosé czesto jest
smutny i wyciszony.
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Podczas pobytu na WTZ uczestnik przebywat na wszystkich
warsztatowych pracowniach. Ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosé¢
ma ograniczong wiedzg na temat BHP i zasad dziatania na
poszczeg6lnych pracowniach WTZ. Nie umie czytaé , liczyé , pisac. Nie
potrafi samodzielnie zaplanowa¢ drobnych wydatkéw, nie rozumie co to
jest trening ekonomiczny. Jest grzeczny, nie wchodzi w konflikty z
pozostatymi uczestnikami warsztatu. Jest lubiany.




Podczas pobytu na WTZ uczestnik przebywal na wszystkich pracowniach
warsztatowych . Przestrzega przepisow BHP i orientuj¢ si¢ w zasadach
funkcjonowania warsztatu. Nie potrafi pisac, liczy¢, czyta¢ (nie zna si¢ na
zegarku). Ze wzgledu na jego niepelnosprawnos¢ nie potrafi pracowaé
samodzielnie. Nie podejmuje samodzielnie pracy , czeka na polecenie
instruktora , ktéry musi caty czas nadzorowac jego pracg. Nie zna
warto$ci pienigdza i nie potrafi samodzielnie zaplanowaé biezacych
wydatkow. Jest usmiechniety, wesoty, uczynny, lubiany przez kolegoéw 1
kolezanki z WTZ. Na warsztaty przyjezdza chetnie zawsze jest schludnie
ubrany.

Podczas pobytu na WTZ uczestnik przebywat na wszystkich
warsztatowych pracowniach. Ze wzgledu na swoja niepelnosprawnos¢ ma
problemy z przestrzeganiem przepiséw BHP, nie zawsze orientujg si¢ w
zasadach dziatania poszczegoélnych pracowni. Nie umie czytaé, pisaé, nie
rozumie co to jest . Nie podejmuje pracy . Wymaga ciaglej uwagi
instruktora. Jest lubiany przez kolezanki i kolegow z WTZ. Na warsztat
przyjezdza chetnie. Zawsze jest schludnie ubrany.

W ciggu dotychczasowego pobytu w WTZ uczestniczyt w zajeciach na
wszystkich warsztatowych pracowniach. Przestrzega zasad BHP i
orientuje si¢ w zasadach dzialania warsztatu. Ze wzgledu na swoja
niepetnosprawno$¢ wymaga pomocy w przygotowaniu stanowiska pracy i
w ustaleniu co jest potrzebne do wykonania zadania. Nie potrafi
pracowa¢ samodzielnie, kazda podjeta czynnos$¢ wielokrotnie, wolno
powtarza. Nie zawsze pracuje doktadnie. W przypadku wystgpienia
probleméw nie potrafi samodzielnie ich rozwigzaé, przerywa prace i sie
zniecheca. Zawsze porzadkuje miejsce pracy. Nie czyta, nie pisze, potrafi
jedynie napisa¢ swoje imie. Nie potrafi umiejetnie dysponowac
otrzymana w ramach treningu ekonomicznego kwotg pienigdzy, nie zna
warto$ci pienigdza, zawsze potrzebuje pomocy instruktora przy
planowaniu drobnych wydatkéw. Méwi niewyraznie dlatego ma
problemy z komunikowaniem si¢ z grupa, czesto doprowadza go to do
ztosci 1 frustracji, ale nie zniechgca sig, aktywnie uczestniczy w zyciu
kulturalnym WTZ, jest lubiany przez pozostatych uczestnikéw. Pan
Pawet jest sprawny ruchowo, ale niechgtnie bierze udziat w zajeciach
ruchowych. Dba o wyglad zewnetrzny, na zajecia warsztatowe zawsze
przychodzi czysty, zadbany i ubrany odpowiednio do warunkow
pogodowych.

W ciggu dotychczasowego pobytu w WTZ uczestniczyl w zajeciach na
wszystkich warsztatowych pracowniach. Przestrzega zasad BHP i
orientuje si¢ w zasadach dziatania warsztatu. Ze wzgledu na swoja
niepetnosprawnos¢ wymaga pomocy w przygotowaniu stanowiska pracy i
w ustaleniu co jest potrzebne do wykonania zadania. Przy wykonywaniu
zadan potrzebuje ciaglej uwagi 1 wsparcia instruktora. Zawsze porzadkuje
miejsce pracy . Nie czyta, nie pisze, potrafi jedynie napisa¢ swoje imig.
Nie potrafi umiejetnie dysponowaé otrzymanymi w ramach treningu




ekonomicznego kwotami, nie zna wartoSci pienigdza. Podczas
planowania wydatkow zawsze potrzebuje pomocy instruktora. Uczestnik
jest sprawny ruchowo. Chetnie bierze udzial w zajeciach ruchowych.
Aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym WTZ. Dba o wyglad
zewnetrzny, na zajecia warsztatowe zawsze przychodzi czysty, zadbany i
ubrany odpowiednio do warunkéw atmosferycznych. Jest uprzejmy,
kolezefiski i pomocny. Jest lubiany przez pozostalych uczestnikéw
warsztatu.

W ciggu dotychczasowego pobytu w WTZ uczestniczyt w zajgciach na
wszystkich warsztatowych pracowniach przestrzega zasad BHP 1
orientuje si¢ w zasadach dziatania warsztatu. Ze wzglgdu na swoja
niepetnosprawno$¢ wymaga pomocy w przygotowaniu stanowiska pracy i
w ustaleniu co jest potrzebne do wykonania zadania. Nie potrafi
pracowac¢ samodzielnie, zniechecaja go niepowodzenia, zawsze wymaga
pomocy instruktora. Czgsto trzeba mu przypominaé o porzadkowaniu
swojego miejsca pracy. Nie czyta, nie pisze, potrafi jedynie podpisaé
swoim imieniem i nazwiskiem. Nie potrafi liczy¢, nie zna wartosci
pienigdza, nie potrafi umiejgtnie dysponowa¢ otrzymanymi w ramach
treningu ekonomicznego kwotami. Podczas planowania wydatkéw
zawsze potrzebuje pomocy instruktora. Uczestnik nie dba o swoj wyglad
zewngtrzny. Czgsto ubiera si¢ niestosownie do pogody. Jest sprawny
ruchowo, ale niechgtnie uczestniczy w zajeciach ruchowych. Jest
kontaktowy i otwarty, z fatwo$cia nawiazuje nowe znajomosci, jest
lubiany przez uczestnikéw. Niechetnie bierze udziat w zyciu kulturowym
WTZ.

W ciggu dotychczasowego pobytu w WTZ uczestniczy w zajeciach na
wszystkich warsztatowych pracowniach przestrzega zasad BHP i
orientuje si¢ w zasadach dzialania warsztatu. Chetnie przyjezdza na
zajgeia warsztatowe. Nie wymaga pomocy w przygotowaniu miejsca
pracy , ale nigdy nie pracuje bez wyraznego polecenia instruktora.
Zadania wykonuje poprawnie, ale pracuje wolno i nie zawsze starannie.
Porzadkuje miejsce pracy. Brakuje jej odwagi przy podejmowaniu
waznych decyzji i wiary we wiasne sily. Potrafi pisaé, ale liczenie
sprawia jej duze problemy, dlatego potrzebuje pomocy instruktora
podczas planowania drobnych wydatkéw. Uczestniczka jest sprawna
ruchowo, ale unika udzialu w zajeciach ruchowych. Na zajecia
warsztatowe zawsze przyjezdza czysta, zadbana i ubrana stosownie do
panujgcych warunkéw atmosferycznych. Jest lubiana przez uczestnikéw
WTZ, chetnie uczestniczy w zyciu kulturowym warsztatu.

W ciggu dotychczasowego pobytu w WTZ uczestniczyt w zajeciach na
wszystkich warsztatowych pracowniach przestrzega zasad BHP i
orientuje si¢ w zasadach dziatania warsztatu. Nie wymaga pomocy w
przygotowaniu stanowiska pracy i w ustaleniu co jest potrzebne do
wykonywania danego zadania. Stara sie pracowa¢ samodzielnie, ale nie
zawsze mu si¢ to udaje, kiedy wystepuja jakies niepowodzenia w
wykonywanej pracy szybko si¢ zniecheca i ma problem z dokonczeniem
wczesniej rozpoczetych zadan. Po skoaczonych zajeciach zawsze




porzadkuje migjsce pracy. Uczestnik potrafi pisaé, czytaé i liczy¢, ale ze
wzgledu na swoja chorobe potrzebuje pomocy instruktora podczas
rozplanowywania swoich wydatkéw. Uczestnik jest sprawny fizycznie,
mimo to niechetnie bierze udziat w zajeciach ruchowych, niechetnie tez
uczestniczy w zyciu kulturowym WTZ. Dba o wyglad zewngtrzny, na
zajecia warsztatowe Zawsze przyjezdza czysty, zadbany 1 ubrany
stosownie do panujgcych warunkow atmosferycznych. Jest kolezenski,
ale lubi narzucaé swoje zdanie, przez to czesto pomigdzy nim a
pozostatymi uczestnikami dochodzi do ktétni.

Uczestnik uczgszcza na zajgcia we wszystkich pracowniach. Jest chetny

do pracy, ale czgsto miewa klopoty z prawidiowym ich wykonaniem.
Kazde niepowodzenie powoduje, Ze porzuca dane zajecie i niechgtnie do
niego wraca. Potrzebuje obecnosci 1 zachety instruktora przy
wykonywaniu zadan . Potrafi czytaé i pisa¢ proste teksty. Nie zna
wartoéci pienigdza. Z reguly jest czysty i schludny, ale wymaga to
nadzoru opiekuna. Jest niestabilny emocjonalnie. Lubi gdy jest
zauwazany przez instruktora.

Jest osoba sprawna fizycznie. Orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania
warsztatu. Przestrzega przepisow BHP. Jest osobg komunikatywna,
potrafi czyta¢, pisac i liczy¢. Przewiduje konsekwencje swojego
zachowania. W pracy nie lubi zmian, zajmuje si¢ jedng technikg i nie ma
ochoty pozna¢ innej. Skupia uwagg na wykonywanej pracy, nie lubi gdy
kto$ mu w tym przeszkadza lub zwraca uwage. Nie lubi krytyki, nie
przyjmuje uwag na temat wykonanej pracy. Jest zawsze czysty 1

schludny, ubiera si¢ stosownie do pogody. Jest nie stabilny emocjonalnie.

Uczestnik chetnie uczgszcza na zajgcia organizowane przez WTZ. Lubi
spedzaé czas na pracowni komputerowe;j 1 muzycznej. Przestrzega zasady
obowigzujace na pracowniach. Jest sprawny fizycznie , ale trzeba go
zachecaé do ruchu i aktywnosci fizycznej. Nie wchodzi w konflikty z
grupg, raczej stara sie trzymaé z boku. Ma wybrane grono znajomych, z
ktorymi rozmawia. Ma zanizong samooceng. Ma problemy z

utrzymaniem higieny osobistej, nie przyjmuje uwag na ten temat.

Uczestnik brat udziat w zajgciach na wszystkich pracowniach.
Pogarszajgcy si¢ stan zdrowia nie pozwala na aktywne uczestnictwo w
zajeciach. W rehabilitacji zawodowej nie nastapity zasadnicze zmiany.
Uczestnik wymaga duzej uwagi 1 wsparcia przy pracy, takze
emocjonalnego. Dobierajac zadania dla uczestnika nalezy bra¢ pod uwage
jego aktualne samopoczucie 1 stan zdrowia. Ze wzglgdu na
niepeinosprawno$¢ ma opiekuna prawnego.




45.

Uczestniczka poprawnie odbiera konstruktywna krytyke. W trakcie
wykonywania zadania jest cierpliwa i konsekwentna. Przestrzega
regulaminu placowki i stosuje si¢ do zasad BHP. Odnosi si¢ z szacunkiem
do instruktoréw i pozostatych uczestnikow. Latwo nawigzuje kontakty i
potrafi je podtrzymywac. Jest lubiana w grupie. Wykonuje prace na
polecenie i pod nadzorem instruktora. Jest sprawna fizycznie i chetnie
uczestniczy w zajeciach ruchowych oraz pracach porzadkowych. Potrafi
czytac i pisa¢ proste teksty. Nie zna wartosci pienigdza. Chetnie
uczestniczy w zajeciach. Stara si¢ wygladad schludnie, odziez ma czystg i
dopasowang do pogody

46.

Uczestniczka chgtnie bierze udziat w zajeciach prowadzonych na
wszystkich pracowniach warsztatu. Jest osobg mila i kolezefiskg w
stosunku do innych podopiecznych i instruktoréw. Podczas pracy jest
staranna i doktadna lecz swoje zadanie wykonuje bardzo wolno i
potrzebuj¢ wigcej czasu na jego wykonanie. Bardzo lubi zajecia na
pracowni Krawieckiej i Plastycznej gdzie spelnia swoje pasje i robi to co
kocha. Podczas zajec jest pochtonieta wykonaniem zadania. Nie radzi
sobie z treningiem ekonomicznym. Chetnie prosi o pomoc gdy nie
potrafi wykona¢ zadania. Przyjmuje instrukcje oraz porady instruktora i
chetnie rozmawia o swoich problemach z instruktorem. Bierze aktywny
udziat w zyciu sportowym i kulturowym warsztatu jezdzi na zawody
sportowe 1 chetnie wystepuje w przedstawieniach okolicznosciowych.

47.

Uczestniczka bardzo chetnie przyjezdza i bierze aktywny udziat w
zajgciach warsztatowych. Jest osobg kolezefiskg , pomocng i
odpowiedzialng za powierzona jej zadanie, prace. Chetnie bierze udziat w
zajgciach we wszystkich pracowniach. Bardzo lubi bra¢ udziat w
zajgciach na pracowniach Krawieckiej , Plastycznej, Komputerowej i Gos
Domowego. Podczas pracy skupia si¢ na zadaniu i zawsze go konczy.
Jest doktadna i sumienna podczas wykonywania pracy. Lubi zadania
proste i o $rednim stopniu zaawansowania. Uczestniczka potrzebuje
pomocy i nadzoru instruktora przy wykonywaniu treningu
ekonomicznego. Ma trudno$ci w Liczeniu i Pisaniu chetnie bierze udziat
w zajgciach niwelujgcych jej braki. Chetnie bierze udziat w zyciu
sportowym i kulturowym warsztatu. Jest aktywna w zawodach
sportowych i lubi odgrywacé role w réznych przedstawieniach.

48.

Chgtnie bierze udziat w zajeciach warsztatowych . Jest osobg mita w
stosunku do innych ale nie chetnie zawiera nowe znajomosci. Lubi
utrzymywag staly krag znajomych i z wielkim trudem nawigzuje nowe
znajomosci. Bierze aktywny udzial w zajeciach warsztatowych na
wszystkich pracowniach warsztatu. Chetnie bierze udziat w zajeciach na
pracowni Rehabilitacji Ruchowej, Komputerowej i Muzyczne;.
Przestrzega zasad BHP podczas pracy. Bierze aktywny udziat w zyciu
kulturalnym i sportowym Warsztatu. Lubi wykonywaé prace ktére
wymagaja od niego zaangazowania koficzyn gémych oraz dioni. Stucha




IX . INFORMACJA O DECYZJACH PODJETYCH PRZEZ RADE PROGRAMOWA W
STOSUNKU DO UCZESTNIKOW WARSZTATU, WOBEC KTORYCH RADA PROGRAMOWA
DOKONALA OCENY REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PROGRAMU REHABILITACJI

si¢ instruktoréw, chetnie rozmawia z osobami ktérym ufa o swoich
problemach i potrzebach.

49.

Chetnie bierze udziat w zajeciach warsztatowych. Jest osoba mita i
wesola. Latwo nawigzuje nowe znajomoscei i potrafi prowadzi¢ rozmowy.
Jest osobg ze znaczng nadwagg oraz z urazem i ranami konczyn dolnych.
Podczas pracy stara si¢ by¢ doktadny i pomimo trudnosci doprowadza
pracg do konca. Lubi bra¢ udziat w zajeciach na pracowniach.
Podopieczny potrzebuje motywowania do wykonywania toalety porannej
oraz czynnosci dnia codziennego. Dobrze radzi sobie w treningu
kulinarmym oraz treningu ekonomicznym. Jest osoba ktéra mowi o
swoich problemach i potrzebach i cheg je rozwiazywad.

50.

Chetnie bierze udziat w zajeciach warsztatowych. Lubi braé udziat w
zajgciach na wszystkich pracowniach Warsztatu. Jest osobg milg
zabawng, pomocng. Nie boi si¢ pracy. Swojg pracg na danej pracowni
wykonuje szybko i z brakiem dok}adnosci. Potrafi dobiera¢ kolory i
materialy ma poczucie estetyki lecz robi to szybko na czym traci
doktadno$¢. Dobrze radzi sobie z treningiem ekonomicznym zna warto$¢
pienigdza. Potrzebuje rozwoju w czynno$ciach dnia codziennego w celu
poprawienia jego zycia. Jest osobg ambitng i stawia sobie wysokie cele
ktére krok po kroku realizuje. Chetnie rozmawia z instruktorem o swoich
potrzebach i problemach. Trzeba go motywowaé. Bierze aktywny udziat
w zyciu Warsztatu jezdzi na zawody sportowe oraz bierze czynny udziat
w wystgpach okolicznosciowych.

LP. Tres¢ decyzji
1. | Nalezy natozy¢ nacisk na dbato$¢ o higiene osobista, higiene pracy i kontakty
interpersonalne, oraz trening ekonomiczny
2.

Uczestnictwo w zajeciach pomaga mu w wyrobieniu poczucia obowigzku i
systematycznosci. Uczestnik w ostatnim czasie w zwigzku z izolacjg z tytutu

COVID-19 przybrat na wadze dlatego zaleca mu sie aktywny udziat w zajeciach
sportowych

(O8]

Nalezy zwr6ci¢ szezegélng uwage na wzmocnienie sily mie$niowej oraz
mobilizowa¢ do podejmowania wysitku fizycznego




Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacje Indywid
Rehabilitacji ze szczegdlnym naciskiem na:

o trening higieniczny ( zapoznanie z zasadami dbania o higieng osobistg,
trenowanie umiejgtnosci niezbednych do sachowania czystosci odziezy 1
ciata )

o trening porzadkowy ( nabywanie przez uczestniczke umiejetnosci w
zakresie prostych czynnosci porzqdkowych)

o Trening kulinarny (nauka przygotowywania prostych positkow z
uwzglednieniem koniecznosci zachowania czystosci, nauka obstugi

Oceniajagc uc g : _
ksztaltowanie zachowan spotecznych, dbalosé o higiene osobista, utrzymanie
porzadku w miejscu pracy i zamieszkania.

Dobrze radzi sobie z gospodarowaniem treningiem ekonomicznym. Nalezy
kontynuowaé rehabilitacje spoteczng.

zestnika za 1ok 2020 nalezy szezegolny nacisk zatozy¢ na

ualnego Programu

Sprzetow gospodarstwa domowego)

trening umiejetnoscl spotecznych ( redukcja lgkow spotecznych
utrudniajacych nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktow z innymi,
&wiczenia umiejetnosei wypowiadania mysli i formutowania wypowiedzi,
doskonalenie umiejetnosci wspbtpracy i wspoidziatania z innymi),

trening proceséw 1 funkcji poznawczych(uspramﬁenie ogolnych zdolnosci
intelektualnych, doskonalenie logicznego i abstrakcyjnego myslenia podopiecznej

7. | Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacje Indywidualnego Programu
Rehabilitacji ze szczegdinym uwzglednieniem:
°
]
zapobieganie powstaniu statych przykurczow, przeciwdziatanie 1
zmniejszanie skutkow niedowtadu)

Decyzja Rady Programowej zaleca sie kontynuacje Indywidualnego Programu

treningu umiejetnosci spotecznych ( nauka poszanowania godnosci
osobistej innych, nauka aktywnego shuchania, eliminacja negatywnych
norm i obyczajow w zachowaniach spotecznych uczestnika)

zaje¢ ruchowych (zwigkszenie réwnowagi, koordynacji ruchow, poprawa
motoryki malej i duzej uczestnika, poszerzenie zakresu ruchow konczyn,

Rehabilitacji ze szezegolnym naciskiem na:

trening higieniczny (nabywanie i doskonalenie umiejgtnosci zwigzanych z
dbaniem o wyglad zewnetrzny )

trening samoobstugi

trening porzqdkowy(poszerzenie zakresu wykonywania czynnosci
porzadkowych)

trening Kkulinarny(poszerzenie zakresu i usprawnianie umiej etnosei
uczestnika w przygotowaniu positkow samodzielnie, nauka obstugi sprzgtu
AGD, utrwalanie zasad spozywania positkow z uwzglednieniem
koniecznosci zachowania czystosci )

trening umiejetnosci spotecznych (doskonalenie umiejetnosci

asertywnego wypowiadania whasnych potrzeb, 10zw0j sfery emocjonalnej
poprzez zwigkszenie mozliwoéci poprawnego i tworczego porozumiewania
sie w roznych sytuacjach, rozwijanie umiejetnosci  pefnienia 6l
spotecznych, ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami
bliskimi, sasiadami oraz innymi osobami W czasie zakupow, w srodkach
komunikacji publicznej, W urzedach, instytucj ach kultury, integracja z
grupa)

trening procesow i funkcji poznawczych(rozwij anie i doskonalenie

koncentracji i uwagi, usprawnienie pamieci, twrczego i kreatywnego



mys$lenia)

e trening umigjetnosci spedzania czasu wolnego (kontynuowanie zajec
majacych na celu motywowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego
oraz rozwijania zainteresowan wiasnych)

Decyzjg Rady Programowe]j zaleca sie kontynuacje Indywidualnego Programu
Rehabilitacji ze szczegdlnym naciskiem na:

e trening kulinarny (wypracowanie umiejetnosci samodzielnego
przygotowania positkéw z uwzglednieniem koniecznosci przestrzegania
przepiséw bhp)

e trening porzadkowy (nauka wykonywania czynnosci porzadkowych i
praktycznych, wyrabianie systematycznosci, wypracowanie poczucia
obowigzku)

e trening umiejetnosci interpersonalnych(rozwdj umiejetnosei spotecznych
uczestnika przy jednoczesnym uwzglednieniu jego indywidualnych
potrzeb, predyspozycji i oczekiwan, budowanie pozytywnego obrazu
samego siebie)

e trening spedzania czasu wolnego(kontynuowanie zaje¢ majacych na celu
motywowanie do aktywnego
spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan wiasnych,
niwelowanie zachowan biernych, poprawa samopoczucia, zaspokojenie
potrzeby prestizu, uznania, samorealizacji)

e zajecia ruchowe( poprawa kondycji fizycznej, usprawnienie koordynacji
wzrokowo- ruchowej, wzrokowo- stuchowej i wzrokowo- ruchowo-
czuciowej, poprawa nastroju, relaksacja)

10.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacje Indywidualnego Programu
Rehabilitacji ze szczegdlnym naciskiem na:

e trening kulinary(zwigkszenie zaradnos$ci zyciowej i samodzielnosci
podczas przygotowywania positkow)

e trening umiej¢tnosei spotecznych (nabywanie i poszerzanie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow oraz roztadowywania napiecia, nabywanie

umiejetnosci adekwatnego spostrzegania problemu i stosowania
konstruktywnych rozwigzan, wyrazanie emocji w sposob akceptowany
spotecznie

e zajgcia ruchowe ( wzrost sprawnosci ruchowej, roztadowywanie napiec,
poprawa kondycji fizycznej)

e trening spedzania czasu wolnego(kontynuacja dziatah majgcych na celu
zachecenie uczestniczki do aktywnego sposobu spedzania czasu wolnego,

zagospodarowanie czasu wolnego z uwzglednieniem wiasnych
zainteresowan, ¢wiczenie umiejetnosci planowania czasu wolnego)

1.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ nalozenie nacisku i motywowanie
Uczestniczke aby pracowata nad swoja waga, czego efektem bedzie utrata masy
ciata, a tym samym nastgpi poprawa sprawnosci fizycznej. Praca nad poprawg
dotychczas zdobytych umiejetnosci gospodarowania swoim budzetem. Cwiczenie
starannosci i doktadno$ci, nauka asertywnosci oraz dalsza praca zgodnie z IPR.

12.

Decyzjg Rady Programowe;j zaleca sie zachecanie do wzmozonego wysitku
fizycznego, aby pracowa¢ nad poprawg motoryki matej, a szczegdlnie motoryki
duzej oraz ogoélna poprawa sprawnosci fizycznej. Konieczna jest praca na
podwyzszeniem samooceny oraz ciagta motywacja do podejmowania préb nowych
wyzwan, ale takze motywacja do bardziej aktywnego zaangazowania w Zycie
grupy. Doskonalenie juz nabytych umiejetnosci. Motywowanie do wigkszego
zainteresowania odnoénie terapii na innych pracowniach WTZ. Dalsza praca
wedtug programu IPR.

L,

o



Decyzja rady Programowej zaleca si¢ ustabilizowanie funkcjonowania
emocjonalnego w celu pobudzenia psychoruchowego. Praca nad nawigzywaniem i
podtrzymywaniem relacji interpersonalnych, poprawe komunikacji oraz
prawidtowego odbioru otoczenia. Angazowanie si¢ w zycie Warsztatu. Zaleca si¢
zwiekszenie aktywnosci fizycznej aby zredukowa¢ mase ciata. Wypracowanie
nawyku dbatosci o higiene 1 wyglad zewngtrzny — trening higieniczny oraz trening
ekonomiczny. Doskonalenie juz zdobytych umiejetnosci. Dalsza praca wediug
IPR.

14.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ motywowanie do podniesienia ogolnej
sprawnosci fizycznej. Poprawa kontaktow interpersonainych. Cwiczenia, ktére
pomogg zrozumie¢ 1 zaakceptowaé swoja niepetnosprawnos¢, pogodzenie si¢ z
choroba i jej akceptacja. Podniesienie poczucia wiasnej wartosci. Praca na
zaradnoscig. Motywowanie do wiekszego zaangazowania w prace na ré6znych
pracowniach. Dalsza kontynuacja celéw zawartych w IPR.

15.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ motywowanie Uczestnika do podejmowania
nowych wyzwan 1 kolejnych préb. Zaleca si¢ réwniez mobilizacje do bardziej
aktywnego funkcjonowania w grupie. Praca nad samokrytyka. Dziatania majace na
celu podniesienie ogoélnej sprawnodci fizycznej. Doskonalenie dotychczas
nabytych umiejetno$¢. Zwigkszenie poczucia wiasnej wartosci. Rozbudzenie
cieckawosci do $wiata i ludzi. Kontynuacja pracy z Uczestnikiem zgodnie z IPR.

16.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacje IPR ze zwrdceniem
szczegblnej uwagi na aktywno$¢ ruchows, opér uczestnika oraz ogdlne
funkcjonowanie w zyciu spolecznym. Rozwijanie wiasciwych postaw
interpersonalnych, zasad wilasciwego zachowania, nabycie umiejetnosci
odpowiedzialnosci za swoje czyny. Zaleca si¢ poprawe stosunkow
interpersonalnych, terapi¢ psychologiczna, rozwijanie umiejetnosei, wykonywanie
czynnosci zycia codziennego, zaradno$¢ osobista oraz éwiczenia pamigci i
koncentracji. Zaleca si¢ réwniez ustabilizowanie funkcjonowania emocjonalnego
w celu wyciszenia psychoruchowego oraz samokontroli negatywnych emocji.

17.

Decyzja Rady programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR poprzez zwrdcenie
szczeg6lnej uwagi na realizacje treningu ekonomicznego, umiejetne dysponowanie
pieniedzmi i planowanie wydatkéw. Zaleca si¢ przygotowanie do zycia w
Srodowisku spotecznym w szczegdlnosci poprzez rozwdj umiejetnosci planowania
i komunikowania si¢, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich sprawach, a
takze rozw¢j innych umiejetnosci niezbgdnych w niezaleznym zyciu. Zaleca sie
poprawe kondycji psychicznej i fizycznej.

18.

Decyzja Rady Programowe] zaleca si¢ kontynuacje IPR celem zwigkszenia
sprawno$ci ruchowej, poprawe stosunkow interpersonalnych. Przygotowanie do
zycia w Srodowisku spolecznym w szczegdlno$ci poprzez rozwdj umiejetnoscei
planowania i komunikowania si¢. Zaleca si¢ rozwijanie dojrzato$ci spotecznej w
tym sprawnosci w samoobstudze, zaradnosci osobiste]j, umiejetnosci wspotpracy
oraz pelnienia réznych rol spotecznych.

19,

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacje IPR celem zachecenia do
wigkszego  wysitku  fizycznego, gospodarowanie  wilasnym  budzetem,
motywowanie uczestniczki do rozwoju nowych zdolnosci i kontynuowani pracy
mimo niepowodzef. Zaleca si¢ réwniez rozwijanie umiejetnosci planowania,
dokonywania wyborow, a takze poprawe kondycji psychicznej. Trzeba zwrécié
szczegOlng uwage na ¢wiczenia pamieci i koncentracji.

20.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacje IPR celem zachecenia do
wigkszego wysitku fizycznego, doskonalenia nabytych umiejetnosei i zwickszenia
poczucia wiasnej wartosci. Dalsza praca nad doskonaleniem umiejetnosci
gospodarowania wlasnym budzetem. U uczestnika zaleca si¢ prace nad osigganiem




kompromisu oraz opanowywaniem ztych emocji. Zaleca si¢ redukcje masy ciata.

21.

Zaleca si¢ prace z logopeda celem poprawy wymowy. Nalezy motywowaé
uczestnika do rozwoju nowych zdolnosci. Oceniajac go za rok 2020 nalezy
szczegolny nacisk potozy¢ na kontakty interpersonalne oraz otwarto$é¢ do ludzi.

22.

Zaleca si¢ kontynuowanie rehabilitacji na wszystkich pracowniach WTZ.

Dziatania terapeutyczne nalezy skierowa¢ na poprawe komunikacji i sprawno$é
ruchows.

24.

Uwazam ze kontynuacja rehabilitacji spotecznej jest wskazana i konieczna.
Systematyczny udziat w WTZ pozwala mu na lepsze funkcjonowanie w
spoleczenstwie.

25;

Uwazam ze kontynuacja rehabilitacji uczestniczki na WTZ jest wskazana. Wplywa
korzystnie na jej rozw6j psychospoteczny

26.

.Oceniajac uczestnika za rok poprzedni nalezy natozy¢ szczegblny nacisk na
sprawnos$¢ rehabilitacji ruchowej i kontakty interpersonalne oraz na higien osobistg

2.

Zaleca si¢ dalsza rehabilitacje nabytych juz czynnosci manualnych celem
zwigkszenia tempa wykonywanych zadan. Nalezy zwrécié wigkszg uwage na
higieng oraz kulture osobists.

28.

Zaleca si¢ doskonalenie umiejetnosci kontaktow interpersonalnych, wzmacnianie
sity mig$niowej oraz poprawe ogdlnej sprawnosci fizyczne;.

29.

Zaleca si¢ redukcje Iekow spotecznych utrudniajacych nawigzywanie i
podtrzymywanie kontaktéw interpersonalnych. Szczegolny nacisk nalezy natozyé
na motywowanie uczestnika do podejmowania nowych zadan

Zaleca si¢ dalsze ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, wspolpracy w grupie.
Ponadto w ramach rehabilitacji nalezy natozyé nacisk na trening porzadkowy ,
higieniczny oraz zajecia ruchowe

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacje IPR. Motywowaniem do
wickszej dbatoéci o odziez i higieng osobista, motywowanie do wigkszego
zaangazowania w prace na poszczeg6lnych pracowniach, doskonalenie dotychczas
nabytych umiejetnosci nauke racjonalnego gospodarowania domowym budzetem.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR ze szczegdlnym
naciskiem na rehabilitacj¢ ruchowa celem poprawy sprawnosci fizycznej aby
utatwi¢ mu funkcjonowanie w zyciu spotecznym i codziennym.
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Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR, motywowanie do
wiekszego zaangazowania w prace na poszczegdlnych pracowniach, doskonalenie
dotychczas zdobytych umiejetnosci.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR, motywowanie do
wickszego zaangazowania w prace na poszczegoélnych pracowniach, doskonalenie
dotychczas nabytych umiejetnosci

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR, prace nad
ksztattowaniem zachowan spotecznie akceptowalnych

36.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR, motywowanie do
wiekszego zaangazowania w prace na poszczegdlnych pracowniach, doskonalenie
dotychczas nabytych umiejgtnosci, dalsza prace nad doskonaleniem umiejetnosci
gospodarowania niewielkim budzetem , pracg nad zaradno$cia

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR, doskonalenie
dotychczas nabytych umiejetnosci, dalsza prace nad doskonaleniem umiejgtnosci
gospodarowania niewielkim budzetem , prace nad zaradnoscia

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR, motywowanie do
wickszego zaangazowania w prace na poszczegolnych pracowniach, doskonalenie
dotychczas nabytych umiejgtnosci, dalsza prace nad doskonaleniem umiejgtnosel
gospodarowania niewielkim budzetem , prace nad zaradnoscia, zachgcanie do
wigkszej dbatosci o wyglad zewnetrzny, zachecanie do wigkszej aktywnosci
fizycznej i prace nad redukcja masy ciala.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR, motywowanie do
wiekszego zaangazowania w prace na poszczegolnych pracowniach, doskonalenie
dotychczas nabytych umiejetnosci, dalsza prace nad doskonaleniem umiejgtnosci
gospodarowania niewielkim budzetem, pracg nad zwigkszeniem samooceny,
zachecanie do wigkszej aktywnoscei fizycznej 1 prace nad redukcja masy ciata.

40.

Decyzja Rady Programowe]j zaleca si¢ kontynuowanie IPR, motywowanie do
wigkszego zaangazowania w prace na poszczegolnych pracowniach, doskonalenie
dotychczas nabytych umiejetnosci, dalszg prace nad doskonaleniem umiejetnosci
gospodarowania niewielkim budzetem, prace nad ksztaltowaniem zachowan
spotecznie akceptowanych.

41.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR z naciskiem na
zwigksza dbato$¢ o odziez i higieng osobista. Motywowanie do zwiekszenia |,
aktywnosci fizycznej w celu zrzucenia wagi oraz do urozmaicenia diety.
Zwigkszenie poczucia wiasnej wartosci

42.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR doskonalenie nabytych
umiejetnosci. Motywowanie do dbato$ci o odziez i higiene osobistg. Nauka
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR z naciskiem na
rehabilitacje ruchows w celu poprawienia sprawnosci fizycznej.

44

Decyzja Rady Programowej =zaleca si¢ kontynuowanie IPR prace nad
ksztaltowaniem zachowan spotecznie akceptowalnych. Podniesienie samooceny.
Motywowanie do wigkszego zaangazowania w prace.




45.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR. Prace nad
ksztaltowaniem zachowan spolecznie akceptowalnych. Poprawe  stosunkow
interpersonalnych. Konieczna praca nad niwelowaniem negatywnym uczuc.

46.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR. Zaleca si¢ poprawe
motoryki duzej , wydolnosci krazeniowo — oddechowej.  Motywowanie
podopiecznej do wykonywania zadan oraz ksztattowanie u podopiecznej poczucia
sprawstwa '

47.

Decyzja Rady Programowe] zaleca si¢ kontynuowanie IPR. Zaleca si¢ poprawe
motoryki duzej i wydolnosci krgzeniowo — oddechowej. Podniesienie zdolnosci w
realizacji treningu ekonomicznego i motywowanie do wykonywania czynnosci
dnia codziennego. Zaleca si¢ tez podniesienie poczucia wiasnej wartosci oraz
poczucia sprawstwa.

48.

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR. Nalezy zwrécié
szczegblng uwage na prace z podopiecznym w treningu komunikacji spofecznych i
interpersonalnych

Nalezy tez zwroci¢ uwage na rehabilitacje konczyn gérnych dolnych oraz dioni i
poprawe motoryki malej i duzej. Nalezy tez zwroci¢ uwage na motywowanie
podopiecznego do wykonywania czynnoséci dnia codziennego i jego motywowanie
do dziatania.

49.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR. Nalezy pomoéc
podopiecznemu w treningu ekonomicznym 1 treningu czynno$ci dnia codziennego.
Nalezy tez zwrOci¢é uwage na stan zdrowia 1 pomaga¢ w czynnosciach
medycznych. Nalezy tez motywowaé go do wykonywania czynnosci higienicznych
oraz do wykonywania czynnosci dnia codziennego.

50.

Decyzjg Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR. Zaleca si¢ réwniez
motywowanie podopiecznego do przyktadania wigkszej staranno$ci i doktadnosci
w pracach. Zaleca si¢ rowniez dopilnowanie treningu interpersonalnego w celu
przetamania barier oraz lekow spotecznych i otworzenie si¢ na ludzi




