ZARZADZENIE NR 40.2021
STAROSTY OPATOWSKIEGO

z dnia 10 czerwca 2021 r.

W sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego i Kodeksu etyki zawodowej audytora
wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Opatowie.

Na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22020 r.
poz. 920) w zwigzku z art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach  publicznych (Dz.U. z2021r. poz 305), rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 4 wrzesnia 2015r. wsprawie audytu = wewnetrznego  oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu (Dz.U. 2z2018r. poz 506), komunikatu Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 roku w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MRIF z 2016 r. poz. 28) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W celu okreslenia zasad oraz sposobu funkcjonowania audytu wewnetrznego w Starostwie
Powiatowym w Opatowie wprowadza si¢ Kartg audytu wewnetrznego stanowiaca zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia oraz Kodeks etyki audytora wewnetrznego stanowiacy zatacznik nr 2 niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewngtrznemu Powiatu Opatowskiego.

§ 3. Zarzadzenie w chodzi w zycie z dniem podpisania.

Opatowski

22

mgr Tomasz Stanié{
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 40.2021
Starosty Opatowskiego

z dnia 10 czerwca 2021 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Rozdzial I
§1.
Wstep

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktdérej celem jest wspieranie Starosty
Opatowskiego w realizacji celow izadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegélnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
w Starostwie Powiatowym w Opatowie i powiatowych jednostkach organizacyjnych.

§2.

Karta Audytu Wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Opatowie, zwana dalej "Kartg", okresla zasady
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Opatowie i powiatowych jednostkach
organizacyjnych, w tym w szczegdlnosci:

1.podstawe dziatania audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Opatowie,
2.organizacje¢ komorki audytu wewnetrznego,
3.cele i zadania audytu wewnetrznego,
4.prawa i obowiazki kierownika komorki audytu wewnetrznego oraz audytoréw wewnetrznych,
5.zasady opracowywania rocznego planu audytu,
6.zasady i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego,
7.sktadanie informacji i sprawozdan.
§ 3.
Ilekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o:

1.Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 305),

2.Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Finanséw zdnia
4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U.
z 2018r. poz. 506),

3.Starostwie Powiatowym - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe
w Opatowie,

4.Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Opatowskiego,
5.jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ powiatowe jednostki organizacyjne,

6.kierowniku komdrki audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego,
zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Opatowie,

7.stanowisko ds. audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktory wspiera audytora
wewngtrznego w realizacji jego zadan,

8.AW — nalezy przez to rozumie¢ komorke audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Opatowie,

9.komoérce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ Wydzialy Starostwa Powiatowego w Opatowie lub
jednostki organizacyjne, w ktorych przeprowadzany jest audyt wewnetrzny,
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10.kierowniku komorki audytowanej — audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Wydziatu
Starostwa Powiatowego w Opatowie lub kierownika/dyrektora jednostki organizacyjnej.

Rozdzial 11

Podstawa dzialania audytu wewnetrznego
§ 4.
Podstawe i zakres dziatania audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowy w Opatowie stanowia:
l.ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305),

2.rozporzadzenie Ministra Finanséw zdnia 4 wrzesnia 2015r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506),

3.komunikat Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego
dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z 2016 r. poz. 28),

4.niniejsza karta audytu wewnetrznego Starostwa Powiatowego w Opatowie.
Rozdziat I11

Organizacja komérki audytu wewnetrznego

§ 5.

Audyt wewnetrzny w Starostwie Powiatowym w Opatowie i w jednostkach organizacyjnych wykonywany
jest przez audytora wewngtrznego — kierownika komorki audytu wewnetrznego, ktory podlega bezposrednio
Staroscie.

§ 6.

Organizacje¢ i usytuowanie audytu wewnetrznego w strukturze Starostwa Powiatowego okresla Regulamin
Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Opatowie.

§7.
1.Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytowych.

2.W celu zachowania niezaleznosci iobiektywnosci ~w wykonywaniu zadan audytowych
i prezentowaniu jego wynikéw Audytor wewngtrzny powinien by¢ wolny od wptywoéw mogacych oddziatywaé
na ustalenie obszaru zadania audytowego, jego zakresu, procedur, terminu, czestotliwosci lub na tresé
sprawozdania.

3.Audytor wewngtrzny nie moze angazowal sie¢ w jakakolwiek dziatalno$¢ operacyjng (zarzadczg lub
wykonawczg) w obszarze audytowanym.

Rozdzial IV
Cele i zadania audytu wewnetrznego

§8.

1.Celem audytu wewngtrznego jest usprawnienie funkcjonowania Starostwa Powiatowego i audytowanych
jednostek organizacyjnych.

2.Audyt Wewnetrzny wspiera Starost¢ w realizacji celow izadan przez systematyczng ocene kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnoscei:

l)identyfikacji ianalizy ryzyka zwigzanego z dzialalno$ciag Powiatu Opatowskiego, a w szczegdlnosci
efektywnosci zarzadzania ryzykiem oraz oceny systemu kontroli zarzadczej,

2)wyrazania opinii na temat skutecznosci mechanizméw kontrolnych w badanym systemie,

3)dostarczania Staroscie, w oparciu o ocen¢ systemu Kontroli zarzadczej, racjonalnego zapewnienia, ze
komorka audytowana dziata w badanym obszarze prawidtowo,

4)sktadania sprawozdan z poczynionych ustalen, oraz tam, gdzie jest to wiasciwe, przedstawiania uwag
i wnioskow dotyczgcych poprawy skutecznos$ci dziatania komorki audytowane;.
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3.Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych, ktérych charakter i zakres jest
uzgodniony ze Starosta, a ktérych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania Starostwa Powiatowego
oraz jednostek organizacyjnych.

§9.

1.Zadaniem audytu wewngtrznego jest ustalenie, czy wprowadzony system zarzgdzania ryzykiem, system
kontroli zarzadczej i fad organizacyjny sa odpowiednie i czy funkcjonujg w sposob, ktéry zapewnia, ze:

1)istotne ryzyka sa odpowiednio zidentyfikowane i zarzgdzane,
2)wspotpraca, wspotdziatanie kierownikow wszystkich szczebli odpowiada potrzebom,

3)istotne informacje dotyczace finanséw, zarzadzania i dzialalnosci operacyjnej sa dokltadne, wiarygodne
i aktualne,

4)pracownicy wykonuja swoje obowiazki w zgodzie z politykami, standardami, procedurami oraz
przepisami prawa,

5)zasoby sg odpowiednio zabezpieczone i wykorzystywane efektywnie,
6)programy i plany sa realizowane, a ich cele osiggane,
7)jakos¢ i ciagla jej poprawa zajmuja nalezne miejsce w systemie kontroli zarzadczej,

8)istotne  zmiany  wprzepisach majagcych wplyw na  pracg  Starostwa  Powiatowego
i jednostek organizacyjnych sa sledzone i odpowiednio wprowadzane w zycie.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki kierownika komorki audytu i asystenta audytora wewnetrznego
§ 10.
Kierownik komoérki audytu wewnetrznego:

1)przygotowuje roczne plany audytu na podstawie metodologii opartej na analizie ryzyka, wlaczajac
wszystkie ryzyka oraz uwagi dotyczace kontroli zarzadczej oraz dostarcza plany Staro$cie do zatwierdzenia,

2)przygotowuje sprawozdania z wykonania rocznych planéw audytu informujgc wnich Staroste
w szczegolnosci o stopniu ich realizacji oraz o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej,

3)wprowadza uzasadnione zmiany w planie audytu, w porozumieniu ze Starosta,

4)przekazuje Staroscie sprawozdania z przeprowadzonych zadan audytowych,

5)nadzoruje pracg pracownikéw zatrudnionych w komérce audytu wewnetrznego,

6)zapewnia, aby pracownicy komorki audytu wewnetrznego, posiadali wystarczajgcg wiedze i umiejetnosci,

T)przeprowadza zadania audytowe zatwierdzone w rocznym planie audytu lub pozaplanowe jak réwniez
czynnosci doradcze oraz czynnosci sprawdzajace w Starostwie Powiatowym i jednostkach organizacyjnych,

8)wspotpracuje z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi.

9)odpowiada za realizacj¢ zadan audytowych w Starostwie Powiatowym i jednostkach organizacyjnych,
zatwierdzonych w rocznym planie audytu wewnetrznego oraz zadan pozaplanowych, w celu dostarczenia
niezaleznej oceny procesOw zarzadzania ryzykiem, kontroli zarzadczej i zapewnienia tadu organizacyjnego
(zadania zapewniajace), w tym:

-przeprowadzenie narady otwierajacej,

-opracowanie programu zadania audytowego,

-przeprowadzenie prawidtowo i terminowo zadania audytowego,

-sporzadzanie wszelkich dokumentéw w trakcie realizacji zadania audytowego,

- przeprowadzenie narady zamykajacej poswigconej przegladowi wynikéw audytu,

-przygotowanie odpowiedzi na zastrzezenia kierownictwa komorki audytowanej do ustalen zawartych we
wstepnym sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu,
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10)podejmowanie niezaleznie od zadan zapewniajacych, takze zadan doradczych majacych m.in. na celu
usprawnienie funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze;j,

11)wykonywanie czynnos$ci sprawdzajgcych,
12)prowadzenie biezacych i statych akt audytu,
13)ciagte podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
§11.
Kierownik komoérki audytu wewnetrznego jest uprawniony do:

1)przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci Starostwa Powiatowego
w Opatowie,

2)nieograniczonego wstepu do pomieszczen komorki audytowanej oraz nieograniczonego dostepu do
wszystkich informacji, danych dokumentéw i materialéow, w tym zawartych na elektronicznych nosnikach
informacji, zwigzanych z dziatalno$cig Starostwa Powiatowego ijednostek organizacyjnych, z zachowaniem
przepisdéw o tajemnicy ustawowo chronionej,

3)otrzymania niezbednej pomocy ze strony wszystkich pracownikéow Starostwa Powiatowego i jednostek
organizacyjnych i zadania od nich informacji i wyjasnien,

4)ywykonywania kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukow.
§ 12.

W realizacji zadan audytowych audytora wewnetrznego - kierownika komarki audytu wewnetrznego wspiera
osoba zatrudniona na stanowisku ds. audytu wewnetrznego, ktérego prawa i obowiazki okreslajg szczegétowo
zakres czynnosci i odpowiedzialnosci.

Rozdzial VI
Zasady opracowywania rocznego planu audytu
§ 13.

1.Zadania audytowe wykonuje si¢ na podstawie rocznego planu audytu przygotowywanego przez
kierownika komorki audytu wewnetrznego, a nastgpnie zatwierdzonego przez Starostg. Powyzszy plan jest
opracowywany do korica roku poprzedzajacego jego realizacjg.

2.W uzasadnionych przypadkach, na zadanie Starosty, wykonuje si¢ zadania audytowe poza planem.
3.Plan audytu wewnetrznego sporzadza sie zgodnie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

4.Plan, oktérym mowa wust. 1, zostaje opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Opatowskiego.

Rozdzial VII
Zasady i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego
§ 14.

1.Audytor wewnetrzny i osoba na stanowisku ds. audytu wewnetrznego przeprowadza czynnosci w komérce
audytowanej na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia podpisanego przez Staroste Opatowskiego.

2.Przed rozpoczgciem dziatan audytowych kierownik jednostki audytowanej otrzymuje pisemng informacje
od kierownika komérki audytu wewnetrznego o planowanym terminie rozpoczgcia zadania audytowego w jego
komorce.

3.Audytor wewnetrzny rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajgcego przeprowadza przeglad wstepny,
polegajacy w szczegdlnosci na:

1)zapoznaniu si¢ z celami i obszarem dziatalnosci jednostki, w ktérym zostanie zrealizowane zadanie;

2)dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejagcych mechanizméw kontrolnych;
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3)uzgodnieniu zaudytowanym kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze dziatalnosci
jednostki objetym zadaniem; w przypadku braku uzgodnienia kryteriéw z audytowanym, audytor wewnetrzny
uzgadnia je z kierownikiem jednostki.

4.W celu uzgodnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 audytor wewnetrzny przeprowadza naradg
otwierajaca, z ktérej sporzadza protokot.

5.Po przeprowadzeniu przegladu, o ktorym mowa w ust. 3, audytor wewngtrzny przygotowuje program
zadania zapewniajgcego. Program zadania zapewniajagcego powinien zosta¢ opracowany zgodnie
z rozporzgdzeniem.

§ 15.
W trakcie dziatan audytowych audytor wewnetrzny dokonuje ustalen, w szczeg6lnosci na podstawie:
1)dokumentacji spraw realizowanych przez komdrke audytowana,

2)dokumentacji  finansowej wtym  m.in.: dowodéw  ksiggowych, danych  zewidencji
i sprawozdawczosci,

3)ogledzin,
4)wyjasnien i oswiadczen pracownikow,
5)danych zawartych w systemach informatycznych komérek audytowanych,
6)w razie koniecznosci - opinii rzeczoznawcow.
§ 16.

1.Audytor wewngtrzny po  przeprowadzeniu  czynnosci  audytowych  uzgadnia  pisemnie
z audytowanym wstepne wyniki audytu wewnetrznego, wtym = wszczegélnosci  ustalenia
i propozycje zalecen, w trakcie narady zamykajacej.

2.W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewnetrznego, o ktérych mowa w ust. 1,
audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania
audytowanego o wstepnych wynikach.

3.Z przeprowadzonej narady audytor wewngtrzny sporzadza protokot.
§17.

1.Po uzgodnieniu wstepnych wynikow audytu wewnetrznego lub po wniesieniu zastrzezen,
o ktérych mowa w § 16 ust. 2, audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie zzadania zapewniajacego.
Sprawozdanie z zadania zapewniajacego powinno zosta¢ opracowane zgodnie z rozporzadzeniem.

2.Sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego, audytor wewngtrzny dorgcza audytowanemu
i kierownikowi jednostki.

3.W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego zadania
audytowego audytowany ustala sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za
realizacje zalecen, powiadamiajgc o tym na pismie kierownika komorki audytu wewngtrznego i kierownika
jednostki.

4.W przypadku odmowy realizacji zaleceri audytowany przedstawia, w terminie 7 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi jednostki i audytorowi wewnetrznemu.

5.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, kierownik jednostki podejmuje decyzje dotyczaca realizacji
zalecen, informujac o tym audytowanego i kierownika komoérki audytu wewngtrznego.

6.Po zapoznaniu si¢ ztrescig sprawozdania przez kierownika jednostki wigcza si¢ je do akt biezacych
audytu. ‘

§ 18.

Audytor wewngtrzny monitoruje realizacje zalecen. Wyniki monitoringu realizacji zalecen poaudytowych
dokumentowane sg w formie tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do Karty audytu wewnetrznego.
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§ 19.
1.Audytor wewngtrzny po uptywie termindw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci sprawdzajace.

2.Wynik czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce informacyjnej kierownikowi
jednostki i audytowanemu.

§ 20.

1.Audytor wewnetrzny wykonuje czynnosci doradcze na wniosek Starosty lub z wlasnej inicjatywy w celu
i zakresie uzgodnionym ze Starosta.

2.Z przeprowadzonych czynnosci doradczych audytor wewnetrzny  sporzadza  informacje
w formie notatki stuzbowej, ktérg wiacza do akt biezgcych audytu wewnetrznego.

Rozdzial VIII
Skladanie informacji i sprawozdan
§21.

1.Kierownik komorki audytu wewnetrznego na biezgco informuje Staroste o wynikach przeprowadzanych
zadan audytowych.

2.Roczne sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego sporzadza kKierownik komérki audytu
wewnetrznego w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku.

3.Roczne sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego sporzadza si¢ zgodnie ina zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu.

4.Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, przekazywane jest Staroscie do akceptacji.

5.Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2, zostaje opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Opatowskiego.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 22.

W  zakresie nieuregulowanym powyzsza Karta, szczegétowy sposob itryb przeprowadzania audytu
wewnetrznego okresla rozporzadzenie Ministra Finanséw zdnia 4 wrzesnia 2015r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

tytul

STAROSTA OPATOWSKI
Opatéw, dnia............... OR=caiaiwws on sbaans swusmssasan sossie sows o sss

Na podstawie art. 276 i art. 283 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z2021r. poz.305), wzw. z§ 4ust 2. Rozporzadzenia Ministra Finanséw Publicznych
z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.
U z 2018 r. poz. 506), na podstawie planu audytu na rok..... , niniejszym upowazniam:

Bang/Bania Sy st ki oS et oo o it S W e oV Sl ol e ol o RN S e

...........................................................................................................................

(nazwa i adres siedziby audytowanego)

zakres przedmiotowy audytu wewnetrznego:

(zakres)
okres objety audytem wewnetrznym:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Termin waznosci upowaznienia uptywa ................

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego.

(pieczec i podpis osoby wydajgcej upowaznienie)
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Zatgcznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

tytul

WYNIKI MONITOROWANIA REALIZACJI ZALECEN POAUDYTOWYCH

Temat zadania:
X : Stan realizacji zalecen
Lp Nazwa jednostki Wydane
! audytowanej zalecenia W trakcie

Zrealizowane Niezrealizowane SRR
realizacji
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 40.2021
Starosty Opatowskiego

z dnia 10 czerwca 2021 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Celem  Kodeksu etyki audytora wewnetrznego jest zapewnienie rzetelnego, godnego
i uczciwego postgpowania audytora wewnetrznego przy wykonywaniu audytu wewnetrznego. Kodeks stanowi
zestawienie zasad i regut postgpowania, jakimi powinien kierowac si¢ audytor wewnetrzny w codziennej pracy.
Okresla on zasady dotyczace praktyki wykonywania audytu wewnetrznego oraz reguly postgpowania, ktére
stanowig normy zachowania oczekiwanego od audytora wewnetrznego. Podstawa, na ktorej opiera si¢ praca
audytora wewngtrznego jest zaufanie do przeprowadzonej przez niego oceny proceséw zarzadzania ryzykiem,
systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania jednostka.

Audytor wewnetrzny obowigzany jest do stosowania ogélnie przyjetych zasad etyki zawodowej,
stanowigcych reguly moralnego postepowania, takich jak:

1) UCZCIWOSC

Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien postepowaé uczciwie, tj. w zgodzie
ze swoimi przekonaniami, wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz
z nalezyta starannoscia tak, by nie dawa¢ powodu do podwazania prezentowanych przez niego ocen i opinii.
Uczciwos¢ Audytora wewngtrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi podstawe do polegania
na jego ocenie. Audytor wewnetrzny powinien:

1) wykonywac¢ swoja prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem;

2) przestrzega¢ prawa oraz przepisow wewnetrznych obowigzujacych w jednostce oraz ujawnia¢ wszystkie
informacje zgodnie z wymogami obowigzujacego prawa i regutami zawodu audytora;

3) uznawac i wspierac cele jednostki, ktore sg zgodne z prawem i zasadami etyki;
4) przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska;

5) nie angazowac si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére moglyby podwazaé zaufanie
do jego pracy lub dziatalnosci jednostki.

2) OBIEKTYWIZM

Audytor wewngtrzny powinien zachowaé obiektywizm podczas przeprowadzania zadania audytowego,
w szczegllnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub
procesu, formutowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w sposob bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikaé
konfliktu intereséw. Audytor wewnetrzny powinien unikaé sytuacji, w ktorych mogiby czué sie niezdolny do
wydawania obiektywnych opinii, zgodnych z jego umiejetnosciami i wiedzg. Audytor wewnetrzny powinien:

1) chroni¢ swoja niezalezno$¢ przed prébami wplywania na wyciggane przez niego wnioski, ustalenia,
zalecenia;

2) przedstawia¢ jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan audytowych,
oparte na dowodach zebranych iocenionych zgodnie zobowigzujacymi przepisami iuznang praktyka
w zakresie audytu wewnetrznego;

3) nie bra¢ udzialu w zadnych dziataniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie bezstronnej oceny lub byé
postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny; zalicza si¢ do nich w szczegdlnosci te dziatania,
ktére sa niezgodne z celami lub interesami jednostki;
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4) nie akceptowa¢ niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej oceny lub by¢
postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedzg, aktorych nie ujawnienie mogloby
znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego w obrebie okreslonego obszaru
dziatalnos$ci jednostki.

3) POUFNOSC

Audytor wewnetrzny powinien szanowa¢ wartos¢ iwlasnos¢ informacji, ktéra otrzymuje
i nie ujawnia¢ jej 'bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej
ujawnienia. Audytor wewnetrzny:

1) powinien rozwaznie wykorzystywaé i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow;

2) nie  powinien  wykorzystywa¢ informacji dla  uzyskania  osobistych  korzysci  lub
w jakimkolwiek innym celu, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych i zgodnych
z prawem celéw jednostki.

4) PROFESJONALIZM

Audytor wewngtrzny powinien wykorzystywaé posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
i doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz
postgpowania i utrzymywania relacji zinnymi audytorami w sposdb sprzyjajacy umacnianiu wspotpracy
i dobrych stosunkow.

Audytor wewnetrzny powinien:

1) podejmowaé si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania ktorych posiada
wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie;

2) przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego oraz wewnetrznymi przepisami jednostki dotyczacymi
prowadzenia audytu wewngtrznego;

3) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ ijakos¢ wykonywanych zadan
audytowych;

4) swoim postgpowaniem i wzajemna wspotpracg umacnia¢ range i znaczenie audytu wewnetrznego dla
wiasciwego funkcjonowania jednostki;

5) w stosunkach z innymi audytorami postepowac w sposob godny i uczciwy;

6) jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajgcej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji niezbednych
do wykonania danych czynnosci audytowych, powinien wystgpi¢ o wsparcie merytoryczne lub pomoc do
innych pracownikéw jednostki albo zgtosi¢ kierownikowi jednostki konieczno$é powotania rzeczoznawcy.

5) KONFLIKT INTERESOW

Audytor wewnetrzny nie powinien bra¢ udziatu w zadaniu audytowym, ktére moze prowadzi¢ do powstania
konfliktu interesow, a takze nie powinien wykorzystywac swojej funkcji do celéw prywatnych. Audytor
wewngtrzny powinien:

1) upewniac sig, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego nie przenosza
na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzagdzania jednostkg oraz gwarantujg, ze
funkcje tego rodzaju pozostajag w catkowitej i wytgcznej kompetencji kierownika jednostki;

2) dbac o ochrong swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu intereséw, odmawiajac przyjmowania
jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby naruszac jego niezalezno$¢, uczciwosé i obiektywizm w wykonywanej
pracy lub mogtyby by¢ postrzegane jako naruszajace te zasady;

3) unika¢ wszelkich zwigzkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostki oraz innymi
osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek sposéb umniejsza¢ lub ograniczaé
zdolno$¢ do dziatania;
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4) unika¢ powigzan, ktére moga powodowac¢ ryzyko korupcji lub moga by¢ zrédtem watpliwosci co do jego
obiektywizmu i niezaleznosci.
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