UCHWALA NR 24.118.2024

ZARZADU POWIATU W OPATOWIE
z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo —

Wychowawczych w Opatowie

Na podstawie art.32 ust. 2 pkt 5ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72024 r. poz. 107), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 r. poz.1135) oraz art.94ust.2wzw. zart.97ust.1, l1a i3 ustawy zdnia 9czerwca 2011r.

o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (Dz.U. z2024r. poz. 177, 7421743) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabdr na kierownicze urzednicze stanowisko Dyrektora Centrum
Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Opatowie.

§ 2. Ogloszenie o naborze umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej ina tablicy informacyjnej

Starostwa Powiatowego w Opatowie. Ogfoszenie o ktorym mowa w§ 1stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Opatowskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opatowski

Tomabsz Staniek
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Zatacznik do uchwaty Nr 24.118.2024
Zarzadu Powiatu w Opatowie

z dnia 24 paidziernika 2024 r.

ZARZAD POWIATU W OPATOWIE

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na kierownicze urzednicze stanowisko Dyrektora Centrum Obslugi
Placowek Opiekuriczo ~ Wychowawczych w Opatowie

Nazwa i adres jednostki.
Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Opatowie.
Okreslenie stanowiska pracy.

Wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Opatowie, na czas okreslony 6 miesigcy z mozliwoécia przedtuzenia, na kolejne okresy
fub na czas nieokreslony w przypadku spetnienia wymogéw ustawowych.

Praca w pefnym wymiarze czasu pracy.
1. Wymagania niezbedne.
Dyrektorem Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych w Opatowie moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego zpanstw czlonkowskich UE albo
obywatelstwo innych panistw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) jest zdolna do kierowania centrum obstugi placéwek opiekuriczo — wychowawczych oraz placowkami
opiekuriczo ~ wychowawezymi, co zostanie potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwskazain do petnienia tej funkeji;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyélne lub umysine przestgpstwo

skarbowe;

6) posiada tytut zawodowy magistra tub rownorzedny na kierunku pedagogika, pedagogika specjaina,
psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, pracg
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

7) posiada co najmniej 3-letni staz pracy winstytucji zajmujacej sie pracg zdzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczenie pracy z dziemi lub rodzing;

8) nie jest inie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskie] oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

9) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyinego;

10} nie byla skazana prawomochym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonyre.
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2. Wymagania dodatkowe:
1) wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi;
2) wiedza z zakresu zamoéwien publicznych;
3) bardzo dobra znajomo$¢ przepisow:
- o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- 0 pomocy spotfecznej,
- 0 instytucjonalne]j pieczy zastgpczej,
- o ochronie zdrowia psychicznego,
- o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
- Kodeksu pracy,
- Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
- 0 pracownikach samorzadowych,
- 0 samorzgdzie powiatowym,
- ¢ ochronie danych osobowych;
4) komunikatywnos¢ i kreatywnosc;
5} umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;
6} umiejetno$c korzystania z zasobdw Internetu;
7) znajomosc obstugi pakietu MsOffice;
8) wiedza w zakresie dziatalnosci Placdwek Opiekuriczo — Wychowawczych.,
3. Zakres zadan wskazanych na stanowisku:

1) organizowanie ikierowanie bieigcg dziatalno$cig Centrum iobstugiwanych placéwek opiekuniczo-
wychowawczych oraz reprezentowanie na zewngtrz;

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug zgodnie z obowiazujgcymi, w tym zakresie
przepisami;

3} dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidiowe wykorzystanie, atakie zapewnienie zorganizowania finansowej iadministracyjnej
obstugi Centrum i placéwek opiekunczo-wychowawczych;

4) wiasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych zzakresu realizowanych czynnosci oraz obowigzujgcych
przepiséw i w ramach petnomocnictwa udzielonego przez zarzad powiatu;

6) wprowadzanie przepisow wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem iorganizacjg Centrum oraz
obstugiwanych placéwek opiekunczo-wychowawczych w drodze zarzadzen;

7) ustalanie wynagrodzen izakresow czynnosci pracownikom, atakie wykonywanie innych czynnosci
z zakresu prawa pracy;

8) nadzorowanie przestrzegania prawa przez pracownikow;

9} wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw prawa lub zleconych przez organ prowadzacy;
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10) kierowanie sie w swoje] dziatalnosci zawodowej przy podejmowaniu decyzji przepisami prawa.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Praca umystowa, siedzgca w petnym wymiarze czasu pracy, w pomieszczeniu biurowym, wymaga
umiejetnej wspotpracy iorganizacji czasu pracy innym. Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na
wystapienie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnhosprawnych wynosi ponizej/pewyzei* 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
2) list motywacyiny i Zyciorys zawodowy;
3) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata o:
-posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych,
-korzystaniu z petni praw publicznych,
-niekaralnodci za przestepstwo umysine fub umysine przestepstwo skarbowe,
-nieposziakowanej opini,
-wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych;
4) kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
5) kopii dokumentow potwierdzajgcych wymagany staZ pracy i doswiadczenie zawodowe;

6) oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
centrum obstugi placéwek opiekunczo-wychowawczych;

7) oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa;

8) oswiadczenie kandydata o fakcie, i2 nie jest inie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona lub ograniczona;

9) oéwiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

12) uwierzytelniony wydruk z bazy danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
pgraniczonym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do dnia 04.11.2024r. do godz. 15:30
osobiscie w siedzibie Starostwa, | pietro pokd] nr 104 {kancelaria) lub poczta na adres Starostwa:

Starostwo Powiatowe w Opatowie
ul. Henryka Sienkiewicza 17,

27-500 Opatow

z dopiskiem:

JDotyczy naboru na kierownicze urzednicze stanowisko Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opielunczo -
Wychowawczych w Opatowie”.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyze] okredlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu tnformacji Publicznej
(www.opatow.eobip.pt) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Opatowie przy ul.
Henryka Sienkiewicza 17 (parter).
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W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie, wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,
szezegdfowe CV (z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byC opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogélnego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w celu realizacji czynnosci zwiqzanych z procesem rekrutacji. O$wiadczam, ze sq mi znane moje prawa
wynikajgce z przepiséw rozporzqdzenia 2016/679, aw szczegolnosci, ze zapoznatem/tam sie z kiauzulg
informacyjng zawdartg w ogfoszeniu”,

{Miejscowosi, data i podpis)
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osohowych
Szanowni Panstwo

Dane osobowe w Starostwie Powiatowym w Opatowie sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa Unii Europejskie], w szczegoinodci zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej ,,RODO” iprzepisami
krajowymi z zakresu ochrony danych osobowych.

Zgodnie z art. 23 RODO informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Opatowski, z ktorym moina sie
skontaktowa¢ korespondencyjnie na adres: ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatdéw, emaik
powiat@opatow.pl lub Skrytka ePUAP: /itob629a04/SkrytkakSP lub telefonicznie tel. (15) 86 82 971

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Pana Roberta Bednarczyka, z ktorym moina sig
kontaktowa¢ wysytajac e-mail na adres: rbednarczykrodo@interia.pl

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania: Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane:
1) w celu wypetnienia obowigzku prawnego ciaZzgcego na administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢);

2) w celu wykonania umowy, ktérej jest Pani/Pan Strong lub do podjecia dziatar przed zawarciem umowy -
art. 6 ust. 1 lit. b);

3)w celu wykonania zadan realizowanych winteresie publicznym lub wramach sprawowania wiadzy
publiczne] powierzonej administratorowi - art. 6 ust. 1 lit. e};

4)w pozostatych przypadkach wylgcznie na podstawie wezedniej udzielonej zgody - art. 6 ust. 11it. a),
w zakresie i celu okreslonym w jej tresci;

5) dane osocbowe, takie jak: nr telefonu, adres e-mail, ktére zostang podane przez Parnstwa dobrowolnie,
bedg przetwarzane przez Starostwo wylgcznie wcelu nawigzania sprawnego kontaktu, zalatwienia
urzedowe] sprawy lub dla celdw realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgeych przepiséw prawa;

W przypadkach, gdy przepisy prawa tego nie wymagajg, nie powinniScie Paiistwo przekazywad danych
osobowych oséb trzecich, a jesli dane takie zostang przekazane uwaza sie, Ze odbylo sie to za zgoda tych oséb.

4. Okres przechowywania Panstwa danych osobowych

Panstwa dane oscbowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw dia jakich zostaly
zebrane oraz zgodnie zterminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne iustawe zdnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach, wtym Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
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5. Odbiorcy danych

Starostwo Powiatowe co do zasady nie udostepnia danych osohowych innym odbiorcom poza ustawowo
uprawnionymi, wiasciwymi do rozpatrzenia wnoszonych spraw [ub ktérym Administrator powierzyt
przetwarzanie danych na podstawie zawarte] umowy.,

6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Gwarantujemy spetnienie wszystkich Pafnstwa praw wynikajgcych z ogélnego rozporzadzenia RODO:
1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) prawo do Zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - wprzypadku gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne;

3) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym}, w przypadku gdy:
a) dane nie sg juz niezbedne do celdw, dia ktdrych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
b) osoha, ktarej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

¢) osoba, ktdrej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

d} dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

e) dane osohowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisow prawa;
4) prawo do z3dania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

a) osoba, ktore] dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

b} przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sig usunigciu
danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

c) Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osobha, ktorej dane dotycza, potrzebuje
ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

d) osoba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie Uzasadnione podstawy po stronie administratora s nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

5) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastgpujgce przestanki:

a) przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawarte] z osobg, ktérej dane dotyczg lub na
podstawie zgody wyrazonej przez t osohe,

b} przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tgcznie speinione sg nastepujgce
przestanki:

a) zaistniejg przyczyny zwigzane z Panstwa szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym fub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
przez Administratora,

b) przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnoséci osohy, ktdrej dane dotycza,
wymagajgce ochrony danych osobowych, wszczegoinoéci gdy osoba, ktdrej dane dotyczy jest
dzieckiem.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych niezgodnego z przepisami Ogolnego Rozporzadzenia
o ochronie danych [RODO) przysiuguje rowniez Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUCDO}.

Strena 5



8. W przypadku przetwarzania danych osobowych wytgcznie na podstawie wyrazania zgody, mozna
w dowolnym momencie cofng¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnigciem, z tym Zze nie dotyczy to
danych, ktére podlegajg archiwizacji, zgodnie z obowigzujgcymi w Starostwie Powiatowym przepisami prawa.

9. Podanie danych osobowych umozliwiajgcych Paristwa identyfikacje uzaleznione jest od rodzaju sprawy,
w zwigzku z ktdrg dane sg przetwarzane. W zwigzku z tym moze to by¢ sytuacja, kiedy podanie danych jest:

1) warunkiem koniecznym do uczestniczenia w czynnosciach podejmowanych przez Starostwo Powiatowe,
poprzedzajgcych decyzje w sprawie zawarcia umowy oraz warunkiem zawarcia umowy;

2) obowigzkiem wynikajacym z przepisu prawa; jesli bedzie brak tych danych, sprawa nie bedzie mogta
zostac rozpatrzona;

3) niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej Staroécie Powiatowemu w Opatowie;

4) niezbedne do dokonania czynnosci, na ktorg wyrazg Panstwo zgode.

10. Paristwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, wtym réwniez w formie
profilowania.

Opatow, dnia ....cccccviiinnn 2024 .

*niepotrzebne skreslié STAROST
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym, zadaniem
powiatu jest w szczegdlnodci zatrudnianie izwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.
Stosownie do art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych nabor kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny. Kierownik jednostki,
o ktorej mowa wart.2, upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, wtym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami poiskimi moga
ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych padstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisoéw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona
na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezpodrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Wedtug art. 13 ust. 1 tej ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, oraz o naborze kandydatdw na to stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 22022 r.
poz. 902), zwanym dalej "Biuletynem" oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktdrej jest prowadzony
nabér.

Zgodnie z art. 94 ust, 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
dyrektorem podmiotu, ktdremu zlecono realizacje zadania zapewnienia obstugi placéwek opiekunczo-
wychowawczych, moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okredlone w art. 97 ust. 3 tj.:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktdrego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg, albo

b} na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocializacji;

2} posiada co najmniej 3-letni staz pracy winstytucji zajmujacej sie pracg z dzieémi lub rodzing albo
udokumentowane do$wiadczenie pracy z dziedmi lub rodzing;

3} nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

4) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki cbowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

5a) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonyny

6} jest zdolna do kierowania placéwkg opiekuniczo-wychowawczg, co zostato potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do pefnienia tej funkcji.

Zgodnie zart.97ust.1, 1a placowky opiekunczo-wychowawczyg kieruje dyrektor aw przypadku
zapewnienia wspdélnej obstugi placowek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego
lub specjalistyczno-terapeutycznego na podstawie przepisow o samorzadzie powiatowym placowkg
opiekuniczo-wychowawczg moze kierowaé dyrektor jednostki obstugujgcej, ktéra prowadzi wspding obstugg,
przy pomocy wyznaczonego w poszczegolnych placéwkach opiekuriczo-wychowawczych wychowawecy.

Biorgc pod uwage powyisze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
Opracowat: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie

Spr. pod wzg. prawnym: r. pr. Anna Pigtkowska
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