ZARZADZENIE NR 40.2024
STAROSTY OPATOWSKIEGO

z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Opatowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. 22024 r. poz. 288), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 107) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Opatowie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w §1, zostat ustalony w uzgodnieniu z Zakladowa Komisjg Swiadczen
Socjalnych przy Starostwie Powiatowym w Opatowie.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 14.2021 z dnia 12 lutego 2021 .

§ 4. Do kadencji obecnie powotanej Komisji Socjalnej stosuje sie zapisy wynikajgce z nowo przyjetego
Regulaminu.

§ 5. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom za
pomocg komunikatu zamieszczonego w elektronicznym obiegu dokumentéw, a w wypadku osdb nie majacych
dostepu do ww. obiegu poprzez przedstawienie im dokumentu do zapoznania sie.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komdrek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Opatowie.

Starosta Opatowski

Tomasz Staniek

Id: BAC11A3D-E279-4871-8D2E-DBB9206FDC2F. Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia Nr 40.2024
Starosty Opatowskiego
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN
PRZEZNACZANIA SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W OPATOWIE

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Opatowie,
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady iwarunki korzystania zustug iswiadczen finansowanych
z funduszu oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) funduszu — nalezy przez to rozumiec zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Opatowie;

2) refundacji — nalezy przez to rozumiec catkowity lub czesciowy zwrot kosztéw poniesionych przez osobe
uprawniong do korzystania z funduszu;

3) dofinansowaniu - nalezy przez to rozumie¢ przyznanie osobie uprawnionej okreslonej kwoty pieniedzy ze
srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na pokrycie wydatkéw na dany cel;

4) starostwie - nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Opatowie;

5) staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Opatowskiego;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Opatowie;
7) osoba uprawniona:

a) pracownik,

b) pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wtasne lub matzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci
obce przyjete na wychowanie iutrzymanie wramach rodziny zastepczej — w wielu do lat 18, ajezeli
kontynuujg nauke, nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia, za$ w przypadku orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek - pod warunkiem, ze pozostajg na utrzymaniu oséb uprawnionych
i nie osiggajg dochoddw, z wytgczeniem pobierania alimentéw oraz renty rodzinnej oraz nie pozostajg
w zwigzku matzenskim,

c) wspdétmatzonek prowadzacy z pracownikiem wspodlne gospodarstwo domowe,

d) emerycie i renciscie - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktdra bezposrednio przed ustaniem stosunku pracy
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, byta zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Opatowie lub
Urzedzie Rejonowym w Opatowie, ktéra nie wykonuje pracy na podstawie umowy o prace u pracodawcy
tworzgcego zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

8) gospodarstwie domowym — zespdt oséb mieszkajgcych razem, wspdlnie utrzymujacych sie
i zaspokajajacych swoje potrzeby iinteresy albo osobe samotng lub mieszkajgcg z innymi osobami, ktére
utrzymuja sie oddzielnie;

9) Komisje Socjalng — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowag Komisje Swiadczen Socjalnych do spraw
opiniowania wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Opatowie;

10) dochdd na osobe w gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ dochdd uzyskany w roku
poprzedzajgcym, w ktéorym ztozono wniosek, stanowigcy podstawe obliczenia podatku, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a w przypadku dochodu z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym — dochdd ustalony zgodnie zart. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym;
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11) pozyczkobiorcy - nalezy przez to rozumieé pracownika, emeryta lub renciste, ktéremu zostata przyznana
pozyczka na cele mieszkaniowe;

12) preliminarzu wydatkéw — nalezy przez to rozumiec roczny plan finansowy funduszu;
13) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin.
§ 2. 1. Fundusz tworzy sie na podstawie przepiséw:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288),
zwanej dalej ,ustawga”;

b) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
poz. 349).

2. Srodkami funduszu administruje starosta zgodnie z Regulaminem uzgodnionym z Komisja Socjalna.
§ 3. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
§ 4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§ 5. 1. Decyzje w spawie przyznania $wiadczenia dofinansowywanego z funduszu podejmuje starosta po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

§ 6. Starosta w porozumieniu z Komisjg Socjalng podejmuje decyzje dotyczace indywidualnych spraw
zwigzanych z:

a) pomoca finansowa,

b) pozyczkami mieszkaniowymi,
c) doptatg do wczaséw,

d) innymi sprawami socjalnymi.

Rozdziat 2.
Zasady tworzenia funduszu

§ 7. 1. Fundusz tworzy sie zcorocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
pracodawcy.

2. Skarbnik Powiatu lub Gtéwny ksiegowy po zakonczeniu roku kalendarzowego, przekazuje na wniosek
staroscie oraz przewodniczagcemu Komisji Socjalnej informacje dotyczace:

1) wysokosci sSrodkow z funduszu, wykorzystanych w ciggu roku, za ktéry sporzadza sie informacje;
2) stan srodkdéw funduszu na dzien 1 stycznia kolejnego roku, w tym:

a) stan srodkéw na rachunku bankowym,

b) naleznosci z tytutu pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

3. Podstawe przeznaczania srodkédw funduszu stanowi roczny Preliminarz wydatkéw z funduszu na dany
rok, okreslajgcy podziat srodkdow na poszczegdlne cele i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
zaktad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu sporzadzony wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do regulaminu.

4. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone zgodnie z art. 7 ustawy.

5.Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej
i rzeczowe;.

6. Dziatalnos¢ socjalna zaktadu polega na nieodptatnym lub czesciowo odptatnym swiadczeniu ustug przez
zaktad pracy, na rzecz rdéinych form wypoczynku krajowego izagranicznego, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, integracyjnej, udzielaniu pomocy materialnej lub finansowej, udzielanie
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach ustalonych w umowie.
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6. Srodki funduszu ustala sie w nastepujacych proporcjach:

a) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe — 5%,

b) pozostata dziatalnos$¢ socjalna - 95%.

7. Proporcje mogg zosta¢ zmienione przez staroste na wniosek Komisji Socjalnej.

8. Dopuszcza sie mozliwos$¢ przesuniecia srodkéw pomiedzy poszczegdlnymi grupami swiadczen w planie
dziatalnosci socjalnej w zaleznosci od potrzeb i sytuacji uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg osoby wskazane w §1 ust. 2 pkt 7 Regulaminu.

Rozdziat 4.
Przeznaczenie funduszu

§ 9. 1. Srodki funduszu przeznacza sie na:

1) bezzwrotng pomoc finansowga dla oséb uprawnionych lub w sytuacji smierci osoby uprawnionej jego
dzieci lub matzonka:

a) znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, niepozwalajgcej na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych,

b) w przypadku zdarzen losowych, powodujacych istotne obnizenie poziomu zycia,
2) pozyczke na cele mieszkaniowe dla pracownika z przeznaczeniem na:

a) nabycie wtasnego mieszkania lub domu — z okresem sptaty do 5 lat;

b) budowe wtasnego domu - z okresem sptaty do 5 lat;

c) remontu lub modernizacji mieszkania lub domu, do ktérego pracownik ma tytut prawny, z okresem sptaty
do 5 lat;

3) dofinansowanie dla pracownika raz wroku do kosztu wypoczynku urlopowego organizowanego we
wtasnym zakresie tzw. ,wczasow pod grusza”;

4) dofinansowanie imprez organizowanych dla pracownikéw starostwa i oséb uprawnionych, w tym:

a) dofinansowanie dla oséb uprawnionych wskazanych w § 1 ust. 2 pkt 7 lit. a-c do imprez turystycznych,
wycieczek,

b) dofinansowanie dla oséb uprawnionych do imprez kulturalno—oswiatowych, okoliczno$ciowych
i integracyjnych;

5) pomoc w formie Swiadczenia pienieznego dla oséb uprawnionych wskazanych w § 1 ust. 2 pkt 7 lit. ai d
z powodu zwiekszonych wydatkdw zwigzanych ze swietami lub tytutu innych dni okolicznosciowych.

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek oséb uprawnionych, ktéry sktada sie do starosty.

3. Wysokos¢ dofinansowania do swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-5 uzalezniona jest od dochodéw
na osobe w gospodarstwie domowym.

Rozdziat 5.
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 10. 1. Swiadczenia socjalne z funduszu maja charakter uznaniowy.

2. Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych funduszu.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego inie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

Id: BAC11A3D-E279-4871-8D2E-DBB9206FDC2F. Podpisany Strona 3



§ 11. 1. Wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczenia jest obowigzany wykaza¢ wysokos$¢
dochodow sktadajgcych sie na miesieczny dochdd brutto w gospodarstwie domowym oraz wskazaé ilosci oséb
uprawnionych wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego.

2. Podstawe do przyznania okreslonych swiadczen stanowi dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie,
wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu uzyskany w roku poprzedzajgcym
ztozenie wniosku (zatgcznik Nr 2 - oswiadczenie o dochodach), ztozony do 30 kwietnia kazdego roku, lub
w przypadku nowo zatrudnionych pracownikéw — w terminie 4 miesiecy od podjecia zatrudnienia.

3. Dochéd, o ktérym mowa wust. 2, jest to dochdd uzyskiwany przez wszystkie osoby uprawnione
prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe, na ktéry sktada sie:

a) przychdd brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,

b) dochdd z gospodarstwa rolnego,

c) dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

d) dochdd pomniejszony lub powiekszony o ptacone lub otrzymane alimenty.

4. 0Odmowa wykazania informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 skutkuje nieprzyznaniem
Swiadczenia.W tym przypadku osobom uprawnionym nie stuzy odwotanie.

5.W razie wystgpienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu
o dochodach uzyskiwanych przez osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe, mozliwe jest zazgdanie
od sktadajgcego oswiadczenia dokumentow potwierdzajacych te dane.

6. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie S$wiadczen socjalnych, ktéra ztozy nieprawdziwe
oswiadczenie o dochodach osdb wchodzgcych w sktad gospodarstwa domowego, nie wykaze swoich
dodatkowych dochodéw lub w inny sposdb wprowadzi pracodawce i Komisje Socjalng w btad, zobowigzana
bedzie do niezwtocznego zwrotu otrzymanego $wiadczenia w kwocie brutto.

§ 12. 1. Podstawg doptaty przyznawanej z funduszu na wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie
dla pracownikéw czynnych zawodowo jest ztozenie wniosku urlopowego na nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, z wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi w danym roku. Dodatkowo pracownik
sktada wniosek o wyptate dofinansowania do wypoczynku, stanowigcy zatgcznik Nr 3, skierowany do starosty
za posrednictwem Komisji Socjalnej, celem rozpatrzenia na co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
urlopu.

2. Tabela dofinansowania stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Doptate, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca wyptaca pracownikowi w terminie najblizszej wyptaty
wynagrodzenia przypadajgcej po dacie rozpatrzenia wniosku.

Rozdziat 6.
Dziatalnos$¢ turystyczno — kulturalno — oswiatowa, okolicznosciowa i integracyjna

§ 13. 1. Uwzgledniajgc dochdd osoby uprawnione majg prawo uczestniczy¢ w dziatalnosci turystyczno —
kulturalno — oswiatowej, okolicznosciowej i integracyjnej, przy czym:

1) przy organizowaniu imprez turystycznych, wycieczek:

a)do 80% - 90% dofinasowania kosztéw uczestnictwa dla pracownikéw w zaleznosci od dochodu
okreslonego zgodnie z § 11 ust. 1-3 oraz w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych,

b)do 20% -25% dofinansowania kosztow uczestnictwa dla oséb uprawnionych wskazanych w§
1 ust. 2 pkt 7 lit. b, ¢ w zaleznosci od dochodu okreslonego zgodnie z§ 11 ust. 1-3 oraz od posiadanych
srodkow finansowych;

2) przy organizowaniu imprez kulturalno — oswiatowych, okolicznosciowych, integracyjnych:

1) do 80% - 90% dofinasowania kosztow uczestnictwa dla oséb uprawnionych w zaleznosci od dochodu
okreslonego zgodnie z zgodnie z § 11 ust. 1-3 oraz w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.
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Rozdziat 7.
Bezzwrotna pomoc finansowa

§ 14. 1. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, osoba
uprawniona sktada sie w termie 3 miesiecy od daty wystgpienia zdarzenia uzasadniajacego jej przyznanie.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik Nr 5.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zdarzen o charakterze ciggtym, wynikajgcych w szczegélnosci
ze stanu zdrowia.

3. Maksymalna wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze przekroczy¢ wartosci dwdch
podstawowych odpisow facznie w ciggu roku

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktérych
mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 lit. a lub b.

Rozdziat 8.
Zasady udzielania pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

§ 15. 1. Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe polega na udzielaniu pozyczek w celu
dofinansowania:

a) nabycia wtasnego mieszkania lub domu — z okresem sptaty do 5 lat,
b) budowy wtasnego domu - z okresem sptaty do 5 lat,

c) remontu lub modernizacji mieszkania lub domu, do ktérego wnioskodawca ma tytut prawny, z okresem
sptaty do 5 lat.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku (stanowigcego zatgcznik
Nr 6) przez pracownika oraz w zaleznosci od rodzaju tej pozyczki inny dokument, to jest do:

a) pozyczki wymienionej w ust.1lit. a— zaswiadczenie wystawione przez podmiot zajmujgcy sie
budownictwem mieszkaniowym o cenie lokalu mieszkalnego lub zobowigzanie do przedfozenia umowy
w formie aktu notarialnego zwigzanego z nabyciem mieszkania lub domu;

b) pozyczki wymienionej w ust. 1 lit. b — dokument stwierdzajacy prawo do dysponowania nieruchomoscia
(akt notarialny, umowa: uzyczenia, najmu, dzierzawy, oswiadczenie oraz odpis wydanego pozwolenia na
budowe);

c) pozyczki wymienionej w ust. 1 lit. ¢ - dokument stwierdzajgcy prawo do dysponowania nieruchomoscia
(akt notarialny, umowa: uzyczenia, najmu, dzierzawy, oswiadczenie).

3. Z pomocy na cele mieszkaniowe korzysta¢ mogg wytgcznie pracownicy starostwa.
4. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu 2 % w stosunku rocznym.

5. Spfata pozyczek wymienionych w ust. 1 rozpoczyna sie nie pézniej niz po uptywie 2 miesiecy od dnia jej
udzielenia.

6. W przypadku zdarzen losowych pofaczonych z trudng sytuacjg materialng, okres sptaty pozyczki moze
ulec czesciowemu zawieszeniu lub przedtuzeniu, jednak sptata powinna nastgpi¢ w okresie 6 lat. Na wniosek
osoby uprawnionej znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej starosta moze podjgé decyzje o czesciowym
umorzeniu pozyczki.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana w okreslonych granicach kwotowych — zatgcznik
Nr 7 do niniejszego Regulaminu na okres nie dtuzszy niz okres umowy o prace dla pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

9. Zabezpieczeniem sptaty zaciggnietej pozyczki jest udzielenie poreczenia przez dwdch pracownikow
starostwa zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony. Jeden pracownik moze by¢ poreczycielem
dla maksymalnie 3 pozyczkobiorcow.
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10. Warunkiem udzielenia pomocy finansowej na cele mieszkaniowe dla pracownika jest wyrazenie przez
niego pisemnej zgody na potrgcanie z naleznego mu wynagrodzenia za prace izasitku z ubezpieczenia
spotecznego rat z tytutu sptaty zaciggnietej pozyczki.

11. Jezeli przed dniem wejscia w zycie regulaminu osoba sktadajgca wniosek o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej nie spetnita nastepujacych warunkéw: nie uptynat okres 2lat od przyznania poprzedniej
pozyczki, albo nie zostata ona sptacona, wéwczas wnioski te traktuje sie jako ztozone w dniu wejscia w zycie
zmian regulaminu (zachowujgc wéréd wnioskéw kolejnos¢ sktadania).

12. Wysokos$¢ i warunki sptaty pozyczki mieszkaniowej okresla umowa zawarta z pozyczkobiorcg, wzér
umowy stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu. Umowe te sporzgdza sie w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach. Umowe podpisujg: pozyczkobiorca, dwdch poreczycieli i starosta.

13. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej sptacie w catosci bez odsetek w przypadku
naruszenia art. 52 Kodeksu pracy. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, strony umowy
ustalajg sposdb i terminy sptaty pozyczki.

14. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy starosta na wniosek cztonka rodziny pozyczkobiorcy zaopiniowany
przez Komisje Socjalng moze umorzy¢ te czes¢ pozyczki, ktéra pozostata jeszcze niesptacona. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ uwierzytelniong za zgodnos¢ kserokopie odpisu aktu zgonu pozyczkobiorcy.

15. W przypadku nieumorzenia sptaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 14 nalezne $rodki solidarnie sptacaja
poreczyciele pozyczki wymienieni w umowie.

Rozdziat 9.
Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych

§ 16. 1. Starosta powotuje zarzadzeniem szescioosobowg Komisje Socjalng, w tym pracownika Wydziatu
Finansowego odpowiedzialnego za sprawy finansowe irachunkowe oraz pracownika odpowiedzialnego za
sprawy kadrowe.

2. Wyboru pozostatych cztonkéw Komisji Socjalnej, czterech sposréd szesciu, o ktorych mowa
w ust. 1 dokonujg pracownicy starostwa podczas gtosowania w wyznaczonym czasie i dniu przez pracodawce.

3. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy ma prawo wyboru.
4. Kazdemu pracownikowi przystuguje tylko jeden gtos. Gtosowaé mozna tylko osobiscie.

5. Wybory sg tajne i bezposrednie.

§ 17. 1. Wybory przeprowadza pracodawca.

2.0 terminie imiejscu wybordw pracownicy zostajg powiadomieniu w drodze elektronicznej za
posrednictwem kierownikdw komdérek organizacyjnych, na ktdrych skrzynki e-mailowe zostanie wystane
powiadomienie.

3. Kandydatéw na przedstawicieli nalezy zgtasza¢ do Komisji Socjalnej, o ktérej mowa w ust. 1 na pie¢ dni
przed terminem wyboroéw.

4. Komisja Socjalna, o ktérej mowa w ust. 1sporzadza liste kandydatéw, ktérg udostepnia w formie
okreslonej w ust. 2.

5. Komisja Socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 przygotowuje karty do gtosowania, na ktérej umieszcza imiona
i nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej. Karty podpisywane s przez przewodniczgcego
i pieczetowane pieczecig starostwa.

6. Pracownik potwierdza odbidr karty do gtosowania sktadajgc swdj podpis na liScie oséb uprawnionych do
gtosowania.

7. Gtosowanie odbywa sie w ten sposéb, ze:

1) wyborca stawia znak , X" przy nazwisku wybranego kandydata;
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2) jezeli wyborca postawit znak ,X” przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata albo nie postawit znaku ,X"
przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

8. Wybory sg wazne, jesli wzieto w nich udziat, co najmniej 51% pracownikow starostwa.

9. Na przedstawicieli zatogi, o ktérych mowa w §16 ust. 2 zostaje wybranych czterech pracownikdéw, ktérzy
otrzymali najwiekszg liczbe gtosow.

10. Jezeli dwodch pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 9 otrzymato réwng liczbe gtoséw, inie mozna
stwierdzi¢ wyboru czterech pracownikéw, Komisja Socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza drugg ture
wybordéw wytaniajgc jednego z dwdch, ktdrzy uzyskali rowng liczbe gtoséw, na zasadach opisanych powyze;.

11. Komisja Socjalna, o ktérej mowa wust.1ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokodt
z gtosowania.

12. O wyniku wybordw pracownicy informowani sg w formie opisanej w ust. 2.

§ 18. 1. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4lata od dnia powofania i moze by¢ przedtuzona (za zgoda
wszystkich cztonkéw komisji) o kolejng kadencje.

2. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez staroste lub wyznaczonego przez niego
pracownika w miare potrzeby, nie rzadziej, niz raz na kwartat.

3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy opiniowanie spraw zwigzanych z dysponowaniem $rodkami funduszu,
ocena i opiniowanie wnioskdw o przyznanie pomocy socjalnej finansowanej z funduszu.

4. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

5. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy iporad Wydziatu Finansowego oraz pracownika ds.
kadrowych, a takze do zasiegania opinii radcy prawnego.

6. Komisja Socjalna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i zastepce wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy skfadu.

7. Zadaniem przewodniczgcego jest organizowanie pracy Komisji Socjalnej, prowadzenie posiedzenia
i sporzadzanie opinii organu. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego jego obowigzki wykonuje
zastepca.

Rozdziat 6.
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 19. 1. Umowy zawarte na podstawie przepisow Regulaminu uprzednio obowigzujgcych zachowujg moc do
czasu ich wygasniecia.

2. Pracownikom, ktérym przyznano dofinansowanie do wypoczynku na podstawie uprzednio
obowigzujgcego Regulaminu wroku kalendarzowym, w ktérym wchodzi w zycie niniejszy Regulamin
nie przystugujg doptaty z niego wynikajace.

§ 20. 1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, wtym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi is$wiadczenia oraz doptaty
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

2. Dane osobowe o0sdb uprawnionych sg wykorzystywane wytgcznie do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z ZFSS.

3. Administratorem danych osobowych jest Starosta Opatowski w Opatowie, ul. H. Sienkiewicza 17, 27-
500 Opatow, te. 15 8682-971.

4. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen izaswiadczen
o sytuacji zyciowe]j (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
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5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o0 ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od Pracodawcy do
przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust.5sg3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

7. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
Swiadczenia z Funduszu.

8. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art.8ust.1lustawy z4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych wzwigzku zart.6ust.1lit. ai ¢, art.9ust.2lit. b
rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27  kwietnia  2016r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu  takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

9. 0dmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

10. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi. Dane osobowe mogg by¢
przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

12. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 21. Regulamin  wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.Regulamin niniejszy zostat uzgodniony zZaktadowg Komisja Swiadczed Socjalnych
reprezentujgcy interesy pracownikow.

Starosta Opatowski

Tomasz Staniek
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przeznaczania $rodkéw ZFSS

w Starostwie Powiatowym w Opatowie

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

STAROSTWA POWIATOWEGO W OPATOWIE

I. Wynik finansowy za rok .........
(rachunek biezacy — stan na 31.12................ )

II. Przychody funduszu w roku biezgcym:

1)odpisy na pracownikéw

2)odpisy na emerytow i rencistow

3)odsetki od sSrodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

4 )odsetki od udzielonych pozyczek

4)inne (np. darowizny)

1I. Srodki do dyspozycji w roku biezacym:

1)dofinansowanie do wczaséw dla pracownikow

2) bezzwrotna pomoc finansowa z tytutu sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej

3)$wiadczenie pieniezne z powodu zwiekszonych wydatkéw zwigzanych ze
Swietami i z tytutu innych dni okolicznosciowych dla oséb wskazanych w § 1 ust.
2pkt7lit.aid

4)dofinansowanie dziatalnosci turystycznej dla oséb wskazanych w § 1 ust. 2 pkt
7 lit. a-c

5)dofinansowanie do imprez kulturalno — oswiatowych, okolicznosciowych,
integracyjnych dla oséb uprawnianych

6)pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikow

IV. Wydatki z funduszu w roku biezgcym:

V. Wynik finansowy na koniec biezgcego roku:

VI. Ustalenia dodatkowe do preliminarza:

- rezerwa na wydatki przysztych okreséw

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastgpié przesuniecia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu

po uprzednim uzgodnieniu Komisjg ZFSS.

Plan dochoddéw i wydatkéw w ZFSS zostat uzgodniony z Komisja ZFSS W dniu ...................

Sporzadzit: .eeveveeeeeeee e PrzewodniczacCy:......ceveevevveevevereennenn.

(Wydziat Finansowy) | e
(pracodawca)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu przeznaczania $rodkéw ZFSS

w Starostwie Powiatowym w Opatowie

Opatdw, dnia .....eeeeeeeeeeiiiciiiireeeee e,

/imie i nazwisko pracownika/

Informuje, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego poza mng wchodzg nastepujgce osoby
uprawnione:

LP. | Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Uwagi
1.
2.

Czesc I

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie dochody moje i osdb uprawnionych pozostajgcych ze mng
w gospodarstwie domowym whniosty:

-tgcznydochod:
-liczba 0oséb w rodzinie:

Sredni miesieczny dochéd na 1 osobe w rodzinie:  .........cccoeveireerennnee.
Czesc ll:

Oswiadczam, iz sredni miesieczny dochdd brutto moje i oséb uprawnionych pozostajgcych ze mna
w gospodarstwie domowym za rok poprzedni na 1 osobe nie przekracza / przekracza* 3.500,00 zi.

Prawidtowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego.

W przypadku ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia zobowigzuje sie do zwrotu bezpodstawnie uzyskanych
Swiadczen w terminie 1 miesigca od pisemnego wezwania przez Pracodawce. Przyjmuje do wiadomosci, iz
w takim przypadku trace uprawnienie do ubiegania sie o $wiadczenia z ZFSS przez okres biezacego i kolejnego
roku kalendarzowego.

* niepotrzebne skresli¢

Wypetni¢ w przypadku przekazania informacji lub dokumentdw o stanie zdrowia wnioskodawcy lub
cztonkdw uprawnionych gospodarstwa (np. informacje o chorobach, niepetnosprawnosci itp.).

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych stanu zdrowia moich i cztonkéw mojego
gospodarstwa domowego, zawartych w niniejszym wniosku i dobrowolnie zatgczonych dokumentach, w celu
przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Opatowie.
Udzielona zgoda moze by¢ w dowolnym momencie wycofana, co nie wptywa na przetwarzanie danych
zgodnie z prawem przed wycofaniem zgody. Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem upowazniony przez
cztonkéw mojego gospodarstwa domowego do wyrazenia zgody na przetwarzania danych osobowych w ich
imieniu.

/ podpis /
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Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Opatowie. Dane osobowe przetwarzane
bedq w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych pracownikow znajdujq sie w § 20 Regulaminu.
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Zafacznik Nr 3 do Regulaminu przeznaczania $rodkéw ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Opatowie

Opatow, dnia ....ccceveeeeeeiieee e,

/imie i nazwisko pracownika/

Whiosek o przyznanie dofinansowania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Niniejszym zwracam sie z prosba o dofinansowanie do?):
(O kosztu wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszg”;

(O imprezy organizowanej dla pracownikdw, w tym imprezy turystycznej/wycieczki, kulturalno —
oswiatowej, okolicznosciowej i integracyjnej *;

(O $wiadczenia pienieznego z powodu zwigkszonych wydatkéw zwigzanych ze $wietami lub z tytutu innych
dni okolicznosciowych.

/ podpis pracownika ds. kadr /

Na podstawie ...ccceveveveciee e, Regulaminu przeznaczania $rodkéw ZFSS w SP w Opatowie Komisja
Socjalna pozytywnie/negatywnieopiniuje wniosek.

Przyznano dofinansowanie W WYSOKOSCI: ....cceeveeeeiieeeeeciieeececireee e z,

stownie:

/ Wydziat Finansowy/ /Przewodniczacy Komisji Socjalnej /

Zatwierdzam do wyptaty:

/Gtéwny Ksiegowy Starostwa / /Starosta Opatowski /

1) zaznacz whasciwe

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu przeznaczania $rodkéw ZFSS

w Starostwie Powiatowym w Opatowie

TABELA DOPLAT
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wysoko$¢ doptaty z funduszu Wysokos$¢ doptaty z funduszu
(dofinansowanie wypoczynku urlopowego (dofinansowanie wypoczynku urlopowego
Dochoéd na osobe w rodzinie organizowanego we wtasnym zakresie tzw. organizowanego we witasnym zakresie tzw.
»Wczasow pod gruszg”) obowigzuje od 1.01.2025 »Wczasow pod gruszg”) obowigzuje do
r. 31.12.2024 .
do 3500 zt 1000 ztotych 600 ztotych
powyzej 3500 zt 900 ztotych 500 ztotych
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu przeznaczania $rodkéw ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Opatowie

Opatow, dnia ....ccceveeeeeeiieee e,

/imie i nazwisko pracownika/

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy ze srodkéw funduszu swiadczen socjalnych

Whnosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej ze Srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, ze wzgledu na nastepujaca sytuacje wskazang w § 9 ust. 1 pkt 1 lit. a/lit. b Regulaminu:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych stanu zdrowia moich i cztonké4w mojego
gospodarstwa domowego, zawartych w niniejszym wniosku i dobrowolnie zatgczonych dokumentach, w celu
przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Opatowie.
Udzielona zgoda moze by¢é w dowolnym momencie wycofana, co nie wptywa na przetwarzanie danych
zgodnie z prawem przed wycofaniem zgody. Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem upowazniony przez
cztonkédw mojej rodziny do wyrazenia zgody na przetwarzania danych osobowych w ich imieniu.

/ podpis /

Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Opatowie. Dane osobowe przetwarzane
bedq w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych pracownikow znajdujq sie w § 20 Regulaminu

Na podsStawie ......cccceeeeecreieeeeeeieee e Regulaminu przeznaczania $rodkéw ZFSS w SP w Opatowie

Komisja Socjalna pozytywnie/negatywnieopiniuje wniosek.

Przyznano pomoc finansowg w WysokoSCi: .......ccvveeiiiiiieeiiiciiee e, zt,/ rzeczowa w postaci
........................................................................................................................................... 0 Wartosci .....coevevereenen. 2t
/Wydziat Finansowy/ /Przewodniczacy Komisji Socjalnej/

Zatwierdzam do wyptaty:

/Gtoéwny Ksiegowy Starostwa / /Starosta Opatowski /
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu przeznaczania $rodkéw ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Opatowie

Opatow, dnia ....ccceveeeeeeiieee e,

WNIOSEK — PODANIE
o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCI ....veuvveueeeeeereeeeenanae. zt na:

/ wykup, budowa, remont, zakup — domu/mieszkania /

Pozyczke sptace w ciagu ................ lat. Informuje, ze w Starostwie Powiatowym w Opatowie jestem
zatrudniony/-a 0d dNia ......coeveeieieeceiee e W ramach umowy o prace na czas
nieokreslony.

Informuje, ze uzyskatem/-am zgode na poreczenie sptaty pozyczki przez nastepujgce osoby:
S OSRSIN

/imie i nazwisko, adres zamieszkania/

/ PESEL /

2 ettt e et e e e e b et e e e R r et e e e e R R e e e e e e R R e et e e e R R e e e e e e R r e e e e e e R R ar et e e naee e e e nreneeeannnenas

/ imie i nazwisko, adres zamieszkania/

/ podpis pozyczkobiorcy/

Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Opatowie. Dane osobowe przetwarzane
bedq w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych pracownikow znajdujq sie w § 20 Regulaminu.
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Na podsStaWie ...ccceveveveciee e, Regulaminu przeznaczania $rodkéw ZFSS w SP w Opatowie Komisja
Socjalna pozytywnie/negatywnieopiniuje wniosek. Przyznano pozyczke w wysokosci ............... zt.

/Wydziat Finansowy/ /Przewodniczacy Komisji Socjalnej/

Zatwierdzam do wyptaty:

/Gtéwny Ksiegowy Starostwa / /Starosta Opatowski /
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu przeznaczania $rodkéw ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Opatowie
Wysoko$¢ dofinansowania
oraz wysoko$¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych

1. Nabycie wtasnego mieszkania lub domu nie wiecej niz 20.000,00 zt (dwadziesScia tysiecy ztotych) — okres
sptaty do 5 lat;

2. Budowa witasnego domu nie wiecej niz 20.000,00 zt (dwadziescia tysiecy ztotych) — okres sptaty do 5 lat;

3. Remont lub modernizacja domu lub mieszkania, do ktérego wnioskodawca posiada tytut prawny,
nie wiecej niz 20.000,00 zt (dwadziescia tysiecy ztotych) — okres sptaty do 5 lat.
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu przeznaczania $rodkéw ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Opatowie

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta W dniu .....coeeecenceneens roku

pomiedzy Panig/Panem ........cccereeeeeveerereeeevenevereenens dziatajgcym/cq z upowaznienia Starosty
Opatowskiego na mocy zarzadzenia Nr ............... zdnia .o, r. w sprawie wyznaczenia osoby do
wykonywania zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanga
dalej ,,Pozyczkodawcg”,

a Panig/Panem ......cccoveeeeerineenen. , legitymujgcym/ca sie dowodem osobistym nr ............ wydanym przez
....................... , zamieszkatym/fg ......................,, zwang dalej ,Pozyczkobiorca”, zostata zawarta umowa
nastepujacej tresci:

§ 1. 1. Decyzjg zdnia .cceeeeerevvrreneenen, r. w trybie i na zasadach okreslonych Regulaminem wykorzystania
Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Opatowie zostata przyznana
Pani/Pan ......cccoeeeevenene. pozyczka ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Opatowie w wysokosci: ................. ztotych (stownie: ....................... 00/100).

2. Pozyczka ma przeznaczenie na: .......cceeeeeenenee

3. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% w stosunku rocznym. Z odsetkami do sptaty wynosi

................ zt (stownie: .........ccueuu........ ztotych 00/100).
§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ........ lat W, ratach, tj.
W WYSOkOSCi ...cvevenenns zt, stownie: ............. ztotych 00/100 (w zatgczeniu harmonogram sptat rat).

2. Pozyczkobiorca zgadza sie na potracanie z wynagrodzenia oraz zasitku chorobowego ww. rat pozyczki.

§ 3. W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres zgodnie
zrozdziatem ........... S R ust. .......... Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Opatowie.

§ 4. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty uposazenia, do potrgcenia naleznych rat
pozyczki wraz zodsetkami, zgodnie z§ 2 niniejszej umowy, zprzystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace, poczynajac dnia okreslonego w harmonogramie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

§ 5. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 umowy takze cata
kwota warunkowo zawieszona, staje sie natychmiast wymagalng w wypadku:

a) rozwigzania lub ustania stosunku pracy,

b) sprzedazy lub utraty tytutu prawnego przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego/lokalu w domu
mieszkalnym, a na ktorego budowe, zakup lub remont udzielona zostata niniejsza pozyczka.

§ 6. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 7. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8. Umowa zostata sporzadzona wtrzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca oraz dwie macierzysty zaktad pracy.

§ 9. 1. Na poreczycieli Pozyczkobiorca proponuje:

1) Panig/Pana ......eeeeeeevneee e, ,
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dowdd osobisty NF ......ccceeveeverierinee. WYAANY PrZEZ oot e
dnia oo r.
Adres zamieszkania: .....c.cooeeveevineinee e
PESEL: ....cccovuueee.
Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Opatowie
2) Panig/Pana ......cccceeveeeeeceeereeee e

dowdd osobisty NI ......cceveeieicieenen, wydany przez

dnia oo r.

Adres zamieszkania: .......cooeeveeieneneene e
PESEL: .....ccouueee.

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Opatowie.

1. W razie nieuregulowania we wtfasciwym czasie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze Srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych Poreczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, wymienieni

w ust. 1 wyrazajg zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z przystugujgcych im wynagrodzen za
prace, co potwierdzajg swoim podpisem.

2. Poreczyciele oswiadczajg, ze nie sg poreczycielami dla wiecej niz 3 0sdb.

Podpisy poreczycieli: Podpis pozyczkobiorcy:

Podpisy pozyczkodawcy:

/Starosta Opatowski lub osoba dziatajgca z upowaznienia/
2. s

/Gtowny Ksiegowy Starostwa/

Id: BAC11A3D-E279-4871-8D2E-DBB9206FDC2F. Podpisany Strona 2



HARMONOGRAM SPLAT POZYCZKI Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO ZAKtADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dotyczy UMOWY Z dNia wecvceeveeeerreerreneseesereeseseesenns roku

Pani/Pan......ueeeeeeeeeeeee e TR 2= .4 TR

Zaptata do dnia: Rata tgcznie z odsetkami
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Podpisy poreczycieli: Podpis pozyczkobiorcy:

Podpisy pozyczkodawcy:

/Starosta Opatowski lub osoba dziatajaca z upowaznienia/

2i e

/Gtowny Ksiegowy Starostwa/
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym Starosta organizuje
prace zarzadu powiatu i starostwa powiatowego, kieruje biezgcymi sprawami powiatu oraz reprezentuje
powiat na zewnatrz.

Zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych, zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu, zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca.

W zwigzku z koniecznoscig uaktualnienia brzmienia Regulaminu i dostosowania go do aktualnych wymogéw
prawnych proponuje sie uchylenie dotychczas obowigzujgcego zarzadzenia i wprowadzenie nowego
regulaminu. Wprowadzone zmiany precyzujg katalog oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, rodzaje
i formy pomocy oraz kwestie zwigzane z udzielaniem pozyczek na cele mieszkaniowe.

Majgc powyzsze na uwadze nalezato wprowadzi¢ niniejsze zarzadzenie.
Opracowat: stanowisko ds. kadrowych

Uzgodhnienie prawne: r. pr. Anna Pigtkowska
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