
ZARZĄDZENIE NR 45.2023 
STAROSTY OPATOWSKIEGO 

z dnia 25 lipca 2023 r. 

w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla kierowników i zastępców 
kierowników jednostek budżetowych oraz samorządowego zakładu budżetowego 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 530) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się maksymalne wynagrodzenie dla kierowników jednostek budżetowych oraz 
samorządowego zakładu budżetowego Powiatu Opatowskiego, które nie może przekroczyć w okresie miesiąca 
9,5-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe na podstawie przepisów ustawy  z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 
w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1533 i 2666). 

2. Ustala się maksymalne wynagrodzenie dla zastępców kierowników jednostek budżetowych Powiatu 
Opatowskiego maksymalne wynagrodzenie, które nie może przekroczyć w okresie miesiąca 7,7-krotności 
kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1533 i 2666). 

3. Przez maksymalne wynagrodzenie miesięczne należy rozumieć sumę przypadających do wypłaty 
w danym miesiącu następujących składników wynagrodzenia: 

1) wynagrodzenia zasadniczego; 

2) dodatku za wieloletnią pracę; 

3) dodatku funkcyjnego; 

4) dodatku specjalnego. 

§ 2. 1. Ustala się maksymalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla kierowników, wskazanych 
w § 1 ust. 1 , w wysokości 10 500,00 zł. 

2. Ustala się maksymalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla zastępców kierowników, wskazanych 
w § 1 ust. 2,  w wysokości 8 000,00 zł. 

3. Ustala się maksymalną stawkę dodatku funkcyjnego dla kierowników, wskazanych w § 1 ust. 1, 
w wysokości 3 000,00 zł. 

4. Ustala się maksymalną stawkę dodatku funkcyjnego dla zastępców kierowników, wskazanych 
w § 1 ust. 2, w wysokości 1 500,00 zł. 

§ 3. 1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań 
Starosta Opatowski może przyznać kierownikom, wskazany w § 1 ust. 1, kierownik jednostki budżetowej może 
przyznać zastępcy kierownika wskazanego w § 1 ust. 2, na czas określony, dodatek specjalny. 

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia i przyznawany 
w kwocie nieprzekraczającej 30% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika, 
zastępcy kierownika. 
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3. Dodatek specjalny przysługuje kierownikowi, zastępcy kierownika za dni, za które otrzymuje 
wynagrodzenie. Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposób proporcjonalny za okres pobierania 
wynagrodzenia i zasiłku za czas choroby oraz pozostałych świadczeń w razie choroby i macierzyństwa, 
o których mowa w Kodeksie Pracy oraz ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, 2140 i 2476 oraz 
z 2023 r. poz. 641). 

§ 4. 1. Traci moc zarządzenie Starosty Opatowskiego Nr 45.2020 z dnia 29 czerwca 2020 r.  

2. Stawki maksymalnego wynagrodzenia ustalone niniejszym zarządzeniem mają zastosowanie do 
ustalania wysokości wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2023 r. 

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi ds. kadrowych w zakresie § 1 ust. 1 oraz 
kierownikom jednostek budżetowych Powiatu Opatowskiego w zakresie  § 1 ust. 2, a nadzór powierza się 
Skarbnikowi Powiatu. 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

  

   

Starosta Opatowski 
 
 

Tomasz Staniek 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych pracodawca, 
Wójt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszałek określi, w drodze zarządzenia, ustala maksymalne 
miesięczne wynagrodzenie kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych oraz 
samorządowych zakładów budżetowych. 

W związku z wejściem w życie z dniem 1 lipca 2023 r. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1102), 
zachodzi potrzeba określenia nowych stawek. 

Mając powyższe na uwadze należało wprowadzić niniejsze zarządzenie. 

Opracował: stanowisko ds. kadrowych 
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