Uchwata Nr 220.15.2023
Zarzadu Powiatu w Opatowie
z dnia 6 marca 2023 r.

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow

finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w Schowie za rok 2022

Na podstawie art, 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22022 r. poz. 1526), art. 10a ust. 1, art. 35a ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 i 173) oraz §
21 ust. 11 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w
sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r, poz. 2284} uchwala sie, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw finansowych
Warsztatu Terapii Zajeciowe] przy Domu Pomocy Spofecznej w Sobowie za rok 2022, stanowigce zatycznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym, powiat
wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie wspierania oséb
niepetnosprawnych,

Zgodnie z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 slerpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu o0s6b niepeinosprawnych warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
placowke stwarzajacg osobom niepeinosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwoé¢ rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 8 ww. ustawy do zadan powiatu nalezy dofinansowanie kosztow
tworzenia i dziatania warsztatdw terapii zajeciowe;j.

Na podstawie § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe] jednostka prowadzgca warsztat sklada powiatowi roczne
sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkow finansowych warsztatu, zwane dalej
"sprawozdaniem”, w terminie do dnia 1 marca nastepnego roku. Na podstawie § 21 ust. 3 ww.
rozporzgdzenia sprawozdanie stanowi podstawe do dokonywania przez powiat corocznej oceny dziatalnoéci
warsztatu.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie pismem znak: PCPR.11.4530.4.9.1.2023 z
dnia 24.02.2023 r. ocenil pozytywnie pod wzgledem merytorycznym i finansowym sprawozdanie WTZ za
2022 rok.

Majac powyisze na uwadze, przedktada sie niniejszy projekt uchwaty pod obrady Zarzadu Powiatu celem
podjecia.

Opracowat:
Powiatowe Centrum Pomaocy Rodzinie w Opatowie



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 220.15.2023
Zarzadu Powiatu w Opatowie

z dnia 6 marca 2023 r.

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej
przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie

za rok 2022




A, Czgét finansowa

Rozliczenle roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez  Warsztat $rodkéw finansowych
z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzeda2y produktéw wykonanych przez uczestnikéw.

Zawlera:

¢ Rozliczenle kosxtow dzlafalnodct Warsztatu Terapii Zajeclowe] przy DPS w Sohowie za 2022 rok
finansowante ze §rodkéw PFRON craz Budzetu Powlatu.

# Rozliczente kosztéw dzialainodcl Warsziatu Terapli Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2022 rok
finansowanie ze $rodkéw PFRON.

® Rozliczenie kosztédw dzlatalnodcl Warsztaty Terapil Zajeciowe] przy DPS w Sobowle za 2022 rok
finansowanie ze $rodkéw Budietu Powiatu.

o Zestawienle dochodéw Warsztatu Terapii Zajeciowe;j przy DPS w Sobowle za 2022 rok,

® Rozliczenie kosztéw uzyskanych przez Warsztat Terapil Zajeciowej przy DPS w Sobowle ze sprzedaiy
prac artystycznych za 2022 rok.

# Porozumienia zawarte w 2022 1.



ROZLICZENIE KOSZTOW DZUALALNOSCI

Warsztatu Terapil Zajgclowe] przy DPS w Sobowle za 2022 1.
finansowanle ze $rodkdw PFRON oraz Budietu Powlatu

Pian frodkdw Wykonanie
Lp- § Tredé {kwota w s {kwotawl] |
1 3020 Wydatk] osobowe nle taliczane do wynagrodzen 229,55 229,55
2 3110 Swiadczenta spoleczne ~trening ekonomicany 66 000,00 66 000,00
3 4010 Wynagrodtenia osobowe pracownikdw 707 565,38 707 865,38
4 4040 Dodatkowe wynagrodzenla roczne 45 304,58 45 304,58
5 4110 Skiadkl na ubezpleczenle spoleczrie 128 328,45 128 328,45
6 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 15 533,29 15 533,29
7 4210 Zakup materialéw | wyposaienla 241 825,07 241 825,07
wtym; Materlaly do terapli 106 352,91
Paliwo 62 716,10
Wyposatente 45 990,13
Czqécl ) akeesorla samochodowe 15371,91
Artykuty blurowe { komputerowe 8591,01
$Srodki czystodcl 1131,29
Pozostate 1671,72
8 4260 2akup energll 17 288,76 17 288,76
wtym! Energla elektryczna 16 038,30
Woda 1250,46
9 4270 Zakup ustug remontowych 0,00 0,00/
wtym: Budynek 0,00
Samochody slutbowe 0,00
10 4280 Zakup ustug zdrowotnych 2 751,00 2 751,00
11 4300 Zakup ustug porostatych 74 052,12 74 052,12
Optaty pocztowe 195,00
Kanalizacja 128914
Wycleczkl 32690,08
Samachody sluthowe £ 684,71
Pozostate 33 193,19
12 4360 Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacylnych 713,40 713,40/
13 4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanle ekspertyz,analiz | opinli 339,48 339,48,
14 4410 Podréte stutbowe krajowe 0,00 0,00
15 4430 Réine oplaty i skiadkl 12 758,08 12 758,09
wtym: Ubezpleczenie uczestnlkdw 1552,00
Pozostate 11 205,03
16 4440 Qdpis na Zakladowy Fundusz Swladczed Socjalnych 2976158 29 761,58
17 4480 Podatek od nieruchomodcl 878,00 878,00
18 4500 Porostale podatki na rzecz Budietéwiednostek Samorzadu Terytor] 1 000,00 1 000,00
19 4520 Oplaty na rzecz Budietéw Jednostek Samorzadu Terytorlatnego 180,50, 180,50
20 4700 Szko;en!a pracownlkéw nlebedacych czionkami korpusu stuiby 1685,40 1689,40
25 4710 |Wplaty na PPX finansowane przez podmiot zatrudnialycy 751,28 751,28
22 4780 Skiadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 7 650,07 7 650,07
23 6060 Whydatki na zakupy Inwestycyne jednostek budietowych B4 100,00 84 100,00
RAZEM KOSZTY 1438 700,00 1438 700,00
Wphywy Srodkdw PFRON 1294 800,00
Wptywy Sradkdw 2 Sudietu Powlatu 143 900,00
Odsetk bankowe PFRON 5 624,87
| kwartat 2022 . 333,81
1| kwartal 2022 1, 1032,53
1l kwartat 2022 r. 1 695,19
W tym: IV kwartal 2022 1, 2 563,44
Odseth] bankowe Budiet Powlatu 1011,98
| kwartat 2022r. 57,19
1) kwartal 2022 1, 323,93




[ kwartal 2022 1, . L T, 417,44
w tym: IV kwartat 2022r. S ; 213,42

|raZEM WrLYwY 1 445 336,95

Sporzadzl: Montka Compa
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSC
Warsztatu Terapll Zajgclowej przy DPS w Sohowle za 2022 r,
finansowanle xe Srodkéw PFRON oraz Budietu Powiatu
Koszty dzlalalnodci warsztatu finansowane ze $rodkéw Panstwowego Fundusiu Wykonanie
Rehabllitac)l Oséb Niepeinosgrawnych oraz Budietu Powiatu {wat)

a. wynagrodzenie pracownlkéw warsztatu wraz z dodatkowym wynagrodzeniem
rocenym, ze skiadnikami na ubezpieczenie spoteczne. Fundusz Pracy | Fundusz 934 894,63
Emerytur Pomostowych, oraz odpisy na 2akladowy fundusz $wiadczer socjalnych
b, koszty materialdw, energll, ustug materlalnych 1 uslug niematertalnych, 115 442,17
nlezbednych do funkcfonowania warsztatu, !
¢. koszty dowozu uczestnikéw lub kosaty eksploatacil samochodu zwigzane z 8477272
realizaclq programu rehabllitac)i | niezbednej obstugl dzlalalnodcl warsztatu, !
d. koszty szkoless pracowntkéw warsztatu, Scléle zwiazane z dzlatalnoécly warsztatu 1689.40.
{z wytacz. oplat za doksztalcanie}, !
e. koszty ubezpleczenla uczestnikdw, 152,00
f. koszty ubezpieczenla mienla 11 206,09
8. koszty tzw. ,trentngu ekonomicznego”, 66 000,00
h. koszty wycieczek organizowanych dia uczestnlkéw warsztaty, 32 690,08
I. koszty materlaldw do terapil w pracowniach, w tym pracowni gospoedarstwa 106 352,91
domowego,
J.wydatkl na zakupy Inwestycyjne 84 100,00

RAZEM 1438 700,00'

Sporzadzit: Monika Compa
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ROZUICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSC

Warsztatu Terapli Zajgciowe] prey DPS w Sobowle ra 2022 .

finansowanle e §rodkdw PFRON

al k
ol Fredt I;Lwn:t’: ffc? (:J\:o:: :;n:;
1 3020 Wydatki osabowe nie zallczane do wynagrodzen 225,55 729,55
2 3110 Swiadczenia spofeczne ~ trening ekonomiczny 66 000,00 66 000,00
3 4010 Wynagradzen!a osobowe pracownlibw 707 565,38 707 565,38
4 4040 Dodatkowe wynagrodzenla roczne 45 304,58 45 304,58
5 4110 sktadk] na ubezpleczenle spoleczne 128 328,45 128 328,45
6 4120 |Skiadkl na Fundusz Pracy 15 533,29, 15 533,29,
7 4210 |Zakup materialéw | wyposazenta 200 125,07 200 125,07
wiym: [Materlaly do terapil 85 455,91
Paliwo 51 989,38
Wyposatenle 38 844,00
Credcl | akcesorla samochodowe 15 156,12
Artykuly blurowe | komputerowe 7426,58
Sradid czystoscl 811,42
Pozostale 441,66
8 4260 Zakup energli 15 088,76 15 088,76
wiym:  |Enesgla elektryczna 13 838,30
Woda 125046
9 4270 Zakup ustug remontowych 0,00 0,00
wtym: |Budynek 0,00
Samochody stutbowe 0,00
10 4280 Zakup uslug zdrowotnych 2751,00 2 751,00
11 4300 Zakup ustug porastalych 60452,12 60 452,12
Oplaty pocztowe 195,00
jKanalfzacja 1182,93
Wycleczki 27 935,08
Samochody stuibowe 6 684,71
Porostale 24 454,40
12 4360 Optaty 2 tytulu zakupu ustug telekomunlkacyjaych 713,40 713,40
13 4390 2:!;::; ustiug obejmujgcych wykonanle ekspertyz, analiz | 339,48 339,48
14 4410 Podréie stluibowe krajowe 0,00, 0,00
15 4430 Réine oplaty | skiadki 12 758,09 12 758,09
wtym: jUbezpleczenie uczestnikéw 1552,00
Pozostale 11 206,09
16 4440 0dgls na Zaktadowy Fundusz $wiadezed Socalnych 2976158 29 761,58
17 4480 Podatek od nleruchomosch 878,00 878,00
18 2500 Pozostale podatkl na rzecz Budietdw Jednostek 1000,00 1000,00
Samorzgdu Terytorlalnego
19 4520 Oplaty na rzecz Budietéw Jednostek Samaorzgdu Terytort 180,50 180,50
20 4700 Szkolenla pracownlkéw nlebedacych czlonkami korpusu 1689,40 1689,40
slutby cywilne)
21 4710 Whplaty na PPK finansowane przez podrmiot zatrudniajacy; 451,28 451,28
22 4780 Skiadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 5 650,07 S 650,07
RAZEM KOSZTY 1294 800,00] 1294 800,00,
Sporzgdzil: Morilka Compa HEROWMNIR DYREK 10N
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Warsziaty Yerapll Zajeclowe] przy DPS w Sobowle za 20221,
finansowanie e drodkéw PFRON

kol [
Koszty dzialalnofcl warsztatu finansowane ze drodkéw PFRON wv‘w r;a}nl
a, wynagrodzenie pracownlkéw warsztatu wraz z dodatkowym wynagrodzeniem
rocznym, ze skladntkami na ubezgleczenie spoleczne. Fundusz Pracy | Fundysz Emerytur, 932 594,63
Pomastowych, PPK, oraz odplsy na Zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych
b. koszty materiatéw, energll, usiug materlainych | ustug nlematerlalnych, nlezbednyeh 94 536,68
do funkcjonowania warsztaty, !
¢. koszty dowozu uczestntkéw lub koszty eksploatac)i samochodu zwlgzane 2 realizacla 73820.21
programis rehabtlitacjt | nlezbgdnej obstugl dzlatainoécl warsztatu, !
d. koszty szkoled pracownlkdw warsztaty, écifle zwlgzane z dzlalainodcla warsztatu (2
1689,40
wylgez, oplat za doksztalcanie),
e. koszty ubezpleczenla uczestnikéw, 1 552,00
f. koszty ubezpleczenia mienia 11 206,09
g. kosaty taw, ,treningu ekonomicznego”, 66 000,001
h. koszty wycleczek organlzowanych dia uczestnikdw warsztatu, 27 935,08
1. koszty materialéw do terapil w pracownlach, w tym pracowni gospodarstwa
85 455,91
domowego,
RAZEM 1 294 800,00
Sporzgdzit: Monika Compa
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ROZLICZENIE KOSZTGW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terap!l Zajgclowe) przy DPS w Sobawle za 20221,
finansowante ze fradkéw Budietu Powlatu

o] s |
1 3110  |Swiadczenia spoleczne ~ trening ekonomiciny 0,00 0,00
2 4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw ¢,00 0,00
3 4040 |Dodatkowe wynagrodzenta roczne 0,00 0,00
4 4110  [skladkl pa ubezpieczenle spaleczne 0,00 0,00
5 4126  |Skiadkl na Fundusz Pracy 0,00 0,00
6 4210  |Zakup mmaterlaléw | wyposatenia 41 700,00 41 700,00
wtym: [Materialy do terapil 20 897,00
Paliwo 10 726,72
Wyposatente 7 146,13
Creéel | akeesoria samochodowe 215,79
Art.. blurowe | komputerowe 1164,43
$radki czystosct 319,87
Pozostale 1230,06
7 4260 |Zakup energli 2 200,00 2200,00
wtym: |Energla elektryczna 2 200,00
Wada 0,00
8 4270  |zakup ustug remontowych 0,00 0,00
wtym: |Budynek 0,00
Samochody stuibowe 0,00
9 4280 (Zakup ustug zdrowotaych 0,00 0,00
10| 4300 |Zakup usiug pozostalych 13 600,00 13 600,00
Kanallzacja 106,21
Wycleczkl 4 755,00
Samochody sluzbowe 0,00
Pazostale 8738,719
i1} 4360 Oplaty 2 tytulu zakupu ustug tetekomunikacy)nych 0,00 0,00
12 4410  |rodréie stutbowe krajowe 0,00 0,00
13| 4430 |Réine oplaty ] sktadki 0,00 0,00
141 4440 |Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 0,00 0,00
151 4480 |Podatek od nleruchomoscl 0,00 0,00
16| 4700 i;:;::::a pracownlkéw niebgdacych czlonkaml korpusu stuiby 0,00 0,00
17 4710 [wplaty na PPX finansowane przez podmiot zatrudntajgcy 300,00 300,00
18| 4780 {Skladkl na Fundusz Emerytur Pomostowych 2000,00 2000,00
19 6060 |Wydatkl na zakupy inwestycylne jednostek budéetowych 84 100,00 84 100,00
RAZEM KOSZTY 143 400,00 143 900,00

Spor2gdait Monika Compa KHIROWMIK IYREKTOR
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ROZLICZENIE KOSITOW DZIALALNOSC
Warsztatu Terapli Za)eclowe) przy DPS w Sobowle za 2022 r.
finansowante ze $érodkéw Budietu Powlatu

doseid Jleivig

Koszty dzialafnoéct warsztatu finansowane te éradkéw Paristwowego Funduszu Wykonanle
Rehabliitacjl Os6b Nlepatnasprawnych oraz Budietu Powlatu (w2l
a. wynagrodzenle pracownlkéw warsztatu wraz 2 dodatkowym wynagrodzeniem
rocznym, ze sktadnlkami na ubezpleczenie spoleczne. Fundusz Pracy | Fundusz 2 300,00
Emerytur Pomostowych,PPK, craz odpisy na zakladowy fundusz $wladczen socjainych
b. koszty materialdw, energil, ustug materialnych | uslug nlematerialnych, niezbednych 20 905.49
do funkcjonowania warsztatu, '
€. kosaty dowozu uczestnlkdw Jub koszty eksploatac)i samochodu zwi3zane 2 realizacly 10942,51
programu rehabillitac)l | nlezbednej obstugi dzlalalnoscl warsztatu, !
d. koszty szkolei pracownlkéw warsztaty, Scisle zwigzane z dzialalnodcla warsztatu (2 0.00
wylacz, optat za doksztatcanle), !
e. koszty ubezpleczenia uczestnikdw, 0,00
f. koszty ubezpleczenla mienla 0,00
B. koszty tzw, ,treningu ekonomicznego”, 0,00;
h. koszty wycleczek organizowanych dla uczestnikdw warsztaty, 4 755,00
I, koszty materlatéw do terapll w pracowniach, w tym pracowni gospodarstwa
20 897,00
domowego.
|. wydatki na zakupy Inwastycyjne 84 100,00
RAZEM 143 900,00
Sporzadzil: Montka Compa
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ZESTAWIENIE DOCHODOW
Warsatatu Terapll Zajeclows] prazy DPS w Sobowle

2220221,
L Tresé Dochéd vzyskany

1 |Parowlzna otrzymana przez WTZ 13 380,00
Odsetkl bankowe naliczone od érodkéw zgromadzonych na rachunku Inne

2 101,41
trédia

3 Odsetki bankowe naliczone od érodkéw zgromadzenych na rachunku 5624,97
PFRON
Odsetkl bankowe naliczone od $rodkéw zgromadzonych na rachunku

4 , 1011,98
Budietu Powlatu

5 Dochody z tytulu refundaci wynagrodzend 0,00

RAZEM 20 118,36/

Sporzadzit: Monlka Compa
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POROZUMIENIA ZAWARTE W 2022 r,

W 2022 roku zawarto dwa porozumienia: 2 Powiatem Krasnickim | Powlatem Sandomlerskim,

POROZUMIENIE Nr 1/WTZ/2022/WTZ SOBOW/KRASNIK

Zawarte w dniu 14,02.2022 r. pomigdzy Powlatem Kradnickim, a Powlatem Opatowskim w sprawle
ponoszenta przez Powiat Kraénickl kosztéw rehabillitacji osdb niepeinosprawnych zamleszkujacych na
terenle Powlatu Kraénicklego uczestniczacych w Warsztacie Terapll Zajeclowej przy Domu Pomocy
Spoleczne} w Sobowle z Fillq w Suchodéice z sledzibg w Sobowle 117, 27-530 Ozaréw, w czgéci
nleabjete] dofinansowaniem ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacfi Oséb
Niepetnosprawnych z pdinlejszymi zmianaml.

POROZUMIENIE Nr 1/WTZ/2022/WTZ SOBOW/SANDOMIERZ

Zawarte w dnit 28.02.2022 r. pomledzy Powlatem Sandomierskim, a Powiatem Gpatowskim w sprawle
ponoszenia przez Powiat Sandomierski kosztdw rehabllitacjl oséb nlepelnosprawnych zamieszkujacych
na terenle Powiatu Sandomierskiego uczestniczacych w Warsztacie Terapii Zajeclowej przy Domu
Pomocy Spolecznej w Sobowle z Filiq w Suchodélce z siedziba w Sobowie 117, 27-530 Otardw, w czeécl
nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkéw Pafstwowege Funduszu Rehabilitacii Oséb
Niepetnosprawnych z pdiniejszymi zmianami.
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Rozliczenie érodkéw uzyskanych ze sprzedaiy prac artystycznych

Warsztat Terapli Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowle w 2022 roku uzyskal Srodki
flnansowe pochodzgce ze sprzedaiy prac artystycznych wykonanych przez uczestnidéw warsztatu w

2a 2022,

kwocle 13 380,00 zi. {stownle zlotych: trzynadcle tyslecy trzysta osiemdzieslat 00/100) w tym:

Lp. Mieslac Kwota 2.
1 Styczer -
2 Luty -
3 Marzec -
4 Kwieclen 2 440,00
5 Mai -
6 Czerwiec -
7 Liplec -
8 Slerplen 300,00
9 Wrzesien 1140,00
10 Paddziernik 5 700,00
11 Listopad -
12 Grudzleh 3 800,00
Razem: 13 380,00

Z wyze] wymienlonych érodkdw w roku 2022 wydatkowano kwote 6 915,97 zl.

Sporzadzil: Monika Compa
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B, Cze$é merytoryczna

Zawlera:

1, Liczba uczestnikéw warsztatu oraz stopleft 1 rodzaf ich niepeinosprawnoécl.

li. Uczestnicy w przedziate wiekowym w kategoriach stopnia niepelnosprawnaoscl

I, Liczba uczestnikow warsztatu terapli zajeclowe] w Sobowle z poszczegdinych gmin
w powlecie opatowskim § Innych powlatéw,

IV. Ogélna frekwencla uczestnikéw w zajeciach warsztatu’ w poszczegdlnych mieskgcach roku
sprawozdawczego 2022.

V. Formy | metody realizowanej przez warsztat dzlalainoscl rehabilitacyjne]
A. Formy prowadzone] terapil

B. Metody pracy

Vi, Zestawlenie najwainlejszych imprezy artystycznych, kulturainych | sportowych, jakie miaty miejsce
w 2022 roku warsztacle,

.

Vi, Liczba uczestnlkdw, kidrzy opuéclii warsztat, wraz z podanlem przyczyny odejécla.

VIl Liczba uczestnikéw, ktdrzy poczynili postepy w zakresle zaradnoécl spoteczne] | samodzielnosct
oraz rehabilitac)i spoleczne} | zawodowej,

IX. informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu,
waobec ktdrych rads programowa dokonata oceny realizacjl indywidualnego programu rehabliitacii.



k. LICZBA UCZESTNIKOW WARSZTATU ORAZ STOPIEN | RODZAI ICH NIEPELNOSPRAWNOSC),

stan na dzie 31.12,2022 .
LP Stoplen niepelnosprawnosci Symbof prayczyny
niepeinosprawnoscl
1. |Znaczny 10-N, 03-L
2. |Ymiarkowany 02-p
3. [Ymlarkowany 02-P, 07-8
4. iZnaczny 01-U
5. {Umlarkowany 02-p
6. |[Umiarkowany 01-u
7. {Umiarkowany 01-U
8. Umilarkowany 05-R8, 10-N, 02-p
9. [Umilarkowany 01-u
10. (Znaciny 02-p
11, |Znaczny P/L
12. (Umiarkowany 02-p
13. jZnaczny 10-N
14. |Umiarkowany 03i-v
15. [Umlarkowany 01-u
16. |Umiarkowany 01-uy
17. |Znaczny 02-P, 08-T
18. {Umlarkowany 01-u
19, |Znacny 01-U, 10-N
20, |Umiarkowany 02-p
21. {Umiarkowany 01-U, 03-L
22, [Umiarkowany 02-p
23. |Znaczny 114, 10-N
24, |Umiarkowany 10-N,02-P
25. |Umlarkowany 1C-N 06-E
26. {Znaciny 02-p
27, {Znaciny 09-M
28, |Umiarkowany 01-U, 07-S
29, {Umlarkowany 01-U, 02-P
30. |Umiarkowany 02-p
31. }Znaczny 26 pkt lit. C (01-U)
32, |Znaczny o1u
33, |Umlarkowany 02-P, 06-E




34. {Znaczny 01-U

35. |Umiarkowany 02-p, 06-£

36. :Umiarkowany 01-U

37. jUmiarkowany 01-U '

38. |Umiarkowany 02-p

39. (Umiarkowany 01-U

40. |Znaczny P

41, |Umiarkowany 0-u

42, |Umiarkowany 07-5, 02-p

43, Umiarkowany 01-U, 04-0, 06-E
44. |Umiarkowany 02-p

45. {Umiarkowany 01-U, 06-F

46. |Umiarkowany 10-N, 05-R, 02-p
47. jUmiarkowany 01-U

48. |Umiarkowany 10-N’

49, |Umiarkowany 01-U, 06-E

50. | Umiarkowany 05-R, 02-p

If, UCZESTNICY W PRZEDZIALE WIEKOWYM W KATEGORIACH STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCH

Koblety stan na dziei 31.12,2022 r.

Przedzial wiekowy - rok zycia
Niepeinosprawnasé |49, [ 23. [ 26- | 31- | 36- | 41- | 46- 51- Razem
22 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | s0 powyte]
Znaczna 0 0 i 1 1 0 3 6
Umiarkowana 0 2 1 2 1 4 4 15
Ogétem 0 2l 2 31 2] 4 ? 21
Meiczyini stan na dzler 31.12.2022 .
Przedziat wiekawy — rok Zycia
Niepeinosprawnost | "9g [ 5a. [ 26. | 31- | 36- | 41- | 46- 51- Razem
22°] 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 powyie)
Znaczna 4] 0 4] 2 1 1 3 7
Umiarkowana 0 1 3 1 4 5 8 22
Ogblem 0 1 3 3 5 6 11 29




. LICZBA  UCZESTNIKOW  WARSZTATU  TERAPII  ZAJECIOWE} W  SOBOWIE
2 POSZCZEGOLNYCH GMIN W POWIECIE OPATOWSKIM | INNYCH POWIATOW

POWIAT OPATOWSKI :
Gmina Opatéw: 0
Gmina Ozaréw: 36
Gmina Sadowie; 0
Gmina Lipnlk: 0
Gmina Iwaniska: 0
Gmina Batkowice: O
Gmina Wojclechowlc: 2
Gmina Tartéw: 3
POWIAT KRASNICKI:
Gmina Kraénik: 0
Gmina Annopol: 5
Gmina Goscieradow: 1
POWIAT SANDOMIERSKI:
Gmina Wilczyce: 1
Gmina Samborzec: 1
Gmina Obrazéw:0
Gmina Zawichost: 1

IV. OGOLNA FREKWENCIA UCZESTNIKOW W ZAIECIACH WARSZTATU W -POSZCZEGOLNYCH
MIESIACACH ROKU SPRAWOZDAWCZEGO 2022,

LP Frekwencfa Procent w %

1. Styczend 92,11

2. Luty 85,60

3, Marzec 91,82

4. Kwlecien 90,40

5, Maj 91,91

6. Crerwlec 87,48

7. Lipiec Przerwa wakacyjna

8. Slerpien 92,45

9, Wrzesien 88,02

10. : Paidziernik . 94,57

11, Listopad 97,00

12, Grudzieth 96,86
$rednla frekwencja roczna " 91,66

V. FORMY | METODY REALIZOWANEI PRZEZ WARSZTAT DZIALALNOSCI REHABILITACYINES.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w 2022 roku realizowat zadanla w zakresle
rehabilitacjl spotecane] | zawodowej zmlerzajace do ogbinego rozwoju i poprawy kaidego uczestnika,
do mozliwle niezaleinego, samodzielnego i aktywnego Zycla w $rodowisku rodzinnym i spotecznym.

G
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Realizacja w/w celéw odbywa slg poprzez ogéine usprawnlanle, rozwljanie umiejgtnosc wykonywania
czynnofci Zycla codziennego oraz zaradnoéci osobiste), przygotowanle do iycla w Srodowisku
spolecznym, poprawe Kondyejl psychlczne) oraz rozwifanie umiejetnodcl poprzez utywanle réinych
technik terapli zajeciowe).

W 2022 r. stosowallémy r6inorodne formy terapll by ostggnaé jak najlepsze efekty rehabilitacji
spoteczne} | zawodowe]j. Formy terapli sq dostosowane do rodzaju oraz stopnia nlepetnosprawnoéel

A, Formy prowadzone] terapll

- Indywidualna,

- Grupowa,

- Zbiorowa,

- Pedagogiczna,

- Socjoterapia,

- Fllmoterapla,

- Muzykoterapia,

- Kinezyterapia,

- Choreoterapia,

- Ludoterapia,

- Arteterapia,

- Flimoterapia,

- Trening budzetowy,

- Trening czynno$cl dnia codziennego,
- Terapla manualna,

- Zajecia rewalidacyjne,

- Zajecla rekreacyjne,

- Konkursy, zawody, spotkania integracyjne

B. Metody pracy

- Stowne,

- Wzrokowe,

- Manualne,

- Praktyczne,

- Ogladowe,

- Objasniajgco - pogladowe,
- Programowane,

- Weryflkujace,

-{hne w miare potrzeb,

Vi, ZESTAWIENIE NAJWAZNIEISZYCH UROCZYSTOSCI, IMPREZ ARTYSTYCZNYCH, KULTURALNYCH |
SPORTOWYCH, Z UDZIALEM WARSZTATU TERAPII ZAJECIOW) PRZY DOMU POMOCY SPOLECINEL
W SOBOWIE W 2021 ROKU.

Zabawa choinkowa 14.02.2022r, (sledziba WTZ)

Walentynki z karaoke 14.02,2022r. (sledziba WTZ)}

Dzient Koblet | Meiczyzn 08.03.2022r. {siedziba WTZ)

Przywitanle wiosny 21.03.2022r. {siedzlba WTZ)

Sniadanie Wielkanocne 13.04,2022r. (stedziba WT2)

Wycleczka do Niedzicy 13-16.05.2022r,

Dzleit Matki | Ojca 26.05.2022r. (sledziba WTZ)

Dzler Dzlecka - Dyskoteka 01.06.2022r. {sledziba WTZ)

Zawody Sportowe o Puchar Starosty 23,06.2022r. (siedziba WTZ)

10. Przywitanie lata plknik w Ogrodzie Sensorycznym 29.06.2022r (sledziba WTZ).

l
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11. Odpust Paraflainy w Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie 28.08.2022r, {sledziba WTZ)

12. Gminne Dozynki w Lasocinie 28.08.2022r. '

13. Dyskoteka na potegnanie lata 02.09.2022r. (sledzlba WTZ)

14. Dni Ozarowa 03.09.2022r.

15, Wyjazd do Nowej Dgby do Fabrykl 8ombek 31.10,2022r.

16. Obchody $wieta 11 Listopada 09.11.2022r. {siedziba WT2)

17. Zabawa Andrzejkowa 25.11.2022r. {sledziba WT2)

18, Spekiaki teatrainy pod tytutem ,Wartoé¢ bajki” w wykonaniu grupy teatrainej Jafa Art
29.10.2022r. (siedziba WTZ}

19, Mikolajki 06.12.2022r. {sledziba WT2)

20. Kulig 1 ognisko 16.12.2022r.

21, Spotkante Wigilljne 19,12.2022r,

22. Kino Sandomierz 20.12.2022r.

23, Bal Sylwestrowy 30.12.2022r, (siedzlba WT2)

VI, LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI WARSZTAT, WRAZ Z PODANIEM PRZYCZYNY
ODEISCIA.

L.P Przyczyna rezygnacii

1. [Dyscyplinarne skreélenle uczestnika

2. [Hlozenle rezygnac)i przez uczestnika

Smieré uczestnika

Ziozenle rezygnaci przez uczestnika

3

4

5. JZlotenle relygngcjl przez uczestnika
6. |ztotenie rezygnacii przez uczestnika’
7

8

9

. [Ztoienle rezygnac)i przez uczestnika

Ztozenie rezygnacii przez uczestnika

Ztozenle rezygnacjl przez uczestnika

10, [Brak kontynuacji orzeczenla ze wskazaniem uczestnictwa w WTZ

11, Ztozenle rezygnacji przez liczestnika

12, [Smieré uczestnika

13, [Smieré uczestnlka

[
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Vill. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY POCZYNILI POSTEPY W ZAKRESIE ZARADNOSCI SPOLECZNE}
1 SAMODZIELNOSC! ORAZ REHABILITACH SPOLECZNE] | ZAWODOWE),

Lp informacla o liczbie uczestnikéw, ktdrzy poczynili postepy w zakresle: zaradnodcl osabiste]
i samodzielnoéci, rehabilitacji spotecznej araz zawodowel.

1. |Uczestnik blorge udzial w zajeciach terapeutycznych wybleral nieskomplikowane prace, ktére nle
wymagaly od niego dulego zaangaiowania. Szybko sle meczy | rozprasza, Poprzez udzlat
w zajeclach podnosit sprawnodé fizyczng, manuaing | psychiczna, doskonalit umlejgtnodc]
sklerowane na zatrudnienle. Decyzja Rady Programowej zaleca sie kontynuacje IPR. Wskazana jest
praca nad poprawa sprawnoéci fizycznej, oraz wiekszym zaangaiowaniem w rehabilitacle
zawodowy. Nalezy podtrzymywaé oslagnlety poziom rehabilitacjl w oczekiwaniu na mozliwodc
ratrudnienla w zakiadzie pracy chronione]. '

2. |Wigkszoé¢ umiejetnoéci uczestnika, zaréwno w sferze ogéinej | zawodowej plasuje sie za poziomie
zadowalajacym. Uczestnik dokonat postepdw w rehabilitacji ruchowej | spotecznej jak réwniez
rehabilitacji zawodowe].

3. |Uczestnlk sprawny fizycznle, chetnle uczestniczacy w zajectach na kaidej pracowni gdzie 2dobywat
nowe umiejetnoécl | do§wiadczenia oraz doskonalil wezeéniej nabyte. Przy pracach wymagajacych
wieksze] dokladnosci fatwo ulega dekoncentracii. Wymaga niewlelkiej uwagl Instruktora,
Samodzielnie potrafi praygotowat stanowisko pracy. Wykazuje checl do samodzieinej egaystencii,
w czym bardzo ulatwitaby mu odpowiednia praca. W obecnej sytuacjl, z powodu braku miejsc
w zakfadach pracy chronione], nalely kontynuowaé jego rehabllitacje by nle utraclé obecnego
poziomu sprawnoéci zawodowej. Uczestnik potrafi rozsadnie dysponowaé swolmi $rodkami
2 treningut ekonomicznego.

4. [Uczestniczka wymaga stafego nadzoru instruktora nad wykonywanymi czynnosclami, w miarg
motliwoscl wykonuje polecone jej zadania. W zalernosci od samopoczucia miewa silne wahania
nastrajéw wéwczas potrzebuje duto wsparcia emocjonalnego, rozméw  poswiecania uwagi.
Ogéiny stan uczestnlczki jest na poziomie zadowalajacym. W rehabilitac)i zawodowe] nie nastapity
Jeszcze zasadnicze zmilany w zwigzku z krétki okresem uczestnictwa. Uczestniczka wykazuje duie
poczucie odpowiedzlalnodel za wykonywane zadanie. Nalezy prrediuiy¢ terapig w czasle, ktéra
umotliwi je] podjecle zatrudnienia, w odpowlednich dla nlej warunkach, czyli Zakladzie Pracy
Chronionej, ' ‘

5. |Poprzez uczestnictwo w zajeciach na poszczegbinych pracownlach jego motoryka utrzymuje sie na
poziomie dobrym. Widaé poprawe w ogdine] sprawnodcl fizyczne). Kontakty interpersonaine
przeblegajq prawidiowo. Nadal wykazuje trudnosci w racjonalnym gospodarowaniu plenfedzmi.
Samowystarczalno$¢ uczestnika fest w stopniu zadowatajacym. W rehabilitac)i zawodowej naley
kontynuowa¢ prace hy w niediuglej przysziosci umoziiwile mu to podjecle zatrudnienia

w adpowiednich dla Nlego warunkach t]. Zaktadach pracy chronionej lub na rynku pracy.

6. jUczestniczka wigcza sig aktywnle w tworzente | 2ycie spofeczne w WTZ, Poprawia jej to samooceng
i sprawia, Ze czuje sig poiytecznym cztonkiem spofecznodci Warsztatu. Reallzacja procesu
rehabilitacji zawodowej przebiega poprawnie. Rehabilitacja zrawodowa pozytywnle wptywa na
podtrzymanle sprawnosci, ksztaltowanie samodzlelnosci i przeciwstawlanie sie trudnosciom,
W pracy wykorzystuje wczeénlej nabyte umiejetnosci, Dba o stanowlisko pracy, Uczestniczka jest
zmotywowana, teby zdobywad nowe kwalifikacle zawodowe pozwalajace na podjecle pracy.

7. [Uczestnik chetnie podejmuje sie nowych wyawah. W pracy wykorzystufe wezednlej nabyte
umiejetnodcl, Mimo swojej nlepeinosprawnodcl z determinacjy uczestniczy w rehabllitacji
zawodowe}. Duio wymaga od siebie. Rehabilitacla zawodowa sprawia, ze podwylsza slg zdoinos¢
realnej oceny sleble. W pracy potrafi dobrze wspélpracowat z innymi, Wykazuje wlasng inicjatywe
I checi w podefmowaniu dzlatar zwigzanych z rehabllitacjq zawodowg.
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Ze wzgledu na niepetnosprawno$é ruchowg potrzebuje czestych przerw w pracy. Chgtnle blerze
udzfal w rehabilitacji | éwiczenlach poprawiajgeych Jego sprawnos€ ruchows. Uczestnik wykazule
cheé zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych. Dobrze wypetnia trening ekonomiczny.

Uczestniczka chetnie blerze udzlat w formach poza warsztatowej dzialalnoscl. Blerze czynny udzlat
w rehabilitacji zawodowej. Potraf] przygotowaé stanowlisko pracy, Dostesowuje technike pracy do
zadania. Ze spokojem stucha Instrukcji | wyjadnien, tatwo Jq zmotywowal. Uczestniczka sprawia
wraienie spokojne], ale potrafi wybuchna¢ zloscig gdy zdarzy slg nlepowodzenie. W pracy stara sig
by¢ doktadna. Bywa, Ze fatwo meczy sie przy wykonywanlu zadan. Potrzebuje pomocy przy
wykorzystaniu treningu ekonomicznego. Z odpowledziainascly obchodzi sig ze swaim mieniem oraz
innych. Rehabilitacja zawodowa przynosl zadowalajace efekty, poniewa? uczestniczka jest
zmotywowana podnosié swoje kwalifikacje 2awodowe.

Uczestniczka chetnie korzysta z réinych form rehabilitac]l oferowanych przez Warsztat. Potrafi
samodzielnle przygotowad swofe stanowiske pracy. Stosuje sle do zalecen instruktora. Wykazuje
poczucle odpowiedzialnoéci za mienle swoje i innych, Cleszy slte z kaidej nowo nabytej
umiejetnosci. Realizacja procesu rehabilitac)i zawodowe] sprawia, Ze uczestniczka stawia przed
sobg coraz to nowe | trudnlejsze cefe do osiggnigcia. Uczestniczka jest pozytywnle nastawiona do
pracy i Instruktora,

10.

Uczestnlczka  Jest cicha w  kontaktach 2z innymi i bywa nieufna. Jest wycofana
w aktywnodclach spotecznych. Z trudem nawigzuje relacje interpersonalne. Ma trudnoscl
z samodzleinym wykonaniem treningu ekonomicznego, Podczas przygotowania stanowiska pracy
wymaga pomocy Instruktora, Podczas pracy potrzebuje ciagtej uwagl 1 instrukeji. tatwo sle meczy
| nuly. Wymaga pomocy przy czynnosclach Zycia codzlennego. Uczestniczka bierze udzial
w rehabilitacli zawodowej, 2wiekszajace] Jej poczucie wiasne] wartosci | przystosowu]acej do
opanowania umiejetnodc! funkcjonowania w sytuacjach spolecznych. Rehabiiitacja zawodowa
niweluje barlery utrudniajace uczestnicace wigczenie sie na rynek pracy.

11

Uczestnlk  blerze udzial w zajeclach rehabilitacyjnych i terapeutycznych prowadzonych
w warsztacie terapii zajgciowe]. Szczegbinie odpowladajg mu zajecla na pracownl przyrodnicze]
poniewaz lubl kontakt z przyrodg i zwierzetami. Rozumie otrzymywane polecenia ale zadania
wykonuje powoll z powodu zaburzone] motoryki malej 1 duze]. Jest samodzlelny | radzl sobie
w czynnoéclach dnla codzlennego, Zna wartodé pleniadza ale ma problemy z racjonalnym
gospodarowaniem budietem domowym Dzlqki rehabilitacji zawodowe] potraft w sposéb wiasciwy
gospodarowaé plemedzml w takl sposéb aby zapewnit sobie bezpleczeﬁstwo w zakreste swolch
potrzeb. Dalsze]. rehabilitacji zawodowe] wymaga podniesienie sprawno§cl kofticzyn géraych
Idolnych co pomoie usprawnlé prace 2wlgzane z zainteresowaniami | predyspozycjaml uczestnika,

12,

Rehabilitacja zawodowa uczestnika przebiega w sposéb zadawalajacy ale. wymagajacy dalsze
wspdipracy. Uczestnik sprawny flzycznie, ale potrzebuje mobllizacli do wigksze] aktywnodci
ruchowe]. Jest otwarty I chs,-tnle nawlqzuje kontakty interpersonalne, ale wymaga nabycia
umiejetnoécl takich Jak: dokladnosé, svstematvcznoﬁé odpowledzlalnos¢, praca w zespole.

W przypadku wystgplenia probleméw nie potrafi samodzlelnie Ich rozwiazaé, W czynnoéciach dnia
codziennego radzi soble samodzielnie. Nie potrafi umiejgtnie dysponowac budzetem pontewat nie
ma. wartosci pien!adza M&wi niewyrainie co czasami powoduje problem z komunikowanlem,
Rehabllitacja zawodowa pozwala uczestnlkowl ‘ukierunkowaé swaje 2ainteresowania | poznat
swoje mozliwosci, Dzigki uczeniu sig réznych umlejetnoécl zwigkszyto sle poczucie wlasnej wartosci
i cheé podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chrohione},

13,

Rehabilitacja uczestnika przeblega pozytywnle. Uczestnik ma dobrze rozwinlety sferg zdolnosci
interpersonalnych i spotecznych | dobrze odnajduje sig W peinionych rolach spofecznych ale naleiy
wdroiyé  rehabilitacje zawoduwa poprzez zajgcia rozwljajqce kreatywnoﬁé doldadnos¢,
odpowledzialno§6 za wykonywana pracg oraz prace zespoiowa Usprawnlenia wymaga réwnie
narzqd ruchy, ktdry dzlgki dalsze] rehabilitac)i zawodowej usprawni funkcjonowanfe w sferze
fizyczne] a co za tym tdzie moiliwosci powrotu do pracy.

e
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14,

Uczestniczka chetnle uczestniczy w zajeciach na pracowni plastyczne] i gospodarstwa domowego
i dzieki temu rozwija swoje zainteresowania | pasje. Porusza sig samodzielnte w pomieszczeniach
ale trudno Jej pokonywat dluisze odiegloscl poniewa:z ma probiemy 2z chodzeniem, Wymaga
pomocy w czynnoiclach dnfa codziennego i zarzadzaniem pieniedzmi podczas zakupéw. Dzigkl
rehabilitacji zawodowe] uczestniczka potrafi racjonalnle gospodarowat budietem, przygotowat
listg potrzebnych rzeczy oraz  zadbaé o swd] wyglad zewngtrzny. Na szczegdlng uwage
w rehabilitacji zaslugufe podniesienie sprawnos$ci kosiczyn doinych 1 podtrzymywanle sprawnosci
motorykl malej. Uczestnlczka wymaga przyuczenia do organizowanla stanowiska pracy oraz
zarzqdzanly czasem pracy. Dzleki rehabilitacli wykonuje zadanla ktére moga poméc do pediecia
zatrudnienia w warunkach pracy chronionej.

15.

Uczestniczka jest osoby komunikatywng, fatwo nawigzuje kontakty interpersonaine. Dobrze radzi
soble w czynnosciach dnia codziennego ale te na pracowni gospodarstwa domowego muszq byé
pod nadzorem instruktora. Jest pracowita | chgtna do pomocy, dobrze radzl soble w prostych
i bardzie] skomplikowanych zajeciach czesto wymagajacych dakladnosdci, precyz)i | logicznego
myélenia, Dzleki rehabilitacjl zawodowe] nabywa umilefetnoét rozwigzywania probleméw bez
udziatu instruktora oraz moillwo$é rozwijania swoich pasji | umiejetnoséci ktére mogg sle prayczyni¢
do przygotowania do zawodu.

16.

Rehabilltacja zawodowa uczestniczki przebiega pozytywnle. Podejmuje aktywnodcl wynikajace
z programu szkolenla zawodowego. Uczestniczka stara slg pracowat samodzielnle 1 2dobywaé
kwalifikacje, ktére umotliwig szkolenie zawodowe lub podjecie pracy.

Ma problemy z asertywnoiclg. Nie potrafi odméwlé¢ nikomu pomocy. Lubi zdobywaé nowe
umiejgtnoscl doswiadczenia. Pamimo probleméw ze wzrokiem blerze czynny udziat w zajeclach,
Poskonall wezeéniej nabyte umiejgtnoscl. Wskazufe inicjatywg i pozytywne podejécle wobec
rehabilitacji zawodowej. Chetnle uczy sig nowych zadar, chodi nie zawsze wykonuje je
z powodzenlem. Komunikuje sie powoli lecz efektywnie. Wykazuje odpowledzialno$é 2a swoje
czyny i zachowanie, Jest elastyczna | chetna do dalsze] pracy | rehabl!itacjl Opanowala podstawowe
czynnoscl przygotowujgce do przysziego zatrudnlenia,

17.

Uczestniczka trudna w kontakcle, Posiada zaburzenla mowy co w duzym stopnlu utrudnia jej
codzienne funkcjonowanle. Wspomaga sig uiywajc gestéw, Unika komunikowanla sig z innymi
ludémi, gdy: bardzo Ja to stresuje. Rehabilitacja zawodowa pozwala uczestniczce poznanie
w!asnego potencjalu. Zwigkszenia motywatli do podjgcla pracy oraz zmiang nastawlenia do swoje)
nlepeinosprawnoéci Ograniczenia spowodowane niepefnosprawnodcia mocno Ja frustrujg
i obniiaja poczucle whasne] wartoécl. Ma problemy ze wzrokiem, lecz czynnie blerze udziat
w zajqetach i realizuje wyznaczone cele na miarg-swoich moiliwosci. Zdobywa nowe umiefgtnadc
i dodwiadczenla co wplywa na osuaganie sukceséw zawodowych, Rehabilitacja pozytywnie pomaga
uczestniczce z uszkodzeniem mowy w umiejetnoécl sprawnego komunikowania sie.

18.

Uczestnik"i z‘ahur_ﬁze‘!nlami unikajgcymi. Wycofuje sig z réznego typu aktywnoéci spolecznych,
Rehabilitacja zawodowa poiwala uczestnikow! poznanie wiasnego potencjalu oraz zwigksza
motywacje do podjecia pracy. Cietko Jest mu nawigzywal nowe kontakty interpersonalne. Przy
podejmowaniu wainych decyzi brak odwagi | wiary we wlashe moiliwoécl. Oczekuje
bezpieczeﬁstwa 1 akceptacli, lecz chawia sig odrzucenlem i zawstydzenlem. W ramach rehabifitac)i
uczestnik wykonuje zajgcla zwigzane 2 zainteresowan!aml zawodowym}, Musi by¢ motywowany, co
daje Iepsze efekty pracy. Rehabliltacja wspfera vezestnika w utrzymanlu samodzieinoscl
i nfezaleznodcl w yciu spoteczaym | zawodowym. Powlerzone zadanla wykonuje swolm, wolnym
tempem. Spowpdowane jest to zaburzong motorykg mala.

19,

Rehabifitacja zawodowa uczestniczki przebiega pozytywnle, Tempo | motoryka pracy uczestniczki
jest na zadawalajgcym poziomie. Radzi soble 2 obowlazkaml, lecz nle zawsze realizuje do korca
wyznaczony tel na czas. Wyraza chec rozwoju zawodowego | wclela w zycle wiasne pomysty.
W aspekcle rehabilltacjt uczestniczka wykazuje che¢ podjecia nowych kwallfikacll zawodowych oraz
zdobywanla kolejnych doiwiadczeﬁ Bywa egolstyczna, gdy: widzi tylko swoje potrzeby.
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Skoncentrowana Jest gléwnie na sobie t kieruje sig wlasnym dobrem. Jest osobg komunikatywng
| otwartg. Lubl prace wymagajace kontaktu z innymi ludéml. Ma problemy z dysponowantem
$rodkami finansowyml. tatwo angaiuje sl¢ w powlerzone je| zadanla. Lubj | chce rozwijaé swoje
umiejetnodcl, przy czym zdobywaé nowe doswiadczenla. W pracy jest precyzyjna | uwaina. Dzleki
rehabilitac)i wykonuje zadania zwigzane z przygotowaniem do zawodu.

20.

Rehabilitacja zawodowa uczestnika przeblega piozytywle. Blerze czynny udzial w zajeclach podczas
ktérych uklerunkowuje swoje zainteresowania zawodowe. Jest osobg kontaktows, otwartg
i pomocng. Poslada dobre umiejgtnosdcl kemunikacyjne, Dobrze zintegrowal sie z resztg zespotu
pray czym potrafi z nim wspdlpracowat. Podczas pracy zdobyl nowe umlejetnoscl, ktére przynosza
wiele korzyécl w Zyciu zawodowym. Uczestnik o niskiej [nteligencji emocjonalne]. Ma trudnoéci
z podejmowaniem watnych decyzji. Nie wierzy w swoje mozliwosci, jednak zroblit dute postepy
w rehabilitacji. Dzieki zaangazowan!u iwsparciu osiqga dobre rezultaty oraz ma cheé do rozwoju
kwatlifikacli zawodowych. . P

21,

W 2022 roku uczestnik realizowal swéj indywidualny plan rehabilitacji zawodowe] . Wspétpracujac
z instruktorami doskonalil swoje umiejgtnosci w sferze rehabil!tacj: ‘ogélinej i zawodowe]. Dobrze
radzi soble w przypadku niepowodzeri, ze spokojem wysluchuje zaleceft instruktora. Preferuje
prace w pracownl edukacji technicznej | przyrodniczej. W ogdinej rehabilitac)i plasuje sl na
poziomie dobrym co klasyflkule go do kategoril osdb 2decydowanych do podjecia pracy
w adpowlednich warunkach pracy chronfonej,

22,

Podczas rehabilitacjt szczegding uwage nakladano na poprawe fizycznego stanu zdrowia uczestnika
czyli usprawnlenie koiiczyn gdrnych i dolnych, nie zapomlna]ac przy tym o sferze psychiczne)
i spotecznej. Ze wzglgdu na swojq niepeinosprawnos$¢, w pracy potizebufe czestych prerw, bardzo
{atwo sle meczy. Wykazuje postawe empatyczng. Rehabi“tacja zawodowa uczestnika przebiega
pomyéinte.

23,

Uczestnik Jest bardzo podatny na wplyw oséb trzecich, latwo sterowalny. Potrafi samodzleinie
wykonaé zlecone zadanie. Jednak szybko sle mecry. Okresowo wykazuje ‘zachowania Infantylne,
zartuje.nleadekwatnie do sytuacji, co nie zawsze jest dobrze przyjmowane przez otoczenie. Tempo
i matoryka pracy ostably z powodu .unfkania zajeé rehabilitacyjnych, ruchowych. Nalety
kontynuowaé rehabilitacjg ruchows, Rehabilitacja zawodowa uczestnika przebiega pomyéinle,

24,

Uczestnik przebywajac na Warsztacie realizowat swoj Indywidualny plan rehabilitacjl. Zdobywat
nowe kwalifikacje | kampetencje w sferze zawodowe], Odpowlednia motywowany Jest zdolny do
podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chroniunej Nalezy zwrécié uwage na ksztaftawanie
umbejetnosci pozytywnego odblerania konstruktywnej krytykl.

25,

Uczestniczka realizufe swoje pasje w dziedzinle kuitury i sztuki. W przyszlosci chelataby podjaé prace
w tym ‘kierunku. Rozwijajgc umiejetnoéci manualne podnosi swoje kwalifikacje. Cele rehabilltacji
zmierzajg - do tego by uczestniczka zaakceptowala fakt swojej niepelnosprawnodc
| ograniczeri z tego wynlkajacych , | potrafila realnie ocenlé swoje moiliwoscl w zakresle pracy
zawodowe]. Uczestniczka powlnna kontynuowaé rehabilitacje motoryki malej oraz ogdino -
usprawnlajacej, Dzigki rehabilitacjl zawodowe] uczestniczka nabywa nowe kwallﬂkac]e zawodowe

tktére w przysziodcl bedy skutkowac podjqciem zatrudnienia Wskazana jest kontynuacja

rehabilitacji.

26,

Koordynacja ruchowa | rehabllltacja ulegty znaczne] poprawle czego wyniklem jest tatwoéé
nawlazywanla relac)l interpersonalnych. Praca ukierunkowana jest na wzmocnienle sty migéniowej
poprzez adpowledni dobdr éwiczeft, w miejscach zachowuje sig zgodnie z ogdlnle przyjetymi
normami spolecznymli. Rehabilitacla zawadowa przebiega na poziomie dobrym. Decyzlg Rady
Programowe] przedtuza sig pobyt w WTZ 2 powodu bmku mozliwo§cl podjqc!a zatrudnienia.

27,

Uczestnic;ka poprzez udzial w zajeclach ‘warsztatu dokonala postgpy w sferze spoleczne]
{ ruchowe]. Potrafi umiejgtnié dysponowaé otrzymywanymi kwotaml w ramach treningu
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ekonemicznego. Wykazuje pozytywne relacje pomigdzy Instruktor a Uczestnik, W prayszlosei ma
dute szanse podjaé prace w warunkach pracy chronionel.

28.

Uczestniczka o duzych wymaganiach aplekuriczych oséb trzecich, Rehabilitacja przebiegata gléwnle
na pracowni muzyczne| , przyrodniczej i rehabllitacll ruchowe]. Poprawie ulegla motliwost
komunikowanta sie z uczestniczkq oraz zZlagodzono stany lgkowe. Rehabilitacja zawodowa wymaga
nadal szczegdine] uwagi oraz zaleca sig kontynuacje IPR.

29,

Uczestnik poprzez prace 2 instruktoraml poszczegbinych pracowni staraf slg rozwljaé i doskonali¢
umlejetnosct w sferze ogéine] 1 zawodowej, Uczestnik nie przywiazuje uwagi do wygladu
zewnetrznego | parzadku w miejscu pracy, Jest sprawny fizycznie co w odpowiednich warunkach
pracy chronionej mogloby zaowocowaé podjeciem’ zatrudnienla priez uczestnika, Jednak
w zwiazku z jego nlecdpowlednimi upodobaniami do wyslugiwanla sie kolegami podczas
wykonywania zadad, postanowiono kontynuowaé rehabilitacle, kladac szczegdiny nacisk na
motywowanie uczestnika do podejmowania nowych zadad wymagajgcych od nlego wigkszego
wysliku flzycznego | wigkszej odpowiedzialnoéci za wykonang prace.

30.

Uczestniczka poczynita postgpy w procesle rehabilitacji zawodowe]. Jest ‘osoba labilng
emocjonalnie I tatwo wyprowadzlé ja z réwnowagl. lest podatng na wplywy innych oséb, Nie
zawsze wspblpracuje z instruktorem. Ma zawyiong samooceng. Sprawno$t fizyczna wymaga
poprawy celem podniesierifa jakoécl 2ycia i zblizenia Jej do podjecla zatrudnienia.

31

Rehabilitacja zawodowa uczestniczkl przebiéga pozytywnle. Ograniczenia spowodowane
nlepeinosprawnosciq uczestniczki frustrufg Jai obniiajg pocaucie wlasnej wartodci. Poprzez udziat
w zajeclach manualnych | twiczenlach jest samodzlelna | radzi soble w czynnoéciach dnia
codzlennego. Jednak nadal wystepuja problemy z panowaniem nad emocjami | okazywaniem ich.
Opanowata podstawawe czynnoécl  przygotowulace w przyszlodel do  przezawodowania.
Rehabilitacja zawodowa wymaga zwrdcenia uwagi na wykonywanle pracy manualnej zwigzane]
z zainteresowaniami uczestniczki.

32,

Hehabllltacja zawodowa uczestnika przebiega pozytywnle, Uczestnik sprawny fizycznie lecz

' potrzebuje motywacju do podjecia wysliku fizycznego aby podtrzymad tg sprawnosé, Problem
1z gospodarowantem domowym budistem powoduje u niego frustracje. Rehabllitacja spoleczna

umoiliwl popraws zarzadzania finansami domowyml. Poprzez udzlat w zajgciach nastapila poprawa
kontaktéw Interpersonainych. Zajecla terapeutyczne i rehablitacja zawodowa umotliwia mu w
preysziodel podjecie pracy.

33,

Rehaﬁllltacja zawodowvai ué;estnika przeblega pozytywnie. Uczestnlk ze wagledu na swola
nlepelnosprawnoét wystepujacy od dzieclhstwa ma ograniczony wiedze na temat BHP | zasad
funkcjonowania warsztatu, Aby utrzymaé sprawnoéé flzyczng na zadowalajacym poziomie wymaga
motywac]i do wysitku, Integruje sle z grupa co korzystnie wplywa na kontakty interpersonaine.
Nalety popracowaé nad okazywaniem pozytywnych emoc]i | zachawart w miejscach publicznych,
Zaleca slg rehabilitacje fizycana, psychiczng, spoleczng | zawodows aby w przyszioscel radzit sobie
z czynnoéclami dnia codziennego. .

Rehaballtacja zawodowa uczestnika przeblega pozytywnie. Ze wzgledu na nlepefnosprawnos¢
uczestnika ma ograniczong wledze | komunikacja z uczestniklem Jest ograniczona. Przebywanie
w gruple dobrze wplywa ha Jego zachowanle. Cho¢ biernle uczestnlczy w 2ajgciach kulturalnych to
potrafi pokazaé swojg radoét | emacje. Zajecia wplywala korzystnle'na jego strefe emocjonalng

{1 psychiczng. Rehabihtacja i 7ajgcia terapeutyczne w przyszioscl ulatwig mu funkcjonowanie

w tycly,

35,

Rehahnhtac;a zawodowa uczestnika przeblega pozytywn!e Uczestnik Jest sprawny fizycznle.
Samodzielnie nie potraﬁ pracowaé czeka na polecenia instruktora,'W przypadku samodzielnej
pracy z chwila pojawienia sie problemu przerywa prace | czeka na porrioc. Integruje sle w gruple co
korzystnie wptywa na jego zachowanie. Nalety podtrzymywac nabyte do tej pory umiejgtnosci aby
byl w miare samodzielny. Zajecla rehabilitacyjne utrwalajg dotychczas zdobyte umiejetnodct. Daleki
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rehabilltacji zawodowe] uczestn‘ik nabywa umiejgtnoéé odpowledzialnosci za wykonywang prace.

36,

Uczestnik najchetniej wybiera zajecia na pracownlach: gospedarstwa domowego | krawlecklej.

" |zdarzato slg, ie mial problem "z podejmowaniem decyzji, rozwigzywaniem probleméw

| prawldtowym ocenfaniem  konsekwencjl swolch dziatan. Problemem uczestnlka byla zanizona
samoocena | nleumlejetnodé okreslenia swolich mocnych | slabych stron. Dzieki rehabllitacjl
zawodowej uczestnik poznal r6ine sposoby rozwigzywania probleméw i nauczyt sle adaptowat do
réinorodnych sytuac]i spolecznych. Zwlgkszyla sig takie Jego kontrola nad whasnymi dziatanfaml.
Potrafi poradzi¢ soble w niektdrych trudnych sytuacfach, ale pracuje clagle nad utrzymaniem
réwnowagi emocjonalnej. Wykonuje proste, ztozone | skoordynowane dzlalania, zwigzane
z kontrolowanlem obcigielt psychicznych wystepujacych podczas wykonywanych zadan, ktére
wigZq sie z ponoszeniem znaczne] odpowledzialnosci, narazaniem na stres, czynntki zaklécajace lub
sytuacje kryzysowe. Stara sig podejmowac réine aktywnodci pomagajace realizowaé material
przygotowujacy do zatrudnienia. Tworzy | utrzymuje okreélone kontakty w oficjalnych sytuacjach,
jak np. z pracodawcamli lub uslugodawcami.

37.

Uczestnlk najchetniej wyblera zajecla na pracowniach; komputerowej i rehabllitacji ruchowe],
W chwili obecnej potrafl zaangaiowac slg we wszystkie aspekty pracy w petnym lub niepetnym
wymiarze. Rozumie co oznacza przybywanie do pracy punktualnle i dostosowanie sle do
obowlgzujacych wymogdw. Potrafi podejmowaé wymagane zadania samodzlelnle oraz grupie.
Rehabilitacja zawodowa przebiega prawlidiowo,

38,

Uczestnik najchetnief wyblera zajecia na pracownlach: komputerowe] i techniczne). Mial problem
z planowaniem domowego budzetu. Zdarzato mu sle kupowaé nlepotrzebne produkty, lub chelal
kupowa¢ produkty na ktére nie bylo go sta¢, wywolywato to u niego zdenerwowanie 1 frustracjg.
Dzigkl rehabilitacl zawodowej zrozumial pojcie ekonomiczne] samowystarczainodci. W chwili
obecnej potrafi w sposdb wilasciwy gospodarowac pienigdzmi, potrafi przygotowad listg
najpotrzebniejszych artykutéw | rezygnuje z kupowanla mnlej potrzebnych rzeczy. Dzieki temu
unika nadmiernego wydawania pleniedzy | potrafi odtozy¢ niewielky sume. Dysponuje érodkami
finansowymi w taki sposdb, aby zapewni¢ soble bezpieczefistwo w zakresie biezqcych i przysziych
potrzeb,

39,

Uczestnik najchetniej wybiera zajecia na pracowniach: przyrodniczej i muzycznel. Duzy kiopot
sprawialo mu samodzielne zalatwlaniems spraw urzedowych, wypetnianlem dokumentdw
| prowadzeniem rozmowy z Urzedn!kami poprzez kontakt telefoniczny. Dzlekl rehabilitacji
zawodowe] potrafi wypeinié pismo urzedowe, nabyt umiejgtrios¢ nawlazywania kontaktéw z Judimi
w spos6b odpowiednl do sytuacji i akceptowany spolecznie, Zdoby! umiejetnoé¢ prowadzenia
rexmowy z urzgdnikami, potrafi samodzielnie skompletowac potrzebne dokumenty. Dziala zgodnie
z zasadam! | zwyczajami spotecznymi. Dzigki nabytym umlejetnoécia wzmocnito sle jego poczucie
wiasnej wartoécl, wzrosla wiara we wilasne moliwoécl 1 wyroblto poczucie odpowledziainodei za
sleble | za swoje decyzje.

40.

Uczestnik najchetniej wyblera zajecia na pracown! plastyczne] | komputerowej. Podczas zajed
szybko tracil cheé | motywacjg do wykonywanych polecert. Bywalo, Ze po nlepowodzeniu przerywat
swojg prace. Dzigki rehabilitacji zawodowej uczestnik potraﬂ [przeanalizowa¢ problem

z zadaniem ktdrego nle jest w stanle wykonaé, ustali¢ mozlwyoéé rozwigzan { ocenié potencjalne
skutki tych rozwigzafh. Nastgpnie wyblera odpowlednie rozwiqzanle do danego problemu. Potrafi
wykona¢ proste lub zloione czynposci umystowe | fizyczne bedgcych elementami realizacji
pojedynczego 2adania, jak np. Inicjowanie zadania, kolejne kroki wykonania zadania | realizowanie
go. Dzigki nabytym umiejetnodciom zaobserwowano u uczestnika zwigkszenle motywac]i do
podejmowania nowych wyzwail, wzrost wiary we wlasne umiejetnosci oraz poprawe samooaceny.

41,

Rehabllitacja zawodowa uczestnika przeblega pozytywnle. Orientuje sle w zasadach dzlalania
warsztatu, Jest osobg sprawna fizycznie. Jest osobg chetnie nabywajaca nowe kwalifikacle i kofejne
kompetencje Wysluchuje uwainle Instruktora i pod Jego nadzorem wykonuje proste prace, powoli
podnoszac stopiert trudnosci. Instruktaz must byé wsparty pokazem. Porusza si¢ bez probleméw




w znanym atoczeniu. Potrafl porozumiewat sig z otoczeniem, ale nle inicjuje sam rozméw.

W kontaktach spofeczriych jest wycofany. Nie angazujg sle w spory. Powierzone zadania wykonujg
w miare sprawnle, lecz po wysfuchaniy wskazéwek Instruktora. Zna warto$¢ plenigdza, potrafi
zrobi€ proste - zakupy nie lubi jednak tego robié. W podejmowaniu decyzji wykazuje brak

-jzdecydowania | wiary we wiasne moiliwoscl. Uczestnik gdy czuje wsparcle | akceptacjg Instruktora
‘wykonuje powierzone zadnla. Rehabllitacja zawodowa porwala na poznanle przez niego swoich

mocnych stron | zwieksza motywacie do szukanja oraz podjecia pracy .

42,

Rehabiﬂtacja fawodowa uczestnika przebiega pozytywnle. Uczestntk w ciggu dotychczasowego
pobyty podejmulje aktywnoscl wynlkajace z planu pracy paszczegéinych pracownl. Prace wykonuje
dokiadnle w tempie wolnym. Potrzebuje wskazdwek | akceptact Instruktora: W razle prableméw
z wykonywanq czynnoécly czeka na pomoc instruktora, Jest sprawny fizyczne. Porusza sle
samodzlelnie w obreble warsztatu oraz miejsca zamieszkania, Nawigzuje i utrzymuje kontakty
Interpersonalne, Jednak miewa problemy z wyrataniem emocji odpowiednich do sytuac]i,
Uczestnik ma duie szanse w przyszlosci podiac prace w zakladach pracy chronionej.

43.

Rehabilitacja zawodowa uczestnika przeblega pozytywnle. Wykazuje zainteresowanle sprawami
2wlgzanymi z aktywnoscig zawodowa, Porusza sle samodzielnle w miejscu zamieszkania | poza nim.
Korzysta z komunikacji . Wykanuje prace dorywcze poza warsztatem w czasie wolnym od zajeé.
Nawiqzuje | utreymulje kontakty z uczestnikaml warsztatu oraz z innyml osobami z otoczenla,
Zadania wykonuje we wiasnym temple ,w miare dokladnie. Wykazuje sig samodzielnoscla oraz
inlcjatywa. Potrafi dysponowad otrzymanymi kwotami 2 treningu ekonomicznego. Sprawy zwigzane
2 funkcjonowaniem w spoleczeristwie rozwigzuje samodzieinie.

44,

Rehabllitacja zawodowa uczestnika ‘ﬁrzebiega pozytywnie. lest sprawny fizycznle porusza sig
samodzlelnle w blizszym | dalszym otoczeniu. Wykonuje proste prace domowe , 2e wzgledu na wiek
ma ograniczong zdolnoéé zapamigtywanta instrukc)i oraz wykonywania skomplikowanych
czynnodel, Nawlazuje | podtrzymuje kontakty Interpersonalne, Potrafi dysponowaé swolm
budfetem. Jest samodzlelny | dobrze radzi soble w czynnoiclach dnla codzlennego. Wykazuje
zainteresowanie sprawami zwiazanymi z aktywnoécla zawodowa.

45,

Rehabilitacja zawodowa przebiega pozytywnie. Uczestniczka potrafi wykonywaé proste prace
domowe, ma opanowane czynnosci samoobsiugowe, Uczestniczka ma ograniczone rozumowanie
przyczynowo-skutkowe, W pracach wymagajgcych precyzji wymaga pomocy | kontroll. Ma
zaburzenta zmystu waroku, racze] unika obslugi komputera, urzadzes mechanicznych. Potrafi zrobié
proste Zakupy, gdy ma ustalonq liste. Dojrzatosé spolecznia | samadzlelnosé jest ograniczona, Dobrze
funkcjonije w $rodowisku, gdy ma Jasno wytyczone zasady | sposéb postepowania. Rehabilitacja
zawodowa pozwala na uklerunkowanie zainteresowan uczestniczki oraz na zapoznanie z nowymj
sytuacjam! w érodowisku zblliohym do warunkdw pracy,

46.

Uczestniczka bierze udzial w zajeciach terapeutycznych i rehabilitacyinych co dobrze rokuje
w rozwoju spotecznym, zawodowym | osobistym. W dobrym stopniu rozwinela umiejetnodci
interpersonalne, Jest osobg komunikatywng oraz samodzielna. Potrafi dobrze komunikowaé sie
w zespole oraz organizowaé swoje stanowisko pracy. Jest osobhy ktdra potrzebuje wsparcla
w usamodzieinleniu w tyclu codziennym oraz zapoznania z prawidlowym wypeinfaniem rél
spoiecznych Dobrzé radzl sobié w czynnoéclach dnia ‘codziennego. Dalszej pracy wymaga
u uczestniczki rézwinigcle umlejetnoﬁc! rozwigzywania problemdw powstajacych podezas pracy bez
udzialu oplekuna pracy , instruktora. Uczestniczka chetnie pracuje na pracown! gospodarstwa
domowego oraz krawleckiej | rozwlfa swoje zdolnoéci w tych kierunkach.




47.

Uczestniczka bierze udzial w zajectach rehabilitécyjnych oraz terapeutycznych prowadzonych na
warsztacle. Szczegdiny nacisk trzeba natofyé na podniéslenie’ sprawnosci oraz zakresu ruchéw
koriczyn gdrnych i doinych, Uczestniczka ma problemy 2 precyzyinymi ruchami dlonk co utrudnia jej
wykonywanle prac manuainych . Aspekt rehabiiitacji. zawadowe] nalety uklerunkowaé¢ na
usprawnienle zdolnofct mapualnych oraz Interpersonalnych poprzez udziat w zajeciach
terapeutycznych. Uczestniczka wymaga nauki oraz przyuczenia zdolnoéci do organizowania
stanowiska pracy oraz zarzadzania czasem pracy. Dobrze rokuje w aspekcie podjgcia przysztego
zatrudnienia z uklerunkowaniem na prace biurowg nie wymagajaca od nlej zaangazowanla
fizycznego.

48.

Uczestnik chetnie bierze udzial w 2ajeciach terapeutycznvch prowadzonych na pracowniach.
Usprawnienia | daisze] rehabllitacjl wymaga narzad ruchu uczestnika , nalezy zwrécié uwage na
koriczyny dolne oraz wzmocnlenie kregostupa. Rehabilitacja zawodowa - ukierunkowana jest na
rozwdj zdolnosct manualnych oraz ruchéw precyzylnych dionl. Ma dobrze rorwinlety sfere
zdotnodcl interpersonalnych oraz spolecznych. Dobrze odnajdule sie w petnionych rolach
spolecznych, Potrzebuje dalsze] pracy nad umlejetnoéclami zawodowymi takimi jak dokladnoét,
odpowiedzialnoét za prace oraz pracg w zespole, Uczestnik ‘ma dobre predyspozycie podjecia
zatrudnienia ale wymaga dalszego doskonalenla nabytych umiejetnoécl.

49,

Uczestnik blerze aktywny udziat w zajeclach terapeutycznych prowadzonych na pracowniach,
Nalesy zwrécié szczegblng uwage na podniesienle sprawnoéci narzadu ruchu w celu usprawnienta
| ulatwienia przemieszczania sig usprawnienla motorykl duiej 2z naclskiem na koriczyny doine
{ wzmocnienie kregostupa. Uczestntk wymaga podnlesienia sprawnosei  komunikacji

interpersonalnej w aspekcie petnienia rél spolecznych. Nalezy zwréclé uwage na zajecia rozwijajace

kreatywnost oraz moiliwoscl pracy dodatkowe] w celu doroblenla do emerytury. Rehabllitacje
zawodowg nalety uklerunkowac na rozwéj pracy zwigzane] z za|nteresowanlam! | predyspozycjami
uczestnika skierowang ha prace z drewnem jego obrébka oraz kreatywnym wykorzystaniem,

50.

Uezestnlk blerze aktywny udzlal w zajeciach terapeutycznych prowadzonych na pracowniach.
Usprawnienla wymaga sfera spoleczna oraz komunikacja interpersonaina. Uczestnik dobrze radzi
soble w czynnodciach i zajgclach dnla codziennego. Rehabilitacla zawodowa musl skupi¢ slg na
usprawnieniu sprawnoéci manualnych oraz zdolnoécl wspélpracy w zespole. Dzigki rehabilitaci
zawodowej uczestnik nabywa umiejetnoéé odpowledzialnoécl za wykonywang prace | podnosi
swole kwalifikacje zawodowe, ktére w przysziodci pomogq mu na rynku pracy.

IX. INFORMACJA O DECYZJACH PODJETYCH PRZEZ RADE PROGRAMOWA W STOSUNKU DO
UCZESTNIKOW WARSZTATU, WOBEC KTORYCH RADA PROGRAMOWA DOKONALA OCENY
REAUZACS INDYWIDUALNEGO PROGRAMU REHABILITACH '

Ly

Informacja o decyzjach podjetych przéz Rade Progfamowq“w stosunku do uczestnikéw warsztatuy,
wobec ktdrych Rada Programowa dokonala oceny realizacji indeldualnego Programu
Rehabilitacjl.

Decyzja Rady Programowe] zaleca sle kontyr;uach IPR Wskazana jest praca nad poprawg
sprawnoscl flzycnej, oraz wiekszym zaangazowaniem w rehabllilacje zawodowa. Nalezy
podtrzymywat osiqgnigty poziom rehabilitacjt w oczekiwanlu na motliwoé¢ zatrudnlenia
w zaktadzle pracy chronione)].

Decyzja Rady Programowej naleiy kontynuowaé rehabllitacje ruchowsg celem przywrécenia Jak
najlepszej funkcionalnosci reki oraz poprawe postawy .Uczestnik wykazuje pozytywne nastawienle
do podjgcta pracy w odpowlednich ,dla niego warunkach pracy chronione].

Decyzja Rady Programowej ustanowlono kontynuowanie rehabllitac)i. Zaleca sle kontynuowanle
iPR z naciskiemn na poprawg sfery emocjonalnej.
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Zaleca slg kontynuowanie IPR celem poprawy kentakidw Interpersonalnych oraz poprawg
sprawnosci ruchowej celem mozliwoéci zatrudnienia.

Zaleca sie kontynuowanie IPR 2¢ szczegblnym naciskiem na motywowanie uczestnika do
podejmowania nowych, trudnie]szych radan wymagajacych od niego wysitku i precyz]i.

Decyzlq Rady Programowej zaleca sie kontynuowanie IPR gdyz uczestnik w okresie dluzszej
rehabilitacji zawodowe] wykazuje postepy umoiliwiajjce podjecie zatrudnienfa,

Decyzjq Rady Programowej zaleca sieé przedfuienie terapli i kontynuowanie PR ze wzgledu na
szanse w okresie diuzszej rehabilitacii na podjecie pracy w warunkach pracy chronionej.

Decyzjg Rady Programowe] Jest kontynuowanle IPR z uwizglgdnleniem pracy nad opanowanlem
negatywnych emocli. Mobilizowante uczestniczki do wiekszego zaangaiowania w rehabilitac)i
zawodowe]. Motywowanie uczestniczki do pracy nad niwelowaniem stresu. Uczestniczka
pozytywnie rokuje na podjecie zatrudnienia w warunkach pracy chronlone], dlatego zalecana jest
kontynuacja rehabilitacji zawodowej.

Decyzjq Rady Programowé] jest kontynuowanie IPR z uwzglednlenlem pracy nad kontrolg emocji |
niwelowaniem stresu, Praca nad samoakeeptacjq | realng oceng siebie. Mobilizowanie do wieksze}
aktywnoscl w rehabilitacji zawodowej, 2wigkszenle postepow rehabilitacji zawodowe] ze wzgledu
fia postepy umoiliwlajace podjecie pracy w warunkach pracy chroniane),

10.

Decyzja Rady Programowej zaleca slg kontynuowanie IPR z uwzglgdnieniem na mobilizowanie
uczestniczki do wigkszego zaangazowania w rehabilitac)l zawodowej. Przynosi ona efekty, ktdre
umotliwiaja w przysziodcl podjgeie przez uczestniczke zatrudnlenta w warunkach pracy chronionej
lub wiaczenle sig¢ na synek pracy. Motywowanie uczestniczkl do pracy nad prawidlowym
funkcjonowaniem w iyciu spolecznym. Motywowanie dc nawigzywanla poprawnych relacli
Interpersonalnych. Rehablﬂtacja zawodowa majgca na celu zwickszenle samoakceptacjl | realnef
oceny sieble jako przyszlego pracownika na rynku pracy.

11.

Decyzfy Rady ProgramOWej zaleca sle kontynuacle |PR oraz przediuenie terapli, ponlewa? dalsza
kontynuacja rehabilitacli pozytywnie wplynie na postepy umoiliwlajace podjecie pracy
w warunkach pracy chronione] .

12,

Decyz)a Rady Programowe] zaleca sig przediuienie terai:ii i kontynuacje IPR z powodu okresowego
braku moiliwosci zatrudnlenta na odpowlednim stanowisku pracy.

13.

Decyzja Rady Programowej zaleca sie kontynuacje IPR | przedluienie terapii ze wzgledu na
pozytywne rokowania co do zwigkszenla postgpéw 1 mozliwosci zatrudnienia.

14,

Decyzjq Rady Programowe] zaleca slg przedivzenle pobytu w WTZ z powodu okresowego braku
motliwaécl podjecia zatrudnlenta,

15,

Decyzja Rady Programowe] zaleca sie kontynuowanie IPR oraz przedtuienie terapii ponlewa? okres
diuiszej rehabilitacji pozytywnie wplynle na postepy ktére umotliwia zatrudnienie w warunkach
pracy chronlonej

16.

Zaleca sie przedluzepie IPR ze wzgledu na pozytywne rokowanie co do przysztych postepdw
w rehabilitac)l umoziiwlajgcych podjgcie zatrudnlenia i kontvnuowane rehabititac]l zawodowe]
w warunkach pracy chrontone] lub na rynku pracy.

17.

Decyzja Rady Programowej zaleca sie przediutenie terapil oraz kantynuacje IPR ze wzgledu na
pozytywne rokowanle co do moiliwodci oslagania postepow uzasadniajacych podjgcie 2atrudnienta
poprzez dtuiszy rehabllitacje.
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18,

Decyzjg Rady Programowe] zaleca sl kontynuacjg IPR ze wzgledu na okresowy brak motliwoécl
podjecia zatrudnlenla, Uczestnlk kwalifikuje sig do roxwijanla i kontynuowania rehabilitacjl
zawodowej, . .

19.

Decyz]a Rady Programowej zaleca sig przediuienie poby_tu na WTZ oraz kontynuacje IRP z powodu
okresowego braku motliwoécl zatrudnlenia na odpowlednim stanowisku pracy.

20.

Decyz)4 Rady Programowe] zaleca si¢ kontynuacje IPR oraz przediuienie terapii, gdyz uczestnik ma
szanse w okresle diuzsze) rehabilitacli na postepy, ktére umotliwla podjecle zatrudnienia
w warunkach pracy chronione),

21,

Decyzjg Rady Programowej zaleca sie kontynuacje IPR, ze szczegdlnym nacisklem na poprawe
kondycji fizyczne] oraz praca nad poprawy wymowy, ktéra to czgsto izoluje go od nowych
znajomosci. Uczestnik jest punktualny, zawsze zadbany, rokuje nadzieje na podjecie zatrudnienia w
odpowlednich warunkach.

22

Zaleca slg zwiekszenle mobilizacji do aktywniejszego udziatu w zajeciach rehabilitacji ruchowe] oraz
kantynuacje zalecen) zawartych w IPR. Wykazuje cheé padjecia pracy w odpowiednich warunkach
pracy chronionej.

23,

Zgodnie z zaleceniami IPR zaleca sle motywowanie do wigkszego zaangazowania w prace na
poszczegdlnych pracowniach celem szlifowania nabytych umiejetnosci bedacych czynnikiem
umodiwiajacym podjecie zatrudnienla w warunkach pracy chronlone]. Rehabllitacja zawodowa
przynosi oczekiwane rezultaty.

24,

Decyzjq Rady Programowej zaleca sig kontynuowanle IPR z naciskiem na rehabilitacje zawodowag
zmierzajacg do samodzielnej egzystencji. Wymagana jest kontynuacja terapil,

25.

Decyziq rady programowej zaleca sig kontynuowanie IPR, celem utrzymania aktualnej spfawnoéci
fizycznej, motorycznej i psychiczne}.

26.

Decyza Rady Programowe] przediuza sie pobyt w WTZ z powodu braku moiliwodcl podjgcia
zatrudnienia.

27.

Decyzjy Rady Programowe) zaleéono przediuenie pobytu na Warsztacle | kontynuacje objete]
strategli rehabilitacj! . Zaleca sle kontynuacje IPR.

28.

Decyzjq Rady Progrémowej zaleca sie przediuienie pobytu w WTZ oraz kontynuacje IPR z powodu
okresowego braku mozliwoscl zatrudnienla na odpowlednim stanowisku pracy.

29,

Decyz]q Rady Programowe] zaleca sig kontvnuacjé IPR z naciskiem na motywacje do podéjmowanla
nowych préb | wyzwah oraz poprawe' ogdinego stanu zdrowia. Wskazana jest praca nad
zmnlejszeniem negatywnych standw emocjona!nych oraz podnoszenie zdobytych - kwalifikacjl.
Uczestniczka rokuje na zatrudnienie w warankach pracy chronione;.

30.

Dacyzjy Rady Programowe)] zaleca slg kontynuacjg IPR naciskiem na motywacje do podejmowanta
nowych préb | wyzwart oraz poprawg ogdlnego stanu zdrowia,

3,

Decyzjq Rady Programowe] zaleca sig przediuzenie terapii | kontynuowanie iPR oraz przediuzenie
terapli poniewa: okres diuiszej rehabllitacji pozytywnle wplynle na postepy, ktére umoiliwig
zatrudnienie w warunkach pracy chronfone|.

32

Decyz}q Rady Programowe] 2aleca sig przediuzenie terabﬂ I kontynuowanie IPR oraz przedluzenie
teraph ponlewa? okres dlutszej rehabilitacji pozytywnle wplynie na postepy, ktére umotliwia

w przysztodci zatrudnienle
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33.

Decyzjq Rady Programowej zaleca sig przediuienie terapii | kontynuowanie PR z powodu
okresowego braku moiiwoscl zatrudnienia na odpowiednim stanowlsku ,

34,

Decyzja Rady Programowe] zaleca sie przediuienie pobytu na WTZ z powodu okresowego braku
motliwosci podjecia pracy.

35,

Decyzja Rady Programowe} zaleca sie przediuzenie pobytu na WTZ z powodu okresowego braku
moiliwosct podjecia zatrudnienia.

36.

Decyzlq Rady Programowej zaleca sig przedlulenie terapli, ponlewaz okres diuisze} rehabilitacji
pozytywnle wplynie na postgpy, ktére umoiliwia podjgcle zatrudnienia w warunkach pracy
chronlone] fub na rynku pracy. Zaleca sle réwniez kontynuowanie 1PR ze szczegdlnym naciskiem na
éwiczenle umiejetnodct radzenia sobie ze stresem | éwiczenle asertywnoécl.

37,

Decyzjg Rady Programowe)] zaleca sig przediuienie terapli, poniewa okres dluisze] rehabilitac]i
pozytywnie wplynie na postepy, ktére umoiliwia podjecie zatrudnienia w warunkach pracy
chronlone} jub na rynku pracy. Zaleca sie réwniez kontynuowanie PR szczegblnym naciskiem na
poszerzenie zainteresowari uczestnika oraz na dzialania majace na celu dalsze proby przywrécenia
mu zdolnosci do aktywnego #ycia w spoleczenstwie.

38.

Decyzjq Rady Programowej zaleca sle przediuienie terapil, poniewaz okres dlutszej rehabilitaci
wplynie pozytywnle na postepy, ktdre umoiliwiy podjecle zatrudnienia w warunkach pracy
chrenlonej lub na rynku pracy. Zaleca sie réwnie: kontynuowanie 1PR ze szczegdlnym naciskiem na
dalsze wsparcie podczas préb samodzielnego gospodarowania wlasnym budietem.

39,

Decyzja Rady Programowej zaleca sie przediuienie terapli, poniewaz okres dluisze] rehabilitac]i
pozytywnle wplyale na postepy, ktére umoiliwiz podjecle zatrudnienia w warunkach pracy
chranione] lub na rynku pracy. Zaleca sie réwniez kontynuowanie {PR ze szczegdlnym naciskiem na
¢wiczenla radzenia sobie ze stresem w sytuacjach korzystania z jednostki uizytecznosécl publicznej.

40,

Decyzjq Rady Programowej zaleca sie przedtuienie terapli, ponlewa? okres diuiszej rehabilitacji
pozytywnie wplynie na postepy, ktére umoiliwly podjecie zatrudnlenta w warunkach pracy
chronione] lub na rynku pracy. Zaleca sig rdwniez kontynuowanie IPR ze szczegblnym naciskiem na
motywowanle do udzlalu w zajeciach oraz prace nad wyrobleniem poczucia spoleczne)
uzytecznoscl, obnitenlem poczucla zagubienia, obnizeniem tendencfi do wycofania sie
| nadmlernego popadania w apatig.

41,

Decyzjg rady programowe] 2aleca slg kontynuowanie IPR oraz przediuienie pobytu w WTZ
z powodu okresowego braku mo2fiwoscl podjecia zatrudnlenia.

42,

Decyzja Rady Programowe| zaleca sie przediuienie terapii i kontynuowanie IPR z powodu
okresowego braku modliwosci zatrudnienia na odpowlednim stanowisku .

43,

Decyz)q rady programowe] zaleca sl¢ kontynuowanle IPR oraz przediuenie pobytu w WTZ
z powodu okresowego braku mozliwoéci podjecla zatrudnienia.

44,

Decyjq rady programowej zaleca sig przediuzenie terapli, poniewat okres diuisze] rehabilitacjt
pozytywnle wplynie na postepy, kiére umoiliwla podjecie zatrudnienia w warunkach pracy
chronlonej ub na rynku pracy.

45,

Decyzjg rady programowej zaleca sig kontynuowanle IPR oraz przedtuienle pobytu w WTZ
2 powodu ckresowego braku mozliweéct podjecia zatrudnienia.

46.

Decyzja rady programowej zaleca sie kontynuowanle IPR oraz przediuZenle pobytu w WTZ
2 powodu okresowego hraku mozliwosci podjecia zatrudnienia w zakiadzle pracy chronlone.

47.

Decyzja Rady Programowe] zaleca sig przediuienie terapil i kontynuowanle PR z powodu
okresowego braku moiliwosci zatrudnienia na odpowiednim stanowisku .

48.

Decyza rady programowej zaleca sie kontynuowanle PR oraz przedluiénie pobytu w WTZ
2 powodu okresowega braku moiliwosdcl podjecia zatrudnienia,
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49, Decyzjy rady programowe} zaleca sie przediuienie terapli, ponlewaz okres dtuisze} rehabliitacji
pozytywnie wplynle na postepy, ktére umoiliwly podjecie zatrudnlenia na odpowiednim
stanowisku,

50. Decyzjy rady programowej zaleca sie kontynuowanie IPR oraz przediuzenie pobytu w WTZ

z powodu okresowego braku moziiwoéci podjecta zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej na
odpowtednim stanowisku.
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