Uchwata Nr 220.15.2023
Zarzadu Powiatu w Opatowie
z dnia 6 marca 2023 r.

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkdw

finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie za rok 2022

Na podstawie art, 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72022 r, poz. 1526), art. 10a ust. 1, art. 35a ust, 1 pkt 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 22023 r. poz. 100 i 173) oraz §
21 ust. 1 i ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w
sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U, z 2021 r. poz. 2284} uchwala sie, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje sie roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyinej i wykorzystania $rodkéw finansowych
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie za rok 2022, stanowigce zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie.

§3
Uchwata wechodzi w zycie z dnlem podjecia.




Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust.l pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, powiat
wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie wspierania oséb
niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie 1 finansowo
placéwke stwarzajacg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwoé¢ rehabilitacii
spotecznej | zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosdci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 8 ww. ustawy do zadan powiatu nalezy dofinansowanie kosztow
tworzenia i dziatania warsztatdw terapii zajeciowej.

Na podstawie § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatdw terapii zajeciowe]j jednostka prowadzgca warsztat skfada powiatowi roczne
sprawozdanie z drziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkaw finansowych warsztatu, zwane dalej
"sprawozdaniem”, w terminie do dnia 1 marca nastepnego roku. Na podstawie § 21 ust. 3 ww.
rozporzadzenia sprawozdanie stanowi podstawe do dokonywania przez powiat corocznej oceny dziatalnosci
warsztatu,

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie pismem znak: PCPR.11.4530.4.9.1.2023 2
dnia 24.02.2023 r. ocenil pozytywnie pod wzgledem merytorycznym i finansowym sprawozdanie WTZ za
2022 rok,

Majgc powyisze na uwadze, przedkiada sie niniejszy projekt uchwaty pod obrady Zarzadu Powiatu celem
podjecia.

Opracowat:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie



Zarzadu Powiatu w Opatowie

z dnia 6 marca 2023 r.

Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 220.15.2023

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej
przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie

za rok 2022
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A. Czgéé finansowa

Rozliczenle roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez  Warsztat $rodkéw finansowych
2 uwzgladnleniem kwat uzyskanych ze sprzedaty produktéw wykonanych przez uczestnikéw.

Zawlera:

 Rozliczenie kosztéw dzialalnodci Warsztatu Terapit Zajeclowe] przy DPS w Sobowie za 2022 rok
finansowante ze érodkéw PFRON oraz Budietu Powlatu.

» Razliczenle kosztéw dziatainodci Warsztatu Terapli Zajeclowej przy DPS w Sobowie za 2022 rok
finansowanie ze érodkéw PFRON.

 Rozliczenie kosztéw dzlalainodcl Warsztatu Terapil Zajgciowe]j przy DPS w Sobowle za 2022 rok
finansowanie ze §rodkéw Budietu Powiatu.

o Zestawlenle dochoddéw Warsztatu Terapli Zajeclowej przy DPS w Sobowle za 2022 rok.

» Rozliczenle kosztéw uzyskanych przez Warsztat Terapil Zajeciowe] przy DPS w Sobowle ze sprzedaly
prac artystycznych za 2022 rok.

* Porozumienla zawarte w 2022 .



ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terapli Zajeclowe] prry DPS w Sobowle za 2022 r.
finansowanle za $rodkéw PFRON oraz Budietu Powiatu
Plan frodkdw Wykonanle
Lp. § Tredé {kwota w ) {kwota w 2t}
1 3020 Wydatkl osobowe nle tallezane do wynagrodzen 229,55 229,55
2 3110 $wladczenia spoleczne ~ trenlng ekonomicany 66 004,00 65 000,00
a 4010 Wynagrodeenia osohowe pracownikéw 707 565,38 707 565,38
4 A040 Dodatkowe wynagrodzenla roczne 45 304,58 45 304,58
5 4110 Sktadki na ubezplaczenle spoleczne 128 328,45 128 328,45
6 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 15 533,29 15 533,29
7 4210 Zakup materialéw | wyposalenla 241 825,07 241 825,07
Wiy Materlaly do terapli 106 352,91
Paliwo 62 716,10
Wyposatente 45 590,13
Czgécl 1 akeesarfa samochodowe 1537191
Artykuly blurowe | komputerowe 8591,01
Srodki crystodel 1131,29
Porostate 1671,72
B 4260 Zakup energll 17 288,76 17 288,76
wtym: Enargla elektryczna 16 038,30
Woda 1250,46
9 4270 Zakup ustug remontowych 0,00 0,00
wtym: Budynek 6,00
Samochody sluthowe C,00
10 4280 Zakup ustug zdrowotnych 2 751,00 2 755,00
11 4300 Fakup ustug porostatych 74 052,12 74 052,12
Optaty pocztowe ’ 195,00
Kanalizac)a 1289,14
Wycleczkl 32 690,08
Samochody stuthowe 6684,71
Porostale 33193,15
12 4360 Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacylnych 713,40 713,40
13 4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanle ekspertyzanaliz | opinli 339,48 339,48
14 4410 Podrdfe stutbowe krajowe 0,00 0,00
15 4430 Réine oplaty | skladkl 12 758,09 12 758,09
wtym: Ubezpleczenie uczestnlkéw 1 552,00
Pozostale 11 206,09
16 4440 Odpls na Zakladowy Fundusz Swhadczed Soclalnych 29 761,58 29 761,58
17 4480 Podatek od nleruchomoscl 878,00 878,00
18 4500 Pozostale podatki na rzecz Budtetdwlednostek Samorzgdu Terytol] 1 000,00 1 000,00
19 4520 Oplaty na rzecz Budietéw Jednostek Samorzadu Terytorlalnego 180,50, 180,50
20 4700 Szkolenla pracownlkéw niebgdycych czlonkami korpusu stuiby 1685,40 168,40
cywiinel
21 4710 Wptaty na PP¥ finansowane przez podmict zatrudnlajycy 751,28 751,28
22 4780 Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 7 650,07 7 650,07
23 6060 Wydatki na zakupy Inwestycylne Jednostek budietowych 84 100,00 £4 100,00
RAZEM KOSZTY 1438 700,00 1438 700,00
Wplywy {rodkéw PFRON | 1294 800,00
Wphywy Sradkéw » 8udletu Powiaty 143 500,00/
Odsetkl bankowe PFRON 5 624,97
| kewartat 2022 1. 333,81
Il kwartal 2022 1. 1032,53
Il kwartat 2022 . 1 685,19
W tym: IV kwartal 2022 v, 2 563,44
Odsetkl bankowe Budiet Powlatu 1011,98
| kwartat 2022 1. 57,19
1t kwartal 20221, 323,93)




1 kwartal 2022 r. 417,44

w tym: IV kwartal 2022 1. 713,42
RAZEM WPLYWY : 1 445 336,95
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terapil Zajeclowej przy DPS w Sobowle 2a 2022 r,
finansowanle ze érodkéw PFRON oraz Budietu Powlatu

Hoszty dzlalalnodcl warsztatu finansowane ze {roddéw Paristwowego Fundustu Wykonanie
Rehabllltac)l Oséb Nlepelnosprawnych orax Budetu Powlatu {w zt}

a. wynagrodzenie pracownlkéw warsztatu wraz z dodatkowym wynagrodzenlem
rocznym, ze skladnikami na ubezpleczenle spoteczne, Fundusz Pracy | Fundusz 934 894,63
Emerytur Pomostowych, oraz odplsy na zakladowy fundusz $wiadezen socialnych
b. kostty materlatéw, energll, ustug materfalnych i uslug nlematertainych, 115 442 17
niezbednych do funkcjonowania warsztatu, '
¢. koszty dowozu uczestnikw fub koszty eksploatachi sa machodu zwigzane 2 8477272
realizaclg programu rehabliitac) | niezbgdnej obstugl dzlatalnodcl warsztaty, '
d. koszty szkolef pracowntkéw warsziatu, fciéle zwiazane 2 dzlatalnodcly warsztatu 1689.40
{z wytacz. aplat za doksztatcanie), !
e. koszty ubezpleczenla uczestnikdw, 1552,00
f. koszty ubezpieczenia mienia 11 206,09
E. koszty tzw. ,trentngu ekonomicznega”, 66 000,00
h. keszty wycieczek organizowanych dla uczestnlkéw warsztaty, 32 690,08
i. koszty materiatéw do terapil w pracownlach, w tym pracowni gospodarstwa 106 352,91
domowego.
Jj.wydatki na zakupy Inwestycyjne 84 100,00

RAZEM 1438 700,00'
$porzadzit: Monika Compa
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIATALNOSC

Warsztatu Terapll Zajeciowe] prry DPS w Sobowle ra 2022 .

finansewanle r¢ $rodkéw PFRON

a kona
. § Tradé P{tk\:::: ::(fl';’ (‘:\:Dtl wmz:}
1 3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzed 229,55} 229,55
2 3110 Swiadczenia spoteczne — trening ekonomiczny 66 000,00 66 000,00
3 4010 Wynagradzenia osobowe pracownlkéw 707 565,38 707 565,38
4 4040 Dodatkowe wynagrodzenla roczne 45 304,58 45 304,58
5 4110 |Skladkl na ubezpleczenle spoleczne 128328,45 128 328,45
6 4120 skladi] na Fundusz Pracy 15 533,29 15 533,29
7 4210 Zakup materialéw | wyposaienta 200 125,07 200 125,07
wtym:  |Materlaty do terapit 85 455,91|
Paliwo 51589,33
Wyposatenle 38 844,00
Crafcl | akcesorla samachodowe 15 156,12
Artykuly blurawe | komputerowe 742658
Srodki czystodel 811,42
Pozostate 441,66
3 4260 Zakup enargli 15 088,76 15 088,76
wiym:  |€nesgla elektryczna 13 838,30
Woda 1250,46
9 4270 Zakup ustug remontowych 0,00 0,00
wtym:  |Budynek 0,60
Samochody stutbowe 0,00
10 4280 Zakup uslug zdrowotnych 275100 2 751,00
11 4300 Zakup ustug porostalych 60 452,12 60 452,12
Oplaty pocztowe 195,00
Kanallzacla 1182,93
‘Wycleczkl 27 935,08
Samochody slutbowe 6 684,71
Pozostale 24 454,40
12 4360 Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunlkacyinych 713,40 713,40
13 4390 i:!;':;la ushug obejmulacych wykonanle ekspertyz, analiz | 339,48 339,48
14 4410 Padréie stuibowe krajowe 0,00 0,00
15 4430 Réine oplaty | skiadki 12 758,09 12 758,09
wtym: [Ubezplaczenie uczestntkdw 1 552,00
Pozostale 11 206,00
16 4440 Odpls na Zaktadowy Fundusz $wiadczent Soclabnych 20 761,58 29 761,58
17 4480 Podatek od nleruchomoscl 878,00 878,00
18 2500 Pozostale podatkl na rzecz Budietéw Jednostek 1000,00 1000,00
Samorzgdy Terytorlalnego
19 4520 Oplaty na rzecz Budietdw Jednostek Samorzgdu Terytort 180,50 180,50
20 4700 Szkolenla pracowntkdw nlebedacych czlonkami korpusuy 1685,40 1689,40
studby cywline)
21 4710 wplaty ria PPK finansowane przez podmiot zatrudnlajgey 451,28 451,28
22 4780 sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 5 650,07 5 650,07
RAZEM KOSITY 1294 800,00 1294 800,00
Sporzgdzik: Monlka Compa 7 K tf-‘Fec}v‘.fPf'Eiﬁ o DYREK G
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terapll Zajgclowe] przy DPS w Sohowle za 2022 1,
finansowante ze drodkéw PFRON

konanle
Koszty dzialalnodcl warsztatu finansowane ze érodkéw PFRON WV(W z'a)nl
a, wynagrodzenle pracownlkdw warsztatu wraz z dodatkowym wynagrodzeniem
rocznym, ze skladntkami na ubezpleczenie spoleczne. Fundusz Pracy | Fundysz. Emerytur| 932 594,63
Pomostowych, PPK, oraz odplsy na Zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych
b, koszty materialéw, energll, ustug materlainych | ustug niematerlalnych, niezbgdnych 94 536,68
do funkcJonowanta warsztatu, ’
¢. koszty dowozu uczestntkéw lub koszty eksploatac)i samochodu zwigzane 2 realizacla 7383021
programu rehabllitacjl | mlezbgdnej obstugl dzlatalnosci warsatatu, !
d. koszty szkoler pracownlkdw warsztatu, $cifle zwlgzane z dzialainodcia warsztatu {z 168940
wylacz, optat za doksztatcanie), !
e. koszty ubezpleczenia uczestnikow, 1 552,00
f. koszty ubezpleczenia mlenta 11206,09
g« koszty tzw. ,treningu ekonomicznego”, 66 000,00
h. koszty wycleczek organizowanych dia uczestnlkdw warsztatu, 27 935,08
I, koszty materialéw do terapil w pracownlach, w tym pracownl gospodarstwa 85 455,91
domowego, 455,
RAZEM 1294 800,00
Sporzgdzii: Monika Compa
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ROZLICZENIE KOSZTGW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terapll Znjgelowe] pray DPS w Sobowle 1a 2022,
finansowante za frodkéw Budietu Powlatu

o] ol I
1 3110  |$wiadczenia spoleczne — trening ekanomlciny 0,00 0,00
2 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 0,00 0,00
3 4040 }Dodatkowe wynagrodzenla roczne 0,00 0,00
4 4110  |Skladkl pa ubezpieczenle spoleczne 0,00 0,00
5 4120 |Skiadkl pa Fundusz fracy 0,00 0,00
[} 4210 |Zakup materlaléw | wyposatenia 41 700,00 41 700,00
wtym: [Materialy do terapll 20 897,00
Paliwg 10726,72
Wyposatenie 7 146,13
Creéeli skeasorla samochedowe 215,79
Art.. blurowe 1 komputerowe 1164,43
Sradk] czystoscl 319,87
Pozostale 1 230,06
7 4260 |Zakup epergli 2 200,00 2200,00
wtym: |Energla elektryczna 2 200,00
Woda 0,00
8 4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 0,00
wtym: |Budynek 0,60
Samochody stuibowe 0,00
9 4280 1Zakup ustug zdrowotnych 0,00 0,00
10| 4300 |Zakup usiug pozostatych 13 600,00 13 600,00
Kanallzacja 106,21
Wycleczkl 4 755,00
Samochody sluzbowe 0,00
Pozostale 8738,79
111 4360 |Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacy]nych 0,00 0,00
12 4410 1Podrdie stubowe krajowe 0,00 0,00
13 | 4430 JRéine optaty ] sidadki 0,00 0,00
14| 4440 |Odpls na Zakladowy Fundusz Swiadczed Socalnych 0,00 0,00
15} 4480 |Podatek od nleruchomolcl 0,00 0,00
6| a0 i;t;i:z:a pracawnlkéw niebgdacych cztonkaml korpusu stuiby 0,00 0,00
17] 4710 |Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudnlajacy 300,00 300,00
18| 4780 ISktadkl na Fundusz Emerytur Pomostowych 2000,00 2 000,00
18 6060 |Wydatkl na zakupy inwestycylne [ednostek budtetowych 84 100,00 84 100,00
RAZEM KOSZITY 143 500,00 143 900,00

Sporzadzlt: Monika Compa KHIRORW IR DFYREKTOR
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSC)
Warsztatu Terapli Zajaclowe] przy DPS w Sobowle za 2022 r.
finansowante ze srodkéw Budietu Powlatu

Srnsruaice Jluivig

Koszty dzlalalnodel warsztatu finansowane ze §radkéw Pafistwowego Funduszu Wykonanle
Rehabllitac)l Oséb Nlepetnosprawnych oraz Budzetu Powlatu (w2l
a. wynagrodzenle pracownlkéw warsztatu wrazz dodatkowym wynagrodzeniem
rocznym, ze sktadnikami na ubezpleczente spoteczne. Fundusz Pracy | Fundusz’ 2300,00
Emerytur Pomostowych,PPK, craz odplsy na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych
b. koszty materiaidw, energll, uslug materlalnych i uslug niemateriainych, nlezbednych 30 905,49
do funkcjonowania warsztatu, !
¢. koszty dowozu uczestnlkdw lub koszty eksploatachi samochodu zwlazane z reallzacjy 1094251
pragramu rehabilitac)l | nlezbednej obstugi dzlatalnoscl warsztatuy, !
d. koszty szkolen pracownlkéw warsztatu, dciéle awiqzane z driatalnodcly warsztatu (z 0.00
wylacz, oplat za doksztatcanie}, '
e. koszty ubezpleczenia uczestnikéw, 0,00
f. koszty ubezpleczenia mienla 0,00
g koszty taw, ,treningu ekonomicznege”, 0,00
h. koszty wycleczek organizowanych dia uczestnikdw warsztaty, 4 755,00
{, Koszty materlaléw do teraplt w pracowniach, w tym pracowni gospodarstwa
20 897,00
domowego.
| wydatkl na zakupy Inwestycyjne 84 100,00
RAZEM 143 900,00
Sporzadzlt: Montka Compa
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ZESTAWIENIE DOCHODOW
Warsatatu Terapll Zajeclowe] pr2y DPS w Sohowle

za 202271,
L Tresé Dochdd vzyskany
1 |Darowlzna otrzymana przez WTZ 13 380,00
Odsetkl bankowe nallczone od érodkéw zgromadzonych na rachunku Inne
2 101,41
frédia
N Odsetki bankowe naliczone od érodkéw tgromadzonych na rachunku 5624,97
PFRON
Odsetkl bankowe nallczone od §rodkdw zgromadzonych na rachunku
4 \ 1011,98
Budietu Powlatu
5 {Dochody 2 tytulu refundacli wynagrodzes 0,00
RAZEM 20 118,36
Sporzadzit; Monlka Compa
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POROZUMIENIA ZAWARTE W 2022 1.

W 2022 roku zawarto dwa porozumienla: 2 Powlatem Krasnickim | Powlatem Sandomlerskim.

POROZUMIENIE Nr 1/WTZ/2022/WT2 SOBOW/KRASNIK

Zawarte w dniu 14.02.2022 r, pomigdzy Powlatem Krasnickim, a Powlatem Opatawskim w sprawle
ponoszenia przez Powiat Kraénickl xosztéw rehabtiitacji osdb nlepelnosprawnych zamleszkujgcych na
terenle Powlatu Kraénickiega uczestniczgcych w Warsztacie Terapll Zajgclowej przy Domu Pormocy
Spolecznej w Sobowie z Filiq w Suchodéice z siedzibg w Sobowle 117, 27-530 Ozardw, w czedci
nleabjete} dofinansowaniem ze érodkéw Panstwowego Funduszu  Rehabilitac)i Osob
Niepelnosprawnych z pdénlejszymi zmianami.

POROZUMIENIE Nr 1/WTZ/2022/WTZ SOBOW/SANDOMIERZ

Zawarte w dniu 28.02,2022 r. pomledzy Powiatem Sandomierskim, a Powiatem Opatowskim w sprawie
ponoszenia przez Powlat sandomlerski kosztéw rehabilitacjl oséb nlepeinosprawnych zamieszkujacych
na terenle Powiatu Sandomierskiege uczestniczacych w Warsztacie Terapii Zajgclowej przy Domu
Pomocy Spolecznej w Sobowle z Filiqw suchodblce z sledziba w Scbowle 117, 27-530 Oiarbéw, w czefcl
nieobjetej dofinansowaniem e frodkéw  Panstwowege Funduszu  Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych z pdiniejszymi zmianami.
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Rozliczenie érodkdw uzyskanych ze sprzedaty prac artystycznych

222022,

Warsztat Terapll Zajeclowe] przy Domu Pomocy Spolecznej w Sobowle w 2022 roku uzyskal $rodki
flnansowe pochodzace ze sprzedaiy prac artystycznych wykonanych przez uczestnikéw warsztatu w
kwocie 13 380,00 zi, {stownle ztotych: trzynascle tyslecy trzysta osiemdzlesigt 00/100) w tym:

ip. Mileslgc Kwota zt.
1 Styczen -
2 Luty -
3 Marzec -
4 Kwiecleni 2 440,00
5 Maj -
6 Czerwiec -
7 Lipiec -
8 Sierpien 300,00
9 Wrzesieft 1 140,00
10 Patdzlernik 5 700,00
11 Listopad -
12 Grudzled 3 800,00
Razem: 13 380,00

Z wylej wymienlonych Srodkow w roku 2022 wydatkowano kwote 6 915,97 21,
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B. Cze$é merytoryezna

Zawlera

1. Liczba uczestnikéw warsztatu oraz stopled | rodza] ich niepetnosprawnascl,

Il Uczestnicy w przedziate wiekowym w kategoriach stopnia niepelnosprawnoscl

1. Liczba uczestnikéw warsztatu terapli zajgclowe] w Sobowle z poszczegdinych gmin
w powlecle opatowskim Linnych powlatéw.

IV, Ogéina frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatu” w poszczegdlnych mieslgcach roku
sprawordawczego 2022.

V. Formy | metody realizowanej przez warsztat dziatainosc! rehabilitacyjne}
A. Formy prowadzone] terapil
B. Metody pracy

Vi, Zestawlenie najwainlejszych imprezy artystycznych, kufturainych i sportowych, jakie miaty mlejsce
w 2022 roku warsztacle,

.

VIl Liczba uczestnikdw, ktérzy opuéclii warsztat, wraz z podanlem przyczyny odejécia.

VIIL Liczha uczestnikéw, ktérzy poczynill postepy w zakresie zaradnoei spoteczne] | samodzielnodcl
oraz rehabilitacji spoleczne} | zawodowe].

1X. Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztaty,
wobec ktérych rada programowa dokonata oceny realizacji Indywidualnego programu rehabliitacii.




L LICZBA UCZESTNIXOW WARSZTATU ORAZ STOPIEN | RODZAJiCH NIEPELNOSPRAWNOSC),

stan na dzied 31.12,2022 .
LpP Stopleri niepetnosprawnoéc Symbot prayczyny
niepetnosprawnodcl
1. |Znaczny 10-N, 03-L
2. |Umiarkowany 02-p
3. |Umiarkowany 02-P, 07-5
4. |Znaczny 01-U
5. {Umlarkowany 02-p
6. [Umiarkowany 01-U
7. |Umiarkowany 01-U
8. [Umiarkowany 05-/, 10-N, 02-p
9. |Umlarkowany 01-U
10. |Znaczny 02-p
11, |Znaczhy PiL
12, [Umiarkowany 02-p
13, {Znaczny 10-N
14. | Umiarkowany 0i-u
15, [ Umiarkowany 01-U
i6. |Umiarkowany 01-U
17. |Znaczny 02-P, 08-T
18. {Umiarkowany 01-u
19. |Znacmy 01-U, 10-N
20. |Umiarkowany 02-p
21, {Umiarkowany 01-U, 031
22. |Umiarkowany 02-p
23, |Znaczny 114, 10-N
24, |Umiarkowany 10-N,02-P
25. |Umiarkowany 1C-N 06-E
26. {Znaciny 02-p
27, {Znaciny 09-M
28, |Umiarkowany 01-U, 07-8
29, i Umiarkowany 01-b),02-p
30. [Umiarkowany 02-p
" 31. iZnaczny 26 pkt lit. € {01-U)
32. [Znaczny 01U
33, [Umiarkowany 02-P, 06-E




34, 1Znacny 01-4

35. |Umiarkowany 02-P, 06-E

36, |Umiarkowany 01-u

37. |Umlarkowany 01-U

a8, |Umiarkowany 02-P

39. |Umiarkowany 01-U

40, |Znaczny P

41, |Umiarkowany 01-U

42, Umiarkowany 075, 02-P

43. !Umiarkowany 01-U, 04-0, 06-E
44. |Umiarkowany 02-p

45. | Umiarkowany 01-U, 06-E

46. |Umlarkowany 10-N, 05-R, 02-P
47, |Umiarkowany 01-U

48. | Umiarkowany 10N

49, |Umlarkowany 01-U, 06-E

50. | Umiarkowany 05-R, 02-P

H. UCZESTNICY W PRZEDZIALE WIEKOWYM W KATEGORIACH STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCH

Kobfety stan na dzief 31.12,2022r.

Przedziat wiekowy - rok zycia
Niepelnosprawnos¢ 719 [ 23. [ 26- | 31- | 36- | 41- | 46- 51- Razern
22 | 25 L 3p | 35 | 40 ] 45 | 5O powyie]
Znaczna 0 0 0 1 1 1 0 3 6
Umiarkowana W] 1 2 1 2 1 4 4 15
Ogétem 1] 1 2 2 3 2 4 7 21
Meiczyinl stan na dzles 31.12.2022 . '
_Przedzial wiekowy — rok Zycla
Niepetnosprawnodt |10 [ 23 [ 26- | 31- | 36- | 41- | 46- 51- Razemn
221 25 {30 | 35 | 40 ] 45 | 50 powyie]
Znaczna 4] 0 0 2 1 1 3 7
Umiarkowana -0 1 3 1 4 5 8 22
Ogdlem ] 1 3 3 5 6 11 29




I, LICZBA  UCZESTNIKOW  WARSZTATU  TERAPII  ZAJECIOWE} W SOBOWIE
Z POSZCZEGOLNYCH GMIN W POWIECIE OPATOWSKIM |INNYCH POWIATOW

POWIAT OPATOWSK! :
Gmina Opatéw: 0
Gmina Ozaréw: 36
Gmina Sadowie: O
Gmina Lipnlk: 0
Gmina lwaniska: 0
Gmina Batkowice: 0
Gmina Wojclechowic: 2
Gmina Tartéw: 3
POWIAT KRASNICK}:
Gmina Krasnik: 0
Gmina Annopol: 5
Gmina Goscieraddw: 1
POWIAT SANDOMIERSK:
Gmina Wilczyce: 1
Gmina Samborzec; 1
Gmina Obrazéw:0
Gmina Zawichost: 1

IV. OGOLNA FREKWENCIA UCZESTNIKOW W ZAIECIACH WARSZTATU W POSZCZEGOLNYCH
MIESIACACH ROKU SPRAWOZDAWCZEGO 2022,

L.P Frekwencia Procent w %

1. Styczen 92,11

2. Luty 85,60

3, Marzec 91,82

4, Kwlecleft 90,40

5. Ma] 91,91

6. Czerwlec 87,48

7. Lipiec Przerwa wakacyina

8, Slerplen 92,45

9, Wrzesien |- . 88,02

10. Patdziernlk ‘ : 94,57

11, Listopad 97,00

12, Grudzien 96,86
$rednla frekwencja roczna " " 91,66

V. FORMY | METODY REALIZOWANEI PRZEZ WARSZTAT D2IALALNOSCI REHABILITACYINES,

Warsztat Terapil Zajeclowej przy Domu Pomocy Spoleczne] w 2022 roku realizowat zadanla w zakresle
rehabilitacj! spoleczne] 1 zawedowe] zmierzajace do ogdlnego rozwoju | poprawy kaidego uczestnika,
do mozliwle niezaleinego, samodzielnego | aktywnago tycla w érodowisku redzinnym I spolecznym.

o
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Realizacja w/w celéw odbywa sig poprzez og6lne usprawnlanie, rozwijante umiejetnodcl wykonywania
czynnodci iycia codziennegoe oraz zaradnodci osobiste], przygotowanle do fycla w §rodowlsku
spotecznym, poprawe kondycjl psychlczne] oraz rozwijanie umiejetnodel poprzez uzywanie réinych
technik terapli zajeciowej.

W 2022 r. stosowallémy réinorodne formy terapli by osiagnat jak najlepsze efekiy rehabilitacji
spolecznej i zawodowe]. Formy terapli 53 dostosowane do rodzaju oraz stopnia niepelnosprawnosci

A. Formy prowadzonej terapll

- indywidualna,

- Grupowa,

- Zbiorowa,

- Pedagogiczna,

- Socjoterapia,

- Filmoterapla,

- Muzykoterapia,

- Kinezyterapia,

- Choreoterapia,

- Ludoterapia,

- Arteterapia,

- Filmoterapia,

- Trening budietowy,

- Trening czynnosci dnla codziennego,
- Terapia manualna,

- Zajecia rewalidacyjne,

- Zajecia rekreacyjne,

- Konkursy, zawody, spotkania Integracy|ne

B. Metody pracy

- Stowne,

- Wzrckowe,

- Manuaine,

- Praktyczne,

- Ogladowe,

- Objaéniajaco - pogladowe,
- Programowane,

- Weryflkujace,

- Inhe w miareg potrzeb.

Vi, ZESTAWIENIE NAJWAZNIESSZYCH UROCZYSTOSCI, IMPREZ ARTYSTYCZNYCH, KULTURALNYCH |
SPORTOWYCH, Z UDZIALEM WARSZTATY TERAPH ZAJECIOW) PRZY DOMU POMOCY SPOLECZNE!
W SOBOWIE W 2021 ROKU."

1. 7abawa choinkowa 14.02,2022r. {sledziba WTZ)

2. Walentynki z karacke 14.02,2022r. (sledziba WTZ)

3. Dzlent Koblet | Meiczyzn 08.03.2022r, {siedziba WTZ)

4. Przywitanle wiosny 21.03,2022r. (siedziba WTZ)

5. ¢niadanie Wielkanocne 13.04.2022r. (siedziba WTZ)

6. Wycieczka do Nledzicy 13-16.05.2022r,

7. Dzlef Matkii Ojca 26.05.2022r. (sledziba WTZ}

8. Dzlen Drlecka - Dyskoteka 01.06.2022r. (sledziba WTZ)

9, Zawody Sportowe o Puchar Starosty 23.06.2022r. (siedziba WTZ)

10. Przywitanie lata plknik w Ogradzie Sensorycznym 29.06.2022r (sledziba WTZ),

fief




11. Odpust Paraflalny w Domu Pomory Spotecznej w Sobowie 28.08,2022r, {stedziba WTZ)

12, Gminne Doiynki w Lasocinie 28.08.2022r. ‘

13. Dyskoteka na poZegnanle lata 02.09.2022r. (sledziba WTZ)

14, Dni Oarowa 03.09.2022r,

15. Wylazd do Nowej Deby do Fabrykl 8ombek 31.10.2022r,

16, Obchody Swieta 11 Listopada 09.11.2022r. (siedziba WTZ)

17. Zabhawa Andrzejkowa 25.11.2022r. {siedziba WTZ)

18, Spektaki teatralny pod tytulem , Warto$€ bajki” w wykonaniu grupy teatralnej Jafa Art
29.10.2022r. (siedziba WTZ)

19, Mikotajki 06.12.2022r. (sledzlba WTZ)

20. Kulig i ognisko 16.12.2022r,

21, Spotkanie Wigilijne 19,12.2022r,

22, Kino Sandomierz 20.12.2022r.

23, Bal Sylwestrowy 30.12.2022r. (siedziba WTZ)

VIl LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI WARSZTAT, WRAZ Z PODANIEM PRZYCZYNY
ODEISCIA,

L.P Przyczyna rezygnacii

1. [Dyscyplinarne skreslente uczestnika

2. [loienle rezygnac)i przez uczestnika

Smieré uczestnika

- Zfotenie rezygnacli przez uczestnika

3

4

5. Ziotenle rezyg_n_acj! przez uczestnika - -
6. iztotenie rezygnacit przez uczestnika
7

8

9

Ztozenle rezygnac)i przez uczestnika

Zlozenie rezygnacji przez uczestnika
Zioienie rezygnacjl przez uczestntka

1p, [Brak kontynuacji orzeczenia ze wskazaniem_uczestnlctw_a wWWTZ

11, [Ztodenie rezygnacjl przez uczestnika

12, [Srleré uczestnika

13, [Smieré uczestnika

Y



Vill. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY POCZYNILI POSTEPY W ZAKRESIE ZARADNOSCI SPOLECZNEI
| SAMODZIELNOSCI ORAZ REHABILITACIH SPOLECZNE] | ZAWODOWE,

Lp Informacja o liczble uczestnikdw, ktorzy poczynilt postgpy w zakresle: zaradnocl osobiste]
| samodzielnoécl, rehabilitac)i spotecznej oraz zawodowej.

1, |Uczestnik blorac udziat w zajeclach terapeutycznych wybleral nleskornplikowane prace, ktdre nie

- lwymagaly od niego dutego zaangalowania. Szybko sle meczy | rozprasza. Poprzez udzlal
w zajeciach podnosit sprawnoéé fizyczng, manuaing | psychiczng, doskonalit umiejetnosc
sklerowane na zatrudnienle. Decyz] Rady Programowej zaleca sie kontynuacje IPR. Wskazana Jest
praca nad poprawa sprawnosci fizycznej, oraz wiekszym zaangatowaniem w rehabilitacje
zawodowa. Nalezy podtrzymywaé osiagnigty poziom rehabilitacjl w oczekiwanlu na motliwoét
zatrudnienta w zakladzie pracy chronionej. '

2. |Wiekszo4¢ umiejstnoscl uczestnika, zardwno w sferze ogdine] | zawodowej plasuje sig za poziomie
zadowalajacym. Uczestnik dokonal postgpdw w rehabilitac]l ruchowe] | spoteczne]j Jak rdwniez
rehabilitacji zawodowe].

3. |Uczestnlk sprawny fizycznle, chetnie uczestniczacy w zajeclach na kazdej pracowni gdzle 2dobywal
nowe umleletnoéet | dodwiadczenla oraz doskanallt wezeénie] nabyte, Przy pracach wymagajacych
wiekszej dokfadnoéci latwo ulega dekoncentracii. Wymaga niewielkie] uwagi Instruktara,
Samodzlelnie potrafi przygotowaé stanowisko pracy. Wykazuje checl do samodzielnej egzystend)i,
w czym bardzo ulatwilaby mu odpowlednia praca. W obecne] sytuacjl, z powodu braku miejsc
w zakfadach pracy chronionej, nalely kontynuowaé jego rehabllitacjg by nle utracit obecnegoe
poziomu sprawnoscl zawodowe]. Ugzestnik potrafi rozsadnle dysponowad swoimi $rodkami
# treningu ekonomicznegoe.

4, tUczestnlczka wymaga statego nadzoru instruktora nad wykonywanymi czynnoéclami, w miarg
mozliwoéel wykonuje potecone jej zadania. W zaleznodei od samopoczucia miewa silne wahanla
nastrojéw wéwczas potrzebuje duio wsparcla emocjonalnego, rozméw | poéwiecania uwagi.
Ogéiny stan uczestnlczki Jest na poziomie zadowalajgcym. W rehabilitacli zawadowej nie nastaplly
jeszcze zasadnicze zmiany w zwigzku 2 krdtki okresem uczestnlctwa, Uczestniczka wykazuje duie
poczucie udpowledzialnodel za wykonywane zadanie. Naleiy prrediutyé terapig w czasle, ktdra
umozliwl jej podjecle zatrudnienla, w odpowtednich dla nlej warunkach, czyll Zakladzie Pracy
Chronione), )

5. |Poprzez uczestnictwo w zajeciach na poszczegblnych pracownlach jego motoryka utrzymule slg na
poziomle dobrym. Widal poprawg w ogblne] sprawnoddl fizyezne]. Kontakty interpersonalne
przeblegaja prawidiowa. Nadal wykazuje trudnodcl w racjonalnym gospodarowaniu plenigdzmi.
Samowystarczalnosé uczestnika jest w stapniu radowalajacym. W rehabllitac)i zawodowe] nalety
kontynuowat pracg by w niedluglej przyszloscl umoiiwite mu to podjgcle zatrudnienia

w adpowiednich dla Nlego warunkach t]. Zaktadach pracy chronione] lub na rynku pracy.

6. |Uczestniczka wiacza sig aktywnle w tworzenie i iycie spoleczne w WTZ. Poprawia je] to samooceng
i sprawia, fe czuje sig poytecznym czlonkiem spotecznodci Warsztatu, Reallzacla procesu
rehabilitac)i zawodowe] przeblega poprawnie. Rehabllitacja zawodowa pozytywnle wplywa na
podtrzymanle sprawnesci, ksztaltowanie samodzlelnoéei | przeciwstawlanie sig trudnogciom,
W pracy wykorzystuje wezednlej nabyte umiejetnoécl, Dba o stanowisko pracy, Uczestniczka jest
zmotywowana, teby 2dabywad nowe kwalifikacle zawodowe pozwalajace na podjecie pracy.

7. |Uczestnik chetnie podejmuje sle nowych wyzwar. W pracy wykorzystule wczeéniej nabyte
umiejetnoécl, Mimo swolej nlepeinosprawnosci 2z determinacja uczestniczy w rehabllitacji
zawodowe]. Duto wymaga od siebie. Rehahilitacja zawodowa sprawla, ze podwylsza sig ztolnosé
realnej oceny slebie, W pracy potrafi dobrze wspéipracowat 2 Innymi. Wykazuje wiasng inicjatywe
| checl w podejmowaniu dzialaf zwigzanych z rehabilitacig zawodowa.

s,



Ze wigledu na niepetnosprawno$t ruchowy potrzebuje czgstych przerw w pracy. Chetnle blerze
udzfal w rehabilitacii { éwiczenlach poprawiajgcych Jego sprawnos ruchowq. Uczestnik wykazuje
cheé 2dobywania nowych kwalifikacji zawodowych. Dobrze wypetnia trening ekonomiczny.

Uczestniczka chetnle blerze udziat w formach poza warsztatowej dzlatalnoscl. Bierze czynny udzlal
w rehabilitacji zawodowej. Potrafl przygetowac stanowlsko pracy, Dostosowuje technike pracy do
zadania. Ze spokojem stucha Instrukcji | wvjaénieh tatwo Ja zmotywowal, Uczestniczka sprawla
wrazenie spokojne], ale potrafi wybuchnaé ziodclg gdy zdarzy slg niepowodzenie. W pracy stara sig
byé¢ doktadna. Bywa, Ze latwo mecezy sie przy wykonywaniu zadan. Potrzebuje pomocy przy
wykorzystaniu treningu ekonomicznegoe. Z odpowledziaino$cla obchodz sig ze swoim mieniem oraz
innych. Rehabilitacja zawodowa przynosl zadowalajace efekty, poniewaz uczestniczka jest
zmotywowana podnosié swoje kwalifikacje zawodowe,

Uezestniczka chetnie korzysta z réinych form rehabilitacji oferowanych przez Warsztat, Potrafi
samodzielnie przygotowat swoje stanowisko pracy. Stosuje slg do zalecer instruktora, Wykazuje
poczucle odpowledzialnodci za mienle swoje i innych. Cieszy sig z kaide] nowo nabytej
umiejetnoéci. Reallzacla procesu rehabllitac)l zawodowe] sprawla, Ze uczestniczka stawia przed
sobg coraz to nowe i trudnlejsze cele do oslagniecia. Uczestnlczka jest pozytywnie nastawiona do
pracy | instruktora.

10.

Uczestniczka  Jest cicha w kontaktach z innymi i bywa nieufna. Jest wycofana
w aktywnodciach spotecznych. Z trudem nawiazuje relacje Interpersonalne Ma trudnodci
1 samodzleinym wykonaniem treningu ekonomicznego. Podczas przygotowania stanowlska pracy
wymaga pomocy Instruktora. Podczas pracy potrzebuje ciagtef uwag! I instrokeji, tatwo sle mecey
| nuiy Wymaga pomocy przy cxynnofciach iycia codzlennego. Uczestniczka blerze udzlal
w rehabilitacli zawodowej, zwiekszajacej Jej poczucle wihashe} wartodel i przystosowujacej do
opancwania umiejetnoscl funkcjonowania w sytuacjach spotecznych. Rehabllitacja zawodowa
niweluje bariery utrudnlajace uczestniczce wlgczenie sig na rynek pracy.

11

Uczestnik blerze udzial w zajeciach rehabilitacyjnych i terapeutycznych prowadzonych
w warsztacie terapii zajgciowe]. Szczegbinie odpowiadajg mu zajecla na pracownl przyrodniczej
poniewaz lubl kontakt z przyroda | zwlerzetaml.’ Rozumle otrzymywane polecenia ale zadania
wykonuje powoll z powodu zaburzone] motoryki malej | duze]. Jest samodzlelny | radzi sobie
w czynnodclach dnla codziennego, Zna wartos¢ plenigdza ale ma prohlemy z racjonainym
gospodarowaniem budzetem domowym Dzlqki rehabllitacji zawodowe) potrafl w sposdh wiasciwy
gospodarowad plen:edzml w taki sposéb aby zapewnit soble bezpleczeﬁstwo w zakreste swolch
potrzeb Dalsze] rehabilitacjl zawodowe) wymaga podniesienle sprawno§cl koriczyn gdrnych
idolnych co pomotie usprawnl¢ prace zwigzane z zalnteresowaniami | predyspozyclaml uczestnika.

12.

Rehabilitacja zawodowa uczestnika przebiega w sposdb zadawalajgcy ale. wymagajacy dalszej
wspdipracy. Uczestnik sprawny flzycznie, ale potrzebuje mobilizac)i do wigksze] aktywnosci
ruchowe}. Jest otwarty I chetnle nawlqzuje kontakty Interpersonalne, ale wymaga nabycia
umiejetnodcl takich Jak: dokladnogé, systematycznosé, odpowledzlalno$é, praca w zespole.

W przypadky wystaplenia probleméw nie potrafi samodzietnie ich rozwiazaé. W czynnoéciach dnia
codziennego radzi soble samodzielnle, Nie potraﬂ umlethnle dysponowac budietem ponlewat nie
2na wartoscl plenladza Méwl ‘nlewyratnie co czasaml powoduje problem z komunikowanlem.
Rehabilitacja zawodowa pozwala uczestnikowi ukierunkowat swaje zalnteresowanta | poznaé
swoje moliwosci, Dzigki uczeniu sig réznych umle}etnoéci zwlgkszylo ste poczucle wiasne] wartoécl
| chet podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronione).

13,

Rehabilitacja uczestnika przeblega pozytywnie. Uczestnlk ma dobrze rozwln!eta sfere zdolnosci
interpersonalnych i spolecznych i dobrze odnajdule sig w pefnionych rolach spolecznych ale nalety
wdrotyé  rehabilitacjg zawodowa poprzez zajgcla rozwljajace kreatyWno§é dokladnoé,

_ odpowiedzlalnoéé za wykonywany prace araz prace zespolowa Usprawnienla wymaga réwnie

narzqd ruchy, ktéry dzigki dalsze] rehabllitac)l zawodowe] usprawnl funkcjonowanie w sferze
fizycznej a co za tym Idzie motliwosci powrotu do pracy,

A
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14,

Uczestniczka chetnie uczestniczy w zajeciach na pracowni plastycznej i gospodarstwa domowego
1 dzieki termu rozwlja swoe zainteresowania | pasje. Porusza sie samodzielnie w pomieszczeniach
ale trudno jej pokonywaé diuisze odleglodcl poniewaz ma problemy z chodzeniem, Wymaga
pomocy w czynnoéclach dnfa codziennego | zarzadzanlem pleniedzmi podczas zakupbw. Dzigkl
rehabllitac)i zawodowe] uczestniczka potrafi racjonalnle gospodarowat budietem, przygotowad
!IStq_ potrzebniych rzeczy oraz  zadbaé o swd] wyglad zewngtrzny, Na szczegélng uwage
w rehabilitacji zaslugufe podniesienie sprawnoéci koczyn dainych | podtrzymywanie sprawnoscl
motoryki malej. Uczestnlczka wymaga przyuczenia do drganizowanla stanowiska pracy oraz
zarzqdzanlu czasem pracy. Dzigkl rehabilitachi wykonuje zadanla ktére moga poméc do podjecia
zatrudnienia w warunkach pracy chronlonej.

15.

Uczestniczka jest osoba komunikatywng, fatwo nawiazuje kontakty Interpersonalne. Dobrze radzi
soble w czynnotclach dnia codziennego ate te na pracowni gespodarstwa domowego muszg byé
pod nadzorem instruktora. Jest pracowita 1 chgtna do pomocy, dobrze radzl soble w prostych
i bardzie] skomplikowanych zajeclach czgsto wymagajacych dokladnosci, precyz)i | logicznego
myélenia. Dzlgki rehabilitacji zawodowe] nabywa umlefetnoéé rozwigzywania problemdéw bez
udzlatu instruktora araz moiliwoéé rozwijania swoich pasfi | umiejetnoscl ktdre moga sle prayczynic
do przygatowania do zawodu.

16.

Rehabilitacja zawodowa uczestniczki przebiega pozytywnle. Podejmuje aktywnoscl wynikajgce
z programu szkolenla zawodowego. Uczestniczka stara sig pracowaé samodzielnfe i zdobywat
kwalifikacje, ktdre umosliwla szkolenie zawodowe lub podjgcie pracy.

Ma problemy z asertywnoécly. Nle potrafi odméwl¢ nikomu pomocy. tubl zdobywal nowe
umiejetnosci dofwiadczenia. Pomimo probleméw ze wzrokiem blerze czynny udziat w zajeclath,
Doskonall weczeéniej nabyte umiejgtnodcl, Wskazuje inicjatywg i pozytywne podejécle wobec
rehabilitacji zawodowej. Chetnle uczy sig nowych zadah, chodi nie zawsze wykonuje je
2 powodzenlem. Kamunikuje sig powoli lecz efektywnle. Wykazuje odpowledzialnodé za swoje
czyny § zachowanie, Jest elastyczna | chetna do dafsze] pracy | rehabilitacji. Opanowata podstawowe
czynnoécl przygotowujce do przyselego zatrudnienia,

i7.

_wpashego potencjatis, Zwigkszenia motywatji do podjgcla pracy oraz zmlang nastawlenia do swojej

Uczestniczka trudna w kontakcle, Posiada zaburzenla mowy co w duiym stopalu utrudnia jej
codzienne funkcjonowanle. Wspomaga sig Liywajac gestéw, Unika komunikowanta sie z innymi
ludimi, gdyz bardzo jg to stresuje. Rehabilitacja zawodowa pozwala uczestniczce poznanie

h_!epeln_oﬁpra\uno#ci_. Ograniczenia spowodowane nispetnosprawnodcly moceno Ja frustrula
i obnifajg poceucle wiasnej wartodcl. Ma problemiy ze wzrokiem, lecz czynnie bierze udziat
w zajgclach i realizuje wyznaczone cele na miara-swolch mozliwoscl. Zdobywa nowe umiejetnoscl
| dodwiadczenla co wplywa na osiaganle sukcesow 2awodowych. Rehabilitacja pozytywnie pomaga
uczestniczee 2 uszkodzenlem mowy w umlejetnocl sprawnego komunikowania sig.

18,

Uczestnik 2 zaburzenlami unikajacymi. Wycofuje si¢ z réznego typu aktywnoscl spoleczaych,
Rehabilitacja zawodowa pozwata uczestnikowi poznanie wiasnego potencjalu oraz zwigksza
matywacje do podjecia pracy. Cletko jest mu nawlgzywaé nowe kontakty Interpersonalne. Przy
podejmowaniu_ watnych decyzji brak odwagl | wiary we wiasne motliwoécl. Oczekuje
bezpleczenstwa | akceptacji, lecz obawia sig odrzucenlem i zawstydzenlem, W ramach rehabilitac)i
uczestnlk wykonuje zajecla zwlgzane z zalriteresowantamil zawodowymi. Musi byé motywowany, co
daje lepsze efekty pracy. Rehabilitagja wsplera uczestnika w utrzymaniu samodzielnosel
i nlezalenoécl w tyciu spolecznym § zawodowym. Powlerzone zadanfa wykonuje swolm, wolnym
tempem. Spowodowane jest to zaburzong motaryka mala.

19,

Rehabliitacja zawodawa uczestniczki przebiega pozytywnle, Tempo | motoryka pracy uczestniczki
jest na zadawalajacym poziomie. Radzl soble z obowlazkaml, lecz nle zawsze realizuje do kofica
wyznaczony cel na czas. Wyraia cheé rozwoju zawodowego | welela w Zycle wiasne pomysty.
w aspgkcié rehablfitac)i uczestniczka wykazuje cheé podjgcia nowych kwalifikac}l zawodowych oraz
2dobywanla kolejnych doswiadczent. Bywa egoistyczna, gdy: widz tylko swole potrzeby.
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Skoncentrowana Jest gtéwnie na sobie | kieruje slg wlasnym dobrem. Jest osoby komunikatywng
i otwartg. Lubl prace wymagajace kontaktu z innymi ludéml. Ma problemy 2z dysponowantem
drodkami finansowyml. tatwo angaiuje sle w powlerzone Jej zadanla, Lubl i chce rozwijad swoje
umiejetnodc, przy czym zdobywad nowe doéwiadczenla. W pracy Jest precyzy)na i uwaina, Dalgki
rehabilitac)i wykonuje zadanla zwigzane z przygotowaniem do zawodu.

20.

Rehabilitacja zawodowa uczestnika przeblega ﬁdzytvwie. Blerze czynny udziat w zajeciach podczas
ktérych uklerunkowuje swoje zalnteresowania zawodowe. lest osobg kontaktows, otwartg
i pomacng. Poslada dobre umiejetnoscl kemunikacyjne, Dobrze zintegrowat sie 2 reszty zespotu
przy czym potrafl z nim wspdipracowad, Podezas pracy zdobyl nowe umiejgtnoddl, ktdre przynoszg
wiele korzyéci w zyciu zawodowym. Uczestnik o nisklej Inteligencji emocjonalnej. Ma trudnoéci
z podejmowaniem wainych decyzjl, Nie wierzy w swoje moiliwosci, jednak zroblt duie postepy
w rehabifitacjl. Dzlekl zaangazowaniu | wsparciu oslaga dobre rezultaty oraz ma ched do rozwoju
kwalifikacji zawodowych. .

21,

W 2022 roku uczestnik realizowat swéj Indywidualny plan rehabllitacji zawadowej . Wspétpracujgc
z instruktoram| doskonalit swoje umiejetnoéci w sferze rehabilitacji ogélnej i zawodowej. Dobrze
radzi soble w przypadku nlepowodien, ze spokojem wystuchuje zaleceri instruktora. Preferuje
prace w pracowni edukacfi techniczne| | przyrednicze]. W ogdinej rehabilitacli plasuje sig na
poziomie dobrym co klasyfikule go do kategorll oséb zdecydowanych do podjgcia pracy
w adpowiednich warunkach pracy chronionej,

22,

Podcezas rehabilitacji szczegding uwage naktadano na poprawe ﬂzycznego stanu zdrowla uczestnika
czyli usprawnfenie koriczyn gérnych 1 dolnych, nie zapomlnalac przy tym o sferze psychicznej
i spotecznej. Ze wzglgdu na swojq nlepefnospraWnoéé w pracy potrzebuje czestych przerw, bardzo
{atwo sie meczy, Wykazuje postawe empatyczng. Rehabi"tacja zawodowa uczestnika przeblega
pomyéinie,

23.

Uczestnik jest hardzo podatny na wplyw oséb trzecich, fatwo sterowalny. Potrafl samodzielnie
wykonaé zlecane zadanie. lednak szybko sle meczy. Dkresowo kaazuje zachowania infantylne,
zartuje nleadekwatnie do sytuac]l, co nle zawsze jest dobrze przyjmowane przez otoczenie. Tempo
i matoryka pracy eslably z powodu unikenia zajeé rehabilitacyjnych, ruchowych., Naleiy
kontynuowa¢ rehabilitacjg ruchowa, Rehabllltacj_é z_a_wc}do.wa ui:z_e:stnlka przebiega pomyéinle,

24,

Uczestnik przebywajac na Warsztacie realizowal swdj Indywidualny plan rehabilitacjl, Zdobywat
nowe kwaliflkacje i kompetencie w sferze zawodowej ‘Cdpowlednio motywowany Jest zdolny do
podjecia zatrudnlenia w warunkach pracy chronionej Nalezy zwrdcié uwage na ksztaftawanie

.| umiejgtnosci pozytywnego adblerania konstruktywnej krytykl.

25,

Uczestniczka realizufe swole pasje w dziedzinle kultury i sziuki, W praysziodc chelataby podjaé prace
w tym kierunku. Rozwijajac umiejetnoéci manualne podnosi swoje kwalifikacje. Cele rehabilltacji
zmierzaly - do tego by uczestniczka zaakceptowala fakt swojej niepetnosprawnoscl
i ograniczen z tego wynlkajgcych , i potrafila realnie ocenlé swaje moiliwoscl w zakresle pracy
zawodowe]. Uczestniczka powinna kontynuowaé rehabilitacje mutorykl male}j oraz ogélno -
usprawnlajacej. Dzigki rehabilitacji zawodowef uczestniczka nabywa nowe kwallfikacle zawodawe

Iktére w przysziodcl bedy skutkowaé podjeciem zatfudnienia Wskazana jest kontynuacia

rehabilitacji.

26.

Koordynacja ruchowa i rehabilitacja ulegfy znacznej poprawie czego wyniklem Jest fatwoié
nawlazywania relac]i interpersonalnych. Praca uklerunkowana jest na wzmocaienle sify miesniowe]
poprzez odpowledni dobér ¢wiczes, w miejscach zachowule sig zgodnie z ogdlnle przyjetyml
normami spolecznymi. Rehablhtacia zawodowa przebiega na poziomie dobrym. Decyzja Rady
Programowe] przedluza sig pobyt w WTZ2 powodu braku mozliwoéci pod]qcia zatrudnienla,

27.

Uczestn!czka poprzez udzial w zajeclach warsztatu dokonata postepy w sferze spolecznej
| ruchowaej Potrafi umiejetnié dysponowaé otrzymywanymi kwotami w ramach treningu
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ekonomicznego. Wykazuje pozytywne relacje pomigdzy Instruktor a Uczestnik. W przyszioéci ma
duze szanse podiad prace w warunkach pracy chronione}.

28.

Uczestniczka o dugych wymaganiach apiekuriczych oséh trzecich, Rehabilitacja przebiegata gtéwnle
pa pracownl muzyczne , przyrodniczej i rehabilitacjl ruchowe}. Poprawie ulegla motliwoéé
kamunlikowania sle z uczestniczka oraz zlagodzono stany lgkowe. Rehabilitacja zawodowa wymaga
nadal szczegélnej uwagl oraz zaleca sle kontynuacje 1PR.

29.

Uczestnik poprzez prace z Instruktoraml poszczegbinych pracowni staral sle rozwijaé | doskonali¢
umlejetnodci w sferze ogdine] | zawodowej. Uczestnik nle przywigzuje uwagi do wygladu
rewnetrznego | porzadku w miejscu pracy. Jest sprawny fizycznie co w odpowiednich warunkach
pracy chronione] mogloby zaowocowat podjeclem’ zatrudnienla przez uczestnika. Jednak
w zwigzku z jego nlecdpowledniml upodobaniami do wystugiwanla sig kolegami podczas
wykonywania zadar, postanowiono kontynuowa¢ rehabilitacjg, kladac szczegdlay nacisk na
motywowanie uczestnika do pode|mowania nowych zadai wymagajacych od nlego wigkszego
wyshku flzycznego | wigksze] odpowiedzlalnoéci za wykonang pracg.

30

Uczestniczka poczynita postepy w  procesie rehabilitacyi zawodowe]. Jest osoba labiing
e‘mocjor'i_'alnie i tatwo wyprowadzié jg z réwnawagl. lest podatng na wplywy Innych osdh. Nie
zawsze wspdlpracule z instruktorem. Ma zawyiong samooceng. Sprawnoéé fizyczna wymaga
poprawy celem podnlesleriia jakodci tycla i zbliienia jej do podjgcia zatrudnienia.

L

Rehabilitacja zawodowa uczestniczkl przebléga pozytywnle. Ogranlczenia  spowodowane
nlepetnosprawnoécia uczestniczkl frustrulg Ja | obnizaja poczucie whasne] wartosci, Poprzez udziat
w zajeclach manualnych 1 éwlczenlach Jest samodzielna | radzi sobie w czynnosclach dnia
codziennego. Jednak nadal wystepuja problemy z panowaniem nad emacjami i okazywanlem ich.
Opanowala podstawowe czynnadct przygotowujgce w praysziodel do  przezawodowania.
Rehabilitacja zawcdowa wymaga zwrdcenia uwagi nd wykonywanle praty manualnej 1wigzane)
z zainteresowanlami uczestniczkl.

32,

Rehab'llitacja iéwodow‘a uczestnlka przebiega pozytywnie. Uczestnik sprawny fizycznie lecz

| potrzebuje motywacji do podjecia wyslku fizycznego aby podtrayma tg sprawno$t, Problem
|2 gospodarowaniem domowym budietem powoduje u niego frustracje. Rehabilitacja spoteczna

umosliwi poprawq zarzadzania finansami domowymt, Poprzez udziat w zajeciach nastapita poprawa

| kontaktéw Interpersonabnych. Zajecla terapeutyczne | rehabllitacja zawodowa umoiliwia mu w

przyszlodei podjgcie pracy.

‘33,

Rehablilitacja zawodowa uczestnika przeblega pozytywnie. Uczestnlk ze wzgledu na swolg
niepetnosprawno wystepujacy od dziecinstwa ma ograniczong wiedze na temat BHP | zasad
funkcjonowania warsztatu. Aby utrzyma sprawnoét fizyczng na radowalalgcym poziomie wymaga
motywac)i do wysitku. Integruje slg z grupg co korzystnte wplywa na kontakty interpersonalne.
Nalety popracowaé nad okazywaniem pozytywnych emacji | zachowati w miejscach publicznych,
Zaleca sie rehabllltacje fizyczna, psychiczng, spoleczng i zawodowa aby w przyszioel radzit soble
z czynnoéclamt dnia codzlennego.

Rehabilitacja zawodowa uczestnika przeblega pozytywnie. Ze wzgledu na nlepeinosprawnoéé
qczestnlka"m'a ograniczong wiedze | komunikacja 2 uczestniklem Jest ograniczona. Przebywanie
w gruple dobrze wplywa na jego zachowanle. Chot biernie uczestniczy w zajeciach kulturalnych to
potrafi pokazat swojg radosé | emaocje. Zajecia wplywalq korzystnle’n'a jego strefe emocjonalng
i psychiczng: Rehabilitacla | zajgcia. terapeutyczne w przysztosel ulatwig mu funkcjonowanie
w iyclu, S .

35,

Rehabilitacja 2awodowa uczestnika przeblega pozytywnle. Uczéstnik Jest sprawny fizycznie.
samodzielnle nie potrafi pracowat, czeka na polecenia instruktora.' W przypadku samodzielne]
pracy z chwliig pojawienia sie problemu przerywa pracg | czeka na pomoc. Integruje sig w gruple co
korzystnie wplywa na jego zachowanie, Nalezy podtrzymywac nabyte do tej pory umigjetnosci aby
byl w miarg samodzielny. Zajecla rehabilitacyjne utrwalajg dotychczas zdobyte umiejgtnosci. Dzigkl
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rehabifitac]i zawu‘dows_é] uczestnll_k nabyia umiejgtnosé odpowledzialnoscei za wykonywana prace.

36,

Uczestnik najchgtnie] wybiera 2ajecia na pracownlach: gospodarstwa domowego | krawleckle].
Zdarzale slg, e mial problem z podejmowaniem decyzji, rozwigzywaniem probleméw
| prawldtowym ocenianiem kansekwencl swoich dzialai. Problemem uczestnika byla zanizona
samoocena i nleumiejetnodé okreélenia swolch mocnych i slabych stron. Dzigki rehabllitacji
zawodowe] uczestnik poznat réine sposcby rozwigzywania probleméw i nauczyt sie adaptowaé do
réinorodnych sytuac]i spolecznych. Zwlgkszyla sle takie Jego kontrola nad wilasnymi dziataniam,
Potrafl poradd¢ soble w niektérych trudnych sytuacjach, ale pracuje clagle nad utrzymaniem
réwnowagl emocjonalnej. Wykonuje proste, ztozone | skoordynowane dzlatania, zwigzane
z kontrolowaniem obcigzert psychicznych wystepujacych podczas wykonywanych zadar, ktére
wigiq sle z ponoszeniem znacznej odpowiedzialnodci, néra_ia_niem na stres, czynniki zaklcajace lub
sytuacfe kryzysowe. Stara sig podelmowal réine aktywnoécl pomagajace realizowad materiat
praygotowujacy do zatrudnienia. Tworzy | utrzymulje okreélone kontakty w offcjalnych sytuacjach,
jak np. z pracodawcami lub ustugodawcami,

37

Uczestnlk najchetnie] wyblera zajecla na pracowniach: komputerowej | rehabilitacji ruchowej,
W chwili obecnej potrafi zaangazowac sl we wszystkie aspekty pracy w petnym fub niepetnym
wymiarze. Rozumie co oznacza przybywanie do pracy punktualnle i dostosowanie sie do
obowlgzujacych wymogow. Potrafi podejmowaé wymagane zadania samadzielnle oraz grupie.
Rehabilitacls zawodowa przeblega prawldiowo,

38.

Uczestnik najchetniej wyblera zajecia na pracownlach: komputerowej i techniczne]. Miat problem
z planowaniem domowego budietu. Zdarzafo mu sle kupowaé nlepotrzebne produkty, lub cheiat
kupowa¢ produkty na kiére nie bylo go stat, wywolywato to u niego zdenerwowanle 1 frustracje.
Dzigkl rebabilitac)i zawedowe]j zrozumial pajecie ekonomicznej samowystarczainocl. W chwili
obecnej potrafi w sposéb wiadciwy gospodarowal pieniedzmi, potrafi przygotowat liste
najpotrzebniejszych artykuldéw | rezygnuje z kupowania mniej potrzebnych rzeczy. Dzigki temu
unika nadmiernego wydawania plenigdzy | potrafi odloiyé niewielka sume. Dysponuje Srodkami
finansowymi w taki sposéb, aby zapewni¢ soble hezpleczeﬂstwo w zakresie blezqcych | przyszhych
potrzeb.

39,

Uczestnik najchetnie] wyblera zaJecia na pracowmach przyrodnicze] i muzyczne). Duiy kiopot
sprawlalo mu samodzielne zalatwianiem spraw urzqdowych wypelnlaniem dokumentdw
| prowadzeniem rozmowy z Urzednlkami poprzez kontakt telefoniczny, Dzlekl rehabllitaci
zawodowej potrafi wypeini¢ pismo urzedowe, nabyt umiejgtnosc nawlqzywania kontaktéw z ludimi
w sposdb odpowlednl do sytuac)i { akceptowany spolecznie. Zdoby! umlejetnodé prowadzenia
roxmowy z urzgdnikami, potrafi samodzleinie skompletowat potrzebne dokumenty, Dzlata zgodnie
z zasadami | zwyczajami spofecznymi, Dzigki nabytym umlejatnoécly wamacnilo slg Jego poczucie

“wlasne] wartoéei, warosta wiara we wiasne mo#liwoéci | wyrobito poczucle odpowiedzialnodei za

stebie | za swole decyzje.

40.

Uczestnik najchetniej wyblera zajecla na pracowni plastyczne] | kamputerowe]. Podczas zajed
szybke tracil ched | motywacje do wykanywanych polecei. Bywato, ie po niepowodzenlu przerywat
swofq pracq. Dzigkl rehabilitac)i zawodowe] uczestnik potraﬂ przeanahzowaé problem

z zadanlem ktdrego nle jest w stanie wykonaé, ustalié mozliwoﬁé rozwigzan { ocenlé potencjalne
skutki tych rozwiqzan. Nastgpnie wyblera odpowlednle rozwiazanie do danego problemu. Potrafi
wykonal proste lub zloione czynnosci umystowe | fizyczne bedgcych elementami realizacji
pojedynczego zadania, jak np. Inicjowanie zadania, kolejne kroki wykonania zadanla | realizowanle
go. Dzieki nabytym umiejetnosciom zaocbserwowano u uczestnika zwigkszenle motywac)i do
podejmowania nowych wyzwan, wzrest wiary we wlasne umiejgtnodci araz poprawg samooceny.

41,

Rehabllitacja zawodowa uczestnika przeblega pozytywnle. Orientuje sle w zasadach dzfalania
warsztatu, Jest osobg sprawng fizycznie. Jest osobg chgtnie nabywajgca nowe kwalifikacle | kolejne
kompetencje Wystuchuje uwainle instrektora | pod jego nadzorem wykonuje proste prace, powoli
podnoszac stopien trudnosel, Instruktai musi hyé wsparty pokazem, Porusza sle bez probleméw




w znanym otoczeniu. Potrafi porozumiewac sig z otoczenlem, ale nle inicjuje sam rozmow.

W kontaktach spotecznych jest wycofany. Nie angazuje sle w spory. Powlerzone zadanla wykonuje
w miare sprawnle, lecz po wystuchaniu wskazéwek Instruktora. Zna warto&¢ plenigdza, potrefi
zrobié proste - zakupy nle lubi jednak tego. roblé. W podejmowaniu decyzji wykazuje brak

.jzdecydowanla | wiary we wiasne moiliwoscl. Uczestnik gdy czuje wsparcle i akceptaclg instruktora
lwykonuje powlerzone zadnla. Rehabilitacja zawodowa pozwala na poznanle przez nlego swolch

mocnych stron § zwigksza motywacjg do szukanja oraz podjecia pracy .

42,

Rehabilitacja zawodowa uczestnika przeblega pozytywnle. Uczestnik w ciagu dotychczasowego
pobytu podejmuje aktywnoéci wynikajace z planu pracy poszczegdlnych pracownl, Pracg wykonuje
dokiadrile w temple wolnym. Potrzebuje wskazowek | akeeptacjt Instruktora, W razle problemow

7 viykonywang czynnoécia czeka na pomoc instruktora. Jest sprawny flzyczne. Porusza sig
samodzielnie w obreble warsztatu oraz miejsca zamleszkania. Nawigzule | utrzymuje kontakty
Interpersonalne, jednak miewa problemy 2 wyrazaniem emocjl odpowlednich do sytuacji,

Uczestnik ma duie szanse w przysziosci podjac prace w zakladach pracy chronionej.

43.

Rehabilitacja zawodowa uczestnika przebiega pozytywnle. Wykazuje zalnteresowanle sprawami
zwigzanymi 2 aktywnoscig zawodowa. Porusza sig samodzielnie w mieJscu zamieszkania | poza nim.
Korzysta 2 konjmnlkacji . Wykanuje prace dorywcze poza warsziatem w czasie wolnym od zajed.
Nawiqzuje | utrzymuje kontakty z uczestnikam] warsztatu oraz z innymi osobaml z otoczenia,
Zadanla wykonuje we wiasnym temple \w miarg dokladnle. Wykazuje sle samodzieinoscly oraz
inicjatywa. Potrafi dysponowad otrzymanymi kwotami z treningu ekonemicznego, Sprawy zwigzane

2 funkgjonowaniem w spoleczeristwie rozwigzuje samodzielnie,

44,

Rehabilitacja zawodowa uczestnika ﬁrlebiega pozytywnie. lest sprawny fizycznle porusza sig
samodzlelnie w blizszym i dalszym otoczeniu. Wykonuje proste prace domowe , Ze wzgledu na wiek
ma ogranlczqha zdolnoéé ‘zapamigtywania mstrukejl oraz wykonywania skomplikowanych
czynnodcl, Nawlazuje | podtrzymuje kontakty interpersonalne, Potrafi dysponowaé swolm
budsetern. jest samodzielny 1 dobrze radzi soble w czyanoiclach dnla codzlennego. Wykazule
zalnteresowanie sprawami zwigzanymi z aktywnodcla rawodowa.

45,

Rehabilitacja zawodowa przebiega pozytywnie. Uczestniczka potrafi wykopywac praste prace
domowe, ma opanowane czynnosci samoobslugowe. Uczestniczka ma agraniczone rozumowanie
prayczynowo-skutkowe. W pracach wymagajacych' precyz)i wymaga pomocy | kontrotl, Ma
zaburzenia 2zmystu wzroku, raczej unika obslugt komputera, urzadzen mechanicznych. Potrafi zrobit
proste zakupy, gdy ma ustalona listg. Dojrzatost spoleczna  samodzlelnoé jest ograniczona. Dobrze
funkcjonuje w $rodowisku, gdy ma Jasno wytyczone zasady | sposéb postepowania. fehabilitacfa
zawodowa pozwala na ukierunkowanlie zainteresowalt uczestniczki oraz na zapoznanie z nowymi
sytuacjami w Srodowlsku zhlitonym do warunkéw pracy. -

46.

Uczestniczka blerze udziat w zajeciach terapeutycznych i rehabilitacyjnych co dobrze rokuje
w rozwoju spotecznym, zawodowym | osobistym. W dobrym stopniu rozwingla umiejgtnofci
interpersonalne, jest osoby komunikatywng oraz samodzielna. Potrafl dobrze komunikowat sig
w zespole oraz organizowat swoje stanowisko ‘pracy. Jest osoba ktéra potrzebuje wsparcla
w qsa_modz_lei'nleniu w lyciu codziennym oraz zapowania z prawidlowym wypeinlaniem rél
spolecznych. Dobrze radzi sobie w czynnodclach dnia ‘codzlennego. Dalsze] pracy wymags
u utzestniczki rézwinlgcle umiejetnose roawlazywanla probleméw powstajacych podezas pracy bez
udziall oplekuna pracy , instriktora, Uczestnlczka thetnie pracujg na pracownl gospodarstwa

domowego oraz krawleckie] i rozwija swole zdolnoécl w tych klerunkach,
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47,

Uczestniczka bierze udzial w zajectach rehabilitacyjnych oraz terapeutycznych prowadzonych na
warsztacle, Szcregdiny nacisk trzeba natodyé na podniéslenie sprawnoscl oraz zakresu ruchdéw
koriczyn gérnych i dolnych, Uczestniczka ma problemy z precyzyjnymi ruchami dionl co utrudnia jej
wykonywanle prac manuainych . Aspekt rehabilitac]i zawodowe] naleiy ukierunkowaé na
usprawnienle zdolnosci manualnych oraz interpersonalnych poprzez udzial w zajeciach
terapeutycznych, Uczestniczka wymaga nauki oraz przyuczenia zdoinoscl do organizowania
stanowiska pracy orsz zarzadzanla czasem ‘pracy. Dobrze rokuje w aspekcle podjgcla prayszlego
zatrudnienia z uklerunkowaniem na prace biurowg nie wymagajaca od nlej zaangaiowania
fizycznego. .

48,

Uczestnik chetnie bierze udziat w zajeciach terapeutycznvch prowadzonych na pracowniach.
Usprawnienia | daisze]j rehabllitacji wymaga narzad ruchu uczestnika , naleZy zwrdci¢ uwage na
kofczyny dolne oraz wzmocnlenie krggostupa, Rehabilitacja zawodowa . uklerunkowana jest na
roawd] zdolnodct manualnyeh oraz ruchéw precyzyinych dionl. Ma dobrze rozwinlgty sferg
zdotnoscl interpersonalnych oraz spolecznych. Dobrze odnajdule sie w petnionych rolach
spotecznych, Potrzebuje dalsze] pracy nad umlefetnoéciami zawodowymi taklml jak dokfadnoé¢,
odpowiedzlainoét za pracg oraz prace w zaspole. Uczestnik 'ma dobre’ predyspozycje podjecia
zatrudnlenia ale wymaga dalszego doskonalenia nabytych umiejgtnodcl.

49,

Uczestnik blerze aktywny udzial w zajeclach terapeutycznych prowadzonych na pracowniach.
Nale2y 2wréclé szczegblng uwage na podnlesienle sprawnodci narzadu ruchu w celu usprawnienta
i ufatwienia przemieszczania sig - usprawnlenia motorykl duej 2 naclskiem na kaficzyny doine
| wzmocnienie kregostupa.  Uczestnik wymaga podnlesienia “sprawnosci  komunikacji

interpersonalne] w aspekcie petnienia rél spolecznych. Naledy zwrécld uwage na zajgcla rozwijajace

kreatywnoé¢ oraz moiliwoscl pracy dodatkowe] w celu doroblenia do emerytury. Rehabllitacjg
zawodowa nalety uklerunkowaé na rozwoj pracy zwigzane] z ‘alnteresowanlami | predyspozycjami
uczestnika skierowana na prace z drewnem Jego okirdbkq oraz kreatywnym wykorzystantem,

50.

Uczestnik bierze aktywny udzlal w zajeclach terapeutycznych prowadzonych na pracowniach,.
Usprawnienia wymaga sfera spoieczna oraz kemunikacja interpersonalna. Uczestaik dobrze radzi
soble w czynnoéciach i zajgciach dnia codziennego. Rehabilitacfa zawodowa musl skupi¢ slg na
usprawnieniu sprawnoéci manualnych oraz zdolnoécl wspétpracy w zespole. Dzigki rehabilitacli
zawadowe] uczestnik nabywa umiejgtnodc odpowledziainoécl za wykonywang prace i podnosi

swoje kwalifikacje zawodowe, ktdre w przyszlodcl pomogg mu na rynku pracy.

IX . INFORMACIA Q DECYZJIACH PDDJ!-,TYCH PRZEZ RADE PROGRAMOWAWSTOSUNKU DO
UCZESTNIKOW WARSZTATU, WOBEC KTORYCH RADA PROGRAMOWA DOKONAU\ OCENY
REALIZACS! INDYWIDUALNEGOQ PROGRAMU REHABILITACH}

LP

Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowq w stosunku do uczestnikbw warsztatu,
wobec kidrych Rada Programowa dokonata oceny reallzacji |ndywidualnego Programu
Rehabﬁltacjl

Decyzja Rady Programowej aleca sle kontynuacje IPR Wskazana jest praca had poprawa
sprawnofci flzycznej, oraz wigkszym zaangazowaniem w rehabllilach zawodowq. Naleiy
podtrzymywad oslagnigty poziom rehabilitaci w oczekiwanlu na moiliwoéé zatrudnlenia
w zaktadzle pracy chronionej. ' B ‘

Decyzja Rady Programowej naley kantynuowaé rehabilitacle ruchowq celem przywrécenia Jak
najle pszej funkcjonalnoéci reki oraz poprawe postawy .Uczestnik wykazuje pozytywne nastawlenie
do podjecta pracy w odpowiednich ,dla niego warunkach pracy chronlonej.

Decyzja Rady Programowej ustanowlono kontynuowanle rehabilitac)l. Zaleca sig kontynuowanie
tPR 2 naciskiern na poprawe sfery emocjonalnej.
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Zaleca slg kontynuowanie IPR celem poprawy kontaktdw interpersonalnych oraz poprawg
sprawnodcl ruchowe| celem mofliwaécl zatrudnlenia.

Zaleca sie kontynuowanie IPR z¢ szczegblnym naciskiem na motywowanle uczestnika do
podejmowania nowych , trudniejszych radan wymagajacych od niego wysitku i precyzji.

Decyzja Rady Programowe| zaleca sig kontynuowante IPR gdyt uczestnik w okiesie diuisze]
rehabilitacjl zawodowej wykazuje postepy umotliwlajgce podjecle zatrudnienia,

Decyzj Rady Programowe] zaleca sle przedluienie terapli i kontynuowanie IPR ze wzglgdu na
szanse w okresie diuiszej rehabllitacjl na podjecie pracy w warunkach pracy chronionej.

Decyzjg Rady Programowe] Jest kontynuowanle IPR z ‘wwzglédnleniem pracy nad opanowanlem
negatywnych emocli. Mebilizowanle uczestniczki do wiekszego zaangaiowania w rehabilitacjl
1awodowe]|. Motywowanle uczestniczki do pracy nad niwelowaniem stresu. Uczestniczka
pozytywnié rokuje ha podjgcle zatrudnfenia w warunkach pracy chronionej, dlatego zalecana jest
kontynuacja rehabllitacji zawodowej.

2,

Decyzig Rady Programowe] jest kontynuowanle IPR z uwzglgdnlentem pracy nad kontrolg emocji i
niwelowaniem stresu. Praca nad samoakceptaciy | realng oceng sieble. Mobilizowanie do wicksze]
aktywnoéci w rehabilitacji zawodowe]j. Zwigkszenle postepéw rehabilitacji zawodowe] ze wzgledu
na postepy urnoliwlajace podijgcie pracy w warunkach pracy chronione],

10.

Decyzjg Rady Programowe] zaleca sig kontynuowanie PR z uwzglgdnieniem na mobilizowanie
uczestniczkl do wigkszego zaangazowania w rehabilitac)i zawodowej. Przynosi ona efekty, ktére
umoiliwiaja w przyszioécl podiecie przez uczestniczke zatrudnienta w warunkach pracy chronionej
lub wigczenle sie na rynek pracy. Motywowanie uczestniczki do pracy nad prawidtowym
funkcjonowaniem w fyciu spolecznym. Motywowanie do nawlgzywanla poprawnych relacfi
Interpersonalnych. Rehabilitacja zawodowa majaca na celu zwigkszenle samoakeeptacji | realne|
oceny sieble jako przyszlego pracownika na rynku pracy. '

11.

Decvz'ja‘ﬂadv Programowe] zaleca sl¢ kontynuacje IPR oraz przediuenie terapli, ponlewat dalsza
kontynuacja rehabliitac)i pozytywnie wplynie na postepy umoiliwiajace podjecle pracy
w warunkach pracy chronionej .

12

Decyzla Rady Programowe] zaleca sie przediuienie terabll i kontynuacje IPR z powodu okresowego
braku moiliwoécl zatrudntenia na odpowiednim stanowisku pracy.

13.

Decyzja Rady Programowe} zaleca sig kontynuacjg IPR | przediuienie terapii ze wzglgdu na
porytywne rokowania co do zwigkszenla postgpow | mozliwosci zatrudnienia,

4,

Decyzjq Rady Programowej zafeca slg przediuzenie pobytu w WTZ 2 powodu okresowego braku
motiwoscl podjecia zatrudnienta, ' R

15,

Decyzja Rady Programowe] zaleca sig kontyhhowanie IPR oraz przediuzenie terapli poniewa2 okres
dluiszej rehabilitacjl pozytywnle wplynle na postgpy ktSre umoziiwiy zatrudnienie w warunkach
pracy chranionej, '

16.

Zaleca sie przedluzenie IPR ze wzglgdu na pozytywne rokowanie co do przys_;tycﬁ postgpdw
w rehabilitac)l umoiliwlajacych podjecie zatrudnienia | kontynuowane rehabilitacjl zawodowe;j
w warunkach pracy chronlonej lub na ryriku pracy. ' C

17.

Decyzja Rady Progrémdwej zaleca sig przediuienle terapll oraz kontynuacjg IPR ze wzgledu na
pozytywne rokewanle co do moiliwoéc oslagania postgpow uzasadniajacych podjgcle zatrudnienla
poprzez dluisza rehabliitacje, S
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18,

Detyzjq Rady Programowe| zaleca sig kontynuaclg IPR ze wizgledu na okresowy brak motliwodci
podiecla zatrudnienla, Uezestnlk kwalifikufe slg do rozwilanla i kontynuowania rehabilitacjl
zawodowe}. .

19.

Decyzjq Rady Programowe] zaleca sig przedjuZenle pobytu na WTZ oraz kontynuacie IRP z powedu
okresowego braku mozliwosci zatrudnienia na odpowlednim stanowlsku pracy.

20.

Decyzjq Rady Proéramouiej zaleca sle kontynuac]e IPR oraz przediuienie terapll, gdyz uczestnik ma
szanse w okresie diuisze] rehabilitacli na postepy, ktére umoillwla podjgcle zatrudnienia
w warunkach pracy chronionej,

21,

Decyzjg Rady Programowej zaleca slg kontynuacje IPR, ze szczegblnym naciskfem na poprawg
kondyc]l fizycznej oraz praca nad poprawa wymowy, ktora to czgsto izoluje ge od nowych
znajomotcl, Uczestnik Jest punktualny, zawsze zadbany, rokuje nadzieje na podjecie zatrudnienia w
odpowlednich warunkach.

22,

Zaleca sle zwiekszenle mabilizacji do aktywniejszego udziatu w zajeciach rehabilitacji ruchowe] oraz
kantynuacje zalecer zawartych w PR, Wykazuje cheé podjecia pracy w odpowiednich warunkach
pracy chronionej

23,

Zgodnie 2 zalecenlami IPR zaleca si¢ motywowanie do wiqkszego zaangaiowania w prace na
poszczegdlnych pracownliach celem szlifowania nabytych umiejetnoéci bedacych czynnikiem
umozllwla]acvm podjecie zatrudnienia w warunkach pracy chronlone]. Rehabilitacja zawodowa
przynosi oczekiwane rezultaty.

24,

Decyzjq Rady Programowej zaleca sie kontynuowanle IPR z naciskiem na rehabilitacjg zawodowa
zmierzajacy do samodzielnej egzystenc)i. Wymagana jest kontynuacja terapil,

25.

Decyzla rady programowe] zaleca sle kontynuowanie IPR, celem utrzymania aktualne] sprawnosci
fizycznej, motorycznej | psychicznef.

26.

Decyz)q Rady Programowe] przediuza sig pobyt w WTZ z powadu braku moiliwoddi podjgcia
zatrudnienia.

27.

Decyzja Rady Programowe] zalecono przediuenle pobytu na Warsztacie i kontynuacje objetej
strategll rehabilitacji . Zaleca sig kontynuacje PR,

28.

Decyzj Rady Programowe] zaleca sig przediuzenle pobytu w WTZ oraz kontynuacje IPR 2 pawodu
okresowego braku mozliwoéel zatrudnlenia na odpowlednim stanowisku pracy,

29

Decyzja Rady Programowe] zaleca sig kontynuacje IPR z naciskiem na motywacje do podejmowanla
nowych préb i wyzwanh oraz poprawe' ogblnego stanu zdrowia. Wskazana jest praca nad
zmniejszeniem negatywnych stanéw emocjonalnych oraz podnoszenie zdobytych - kwalifikacil.
tczestniczka rekuje na Zatrudnienle w wartinkach pracy chronionej.

30.

Decyzja Rady Programowe] zaleca slg kontynuacig IPR naciskiem na motywacjg do podejmowania
nowych préb | wyzwart oraz poprawe ‘ogdinego stanu zdrowia.

31

Decyzja Rady Programowej zaleca sig przediuenie terapii | kontynuowanie IPR oraz przediuzenie
terapll poniewaz okres diuisze] rehabllitacji pozytywnle wplynle na postgpy, ktdre umoiliwia
zatrudnienie w warunkach pracy chronfonej,

32

Decyzjq Rady Programowe| 2aleca sig przediuzenie tera'pli | kentynuowanie IPR oraz przediuzenie
terapll ponlewat okres diuzsze] rehabilitac]i pozytywnle wplynie na postepy, ktére umoiliwia

w przysztodcl zatrudnienle
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33

Decyzja Rady Programowej zaleca sig przediuienie terapli | kentynuowanle PR z powodu
okresowego braku motliwoscl zatrudnlenia na odpowiednim stanowlsku .

34,

Decyzja Rady Programowe] zaleca sle przediuienie pobytu na WTZ z powodu ckresowego braku
moitiwoici podjecia pracy.

35,

Decyija Rady Programowe] zaleca siq przediuiente gobytu na WIZ z pownplu' okresowego braku
motliwoscl podjecia zatrudnienia.

36,

Decyzja Rady Programowe] zaleca sig przediutenie terapll, poniewai okres diuisze] rehabifitacji
pozytywnle wplynie na postepy, ktére umoiliwig podjgcle zatrudnienia w warunkach pracy
chrontone] fub na rynku pracy. Zaleca ste réwniez kontynuowanie 1PR ze szczegdinym nacisklem na
¢wiczenie umiejetnoddl radzenla soble ze stresem | ¢wiczenle asertywnoscl.

i7.

Decyzjg Rady Programowe) zaleca sig przediuzenie terapii, ponlewat okres diuisze| rehabilitacji
pozrytywnie wplynie na postepy, ktdre umoiliwig podjecie zatrudnienta w warunkach pracy
chronlone] jub na rynku pracy. Zaleca sl réwniez kontynuowanie IPR szczegélnym naciskiem na
poszerzenie zalnteresowali uczestnika oraz na deiatanla majgce na celu dalsze proby przywrdcenia
mu zdolnoscl do aktywnego iycia w spoleczestwie.

38

Decyzja Rady Programowej zaleca slg przediuienie terapll, poniewa? okres diuisze] rehabilitacii
wplynle pozytywnie na postepy, ktére umoiliwiy podjecie zatrudnienia w warunkach pracy
chronfone} lub na rynku pracy. Zaleca sl réwnie? kontynuowanie IPR ze szczegdlnym nacisklem na
dalsze wsparcie podczas prob samodzlelnego gospodarowanta wlasnym budzetem.

39,

Dacyzia Rady Programowe] zaleca sig przediuienie terapii, ponlewaz okres diuisze] rehabititac)i
porytywnle wplynle na postgpy, kiére umotliwia podjecle zatrudnienia w warunkach pracy
chronjone] lub na rynku pracy. Zaleca slg réwniez kontynuowanle IPR ze szczeg6lnym naciskiem na
¢wiezenla radzenia sobie ze stresem w sytuacjach korzystania z Jednostki utytecznoei publiczne).

40,

Decyzj Rady Programowe] zaleca sig przediuzenie terapll, ponlewat okres diuiszej rehabilitacjf
pozytywnie wplynie na postepy, ktdre umoiliwly podjgcie zatrudnlenia w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy. Zaleca sig réwniez kontynuowanie IPR ze s2czegdlnym naclsklem na
motywowanle do udzlalu w zajeciach oraz pracg nad wyrobleniem poczucia spoleczne]
uytecznodcl, obnlieniem poczucia zagubienia, obniteniem tendencfi do wycofania  sie
| nadmiernego popadania w apatig.

41,

Decyzla rady programowej zaleca sig kontynuowaniz IPR oraz przediutenie pobytu w WTZ
z powodu ckresowego braku mo#liwodci podjecia zatrudnienia,

42,

Decyzja Rady Programowe] zaleca sie przediuZenie terapll i kontynuowanle IPR 2 powodu
okresowego braku mozliwodci zatrudnienia na odpowlednim stanowisku ,

43,

Decyz|y rady programowe] zaleca sig kontynuowanie IPR oraz przediuienie pobytu w WTZ
z powodu okresowego braku moiliwoécl podjecla zatrudnienda,

44,

Decyz)q rady programowej zaleca slg przediuzenie terapll, poniewai okres dhuiszej rehabllitact
porytywnle wplynie na postepy, ktére umoiliwly podjecie zatrudnienia w warunkach pracy
chronlone] lub na rynku pracy.

45,

Decyzjg rady programowej zaleca sig kontynuowanie IPR oraz przediuenie pobytu w WTZ
z powodu okresowega braku moiliwoéct podjgcla zatrudnienia, .

46,

Decyzjy rady programowej zateca sie kontynuowanle IPR oraz przediuienle pobytu w W72
z powodu okresowego braku moéliwosci podjecia zatrudnienia w zakiadzle pracy chronlone).

47,

Decyzjq Rady Programowe| zaleca sie.przediuienle terapll i kontynuowanle PR z powodu
okresowego braku moiliwodci zatrudnienia na odpowiednim stanowisku .

48.

Decyzig rady programowe| zaleca sie kantynuowanle PR oraz przedtuiénie pobytu w WTZ
2z powodu okresowego braku moiliwoécl podjecia zatrudnienia.
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49, Decyzja rady programowe} zaleca sig przediuienie terapil, ponlewaz okres dluiszej rehabilitac]l
pozytywnle wplynie na postepy, ktdre umotliwly podjgeie 2atrudnienla na odpowiednim
stanowisku.

50. Decyzja rady programowej zaleca sig kontynuowanle IPR oraz przediuzenie pobytu w WTZ

z powodu okresowego braku moifiwoéci podjecta zatrudnienia w zakladzie pracy chronlonej na
odpowlednim stanowlisku,
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