Uchwata Nr 220.14.2023
Zarzadu Powiatu w Opatowie

z dnia 6 marca 2023 r.

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 2 przy Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku

z siedzibg w Opatowie za 2022 rok

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym {Dz. U.
22022 . poz. 1526), art. 10a ust. 1, art. 35a ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r, o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
100 173) oraz § 21 ust. 1§ ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapit zajeciowe]j (Dz. U, z 2021 r. poz. 2284) uchwala
sie, co nastepuje:

81

Przyjmuje sie roczne sprawozdanie rocznego sprawozdania z dzialainosci rehabilitacyinej
i wykorzystania Srodkdéw finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowe] Nr 2 przy Domu Pomocy
Spotecznej w Zochcinku z siedzibg w Opatowie za 2022 rok, stanowiace zatgcznik do ninjejsze]
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Opatowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicest;z;stj
Mafgorlg::owska



Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, powiat
wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie
wspierania oséb niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
placowke stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé
rehabilitacjii spofecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia, Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 8 ww. ustawy do zadan powiatu
nalezy dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej.

Na podstawie § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe] jednostka prowadzgca warsztat sklada
powiatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania Srodkdow finansowych
warsztatu, zwane dalej "sprawozdaniem”, w terminie do dnia 1 marca nastepnego roku. Na
podstawie § 21 ust. 3 ww. rozporzadzenia sprawozdanie stanowi podstawe do dokonywania przez
powiat corocznej oceny dziatalnosci warsztatu.

Kierownik  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w  Opatowie pismem  znak:
PCPR.1.4530.5.14.1.2023 z dnia 24.02.2023 r. ocenit pozytywnie pod wzgledem merytorycznym
i finansowym sprawozdanie WTZ za 2022 rok.

Majac powyisze na uwadze, przedkiada sie niniejszy projekt uchwaty pod obrady Zarzadu Powiatu
celem podjecia.

Opracowat:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie
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Roczne sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 2
przy Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku
z siedzibg w Opatowie
za 2022 rok.
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Rozliczenie roezne oraz informacja o wykorzystaniu przez Warsztat Terapii
Zajeciowej Nr 2 w Opatowie Srodkdw finansowych za 2022 rok.

Lawicra:

o Rozliczenic kosztow dzialalnoSci Warsaatu Terapii Zajeciowej Nr 2w Opatowie
za rok 2022 - honansawanie ze &rodkéw PFRON oraz Budzet Powialu.

*  Rozliczenie koszlow dziafalnodel Warsztatu Terapii Zajgeiowe Nr 2 w Opalowic
v rok 2022 - Tinansowanie ze §rodkéw PFRON.

¢ Rozliczenic kosztow dzialalnodei Warsztaty Terapii Zajgciowej Nr 2w Opalowic
za rok 2022 - [inansowanie #¢ Srodkdw Budietu Powiatu,

e Zeslawienie dochodow Warsatate Tevapii Zajgeiowej Nr 2 w Opatowie za rok 2022,

¢ Rozliczenic wplywow srodkow na rachunki bankowe Warsztatu Terapii Zajeciowej
Nr 2 w Opatowie za tok 2022,
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Kwotn dotacji za 2022 rok, ktdry otrzymal Warsztal Tevapii Zajgeiowej Nr 2 w Opatowic
przy Domu Pamocy Spolecanej w Zocheinku ¢

o PIEFRON 2 071 680,00 21
o BudZel Powiatu - 230 240,00 21
e PFRON t Budzet Powialu - 2 301 Q20,00 7t
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Wansztotue Terapii Zajgeiowej Nr 2 w Opatowie za 2022 cok
tinunsowinde ze Srodkow PFRON oz Budzetu Powistu

. - Plan $rotlkdw Wykonanie

b 8 Frest (kwotn sy zh (lu?ru!a w2l
1 020 {Wyditki osobowe niezaliczone do wynagrodzen v77,32 977,32
2 3G {Swiadesenia spedeczie - frening ckononsiczny 32 680,00 K2 680,60
3 4010 {Wynagradzenia osohowe pracownikow | 264 511,00 2604 51100,
4 A0 [ Dodtkowe wynugrodzenia rocone #4 157,58 84 157,58
5 4110 |Skbadki na ubezpieczenic spolecane 22944206 229 442,116
6 | 4120 |Skksdki na Fundusz Pracy 32 260,91 32 260,91
7 4170 [Wynagradzenia hezosohowe 0,00 0.00
3 4210 | Zakup materislow | wyposazenia 215 763,86 215 763,86,
wtym: Pviaterinby o terapii 3094471
Pudivwo 117979,53
Wyposazeniv 13 R4l 4%
Artykiely do Biezagyeh napraw 0.00
Caeked | akeesoria samochodowe 18 18142
Artykuly bivrowe i komputerowe § 204,02
Srontki czyslofei 50984,45
Weyiel 0,00
Porostafe 20 625,25
9 4260 {Zakup euergii 15 000,00 35 000,04
wtyny |Eneegin elektrycana 21 t7.12
Ciaz L1 500,56
Woda 2 383,32
10 | 4270 |Zakup ssheg remontowych 0,00 0.00
1t ] 4280 |Zakup ustug zdrowotnyeh I 830,00 I 830,00
12 | 4300 jZakup uslug pozosiadych 150 510,48 150 510,48
wtym: [Oplaty pocziowe 060
Kuanalizacga 2 824,32
Wycicezki / wyjazdy integracyine 113 240,00
Samochedy stuzbowe 5490,27
Ustugi transportowe 0.00
Konserwiteja i naprawa sprzgtu 000
Pozostute . 28 955,89
13 | 4360 |Ophaty 2 tytalu zakupu ustag telekomuikaeyinych 1 667,76 1 667,76
Id | ddi0 [Podedie suihowe krajowe 0,60 0,00
15 1 443 |[Réne oplaty i skladki 8 582,01 858200
wtym: |bhezpicezenia uczesimkow 1 920,00
Uhezpicezenia micnia 160,00
Uhezpieczenia samochoddw shezhowyels 6 562,00
16 | 4440 |Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadesen Socjalnyeh 51 607,00 S$1607.00
17 | 4480 |Podatek od nicruchomodei 243500 243500
18 | 4500 |Pozostale puslatki na rzecz hudzetu jednostek sam, Terytoriabuncgo 1 040,00 1 40,00
19 1 4520 {Oplaty na rzecz budzetdw jednostek samorzada terytorialnego 4 22190 422190
20 1 4700 [Szkolenia pracownikow nichgdiaeych eztonkami karpuisu shuzby cywilnej 748,00 74800
21 | 4710 [Pracownicze Plany Kapitalowe 229302 229302
22 | 4780 |Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych 12 192,10 12 192,10
2316000 [Wydatki na zakupy inwestyeyjne jednostek budzetowyeh 124 040,00 120 400,66
RAZENM KOSZTY 2 301 920,60 2308 920,00

Sporalzil:
Martymowskat Monika
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSC
Warsziagu Verapii Zujeeiowej Nv 2 w Opatowie za 2022 rok
finansowanie ze drodkow PERON oraz Buwdzetu Powialu
Kosaty dzinlnlnodei warsztatu finansowane ze Srodkiw Panstwowego Fundussu Wykonanie
Rehabilitacji Oséb Niepelnospravnyeh oraz Budietu Powintu (w )

o, wynagrodzenic pracownikéw warsztaty wraz z dodatkowym wytagrodzenien rocziym, z¢
skladnikami na ubezpiec zenie spoteczne. Funduse Pracy i Fundusz Foerytur Pomostowyeh, oraz | 1 676 463,67
adpisy s Zinkladowy lundusz $wiadezen sucjalnych

b, kosaty materiatow, encrgii, uslug materialnyel § ashig niematerialnych, nivzbednych do

. , ) 126 63307
tinkejomvania warszlata,

e hesaty dowozn nezestnikow lub koszty cksploatacii samochodu zwinzie « realizaciiy

ey xr o s . o ot 268 213,22
programu rehabilitacii i niezbgdnej obstugi dzindabsosel warsztatu,

1l kasaty szkolesi pracownikow warsztatu, §cisle zwinzanc 2 dzialithnodciq warsztata (2 wylyz,

aptht 7o doksztadeanic), 1800
e koszty ubespicezenia nezestnikow, 192000
f. kosaty whezpicezenin micnia 100,01
g kosaty Law, reningu ckonomticzneyo”, 82 6R0,00
I, koszly wycicezek organizowanych dla uezestnikow wikesztatu, 113 240,00
i, kosety materinbow do terapii w ptkcowniach, w tym peacowni gospodarstwa domowege. 094,71
J. kosety na wyktki osobowe nivzaliczone do wynagrodzen 977,32

2 301 920,00

Sporeadzil:
Martynowska Monika




Narstan Vo Zideciove 04
AN .
ol Sagitaling 4, 20t A ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
};{llp((.:)‘.%: : i ) ‘Iz:ﬂy Wiesatatar Ferapdi Zujgeiowed Ne 2 w Opatowic 7 2002 rok
: finmsowanic z¢ drodkdw PFRON
. - han $rad "y

| 8 treté oty | i
] M2 PWydaki osabowe nicralicaone do wynmgrodzei 977,32 977.02
2 3G [Swindesenia spolecane - trening ckunomivzny 32 680,00, 82 6RO
3 JHY  [Wynageadzoda osobowe prscownikdw F19S 670001 1195 170,00
q 4040 Hodatkowe wynagrod senia roczne 84 157.5%8 X4 157,58
5 AL [Skladki na whespicesenic spolecre 27 52600 217 52006
4] 4120 |Skladki ma Fundusz Pracy 007198 007191
7 4170 |Wynagrudzenia hezosobowe 0,00 0,00
b A2H) | Zakup materialdw § wyposazenia 190 344 46 190 344,86
wyn [Materisly do terapii A5 205,71
Paliwe 1EYYT3 0K
WyposaZenic .00
Artykuly do biczieyeh mapraw (LO0]
Cagiei | akeesaria samochodowe FPO41 .42
Axtykuly hurowe § kompuecrowe S 092,59
Srondki coystoiei 598445
Wopiel 000
Porostabe 20042,61
9 4260 fakap coorgil 35 000 X5 600,60
wtyme pEnergio clektngesna 200712
Gay. 1} 50m.56
Wada 238332
10 ] 4270 |Zakup uslug remontowych 040 040
1 4280 {Zakop uslug 2dvawonrych 1 330,400, | 830,00
12 1 4300 {Zakup ushig pozostalyeh 149 R60.48 149 860408
w iy {Oplady pocztowe 000
Kanalizagio 282,32
Wyciceski £ wyjaady integeacyjme LU 240000
Sanchody shuzhowe § d027
Ustugi transportowe (L1
Konsevwicjin i mpawia spregiu (133
Pazostale 28 455,89
13 4360 |Oplaty z tylatu zakupu ustug telekomunikacyjnych Y O07, 15 1 662,70
14 d410  [Podréze slulbowe knijowe 000 1,00
15 4430 [Réme oplaty i skbadki & 5%2,01 8 58201
wiym: [Uberpicesenii uezestnikow 1 926,00
Uhezpicezeniv michia OO
Ubezpiceseia samochodin stizzbowyeh 0 562,00
1o | 4440 |Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadesoh Socjatnych 51 607,00 51 607,00
k7 A4S0 |Podatek od nterichomosel 2 435,00 243500
1 4520 JOplaty wa vzves budictdw jednostek samorzidu terytorialnego 4221 9t 422180
191 4500 |fozostihe paditki ma reoez bdzetdw jedaostek sam. Ferytorialnego 1 0,00 1 040,00
20 4700 |Skolenia pracownikdw nichgdieyeh eumkami korpusi stusby eywilng T48.00 HRO0
2 4710 {Pracownicze Py Kipitatowe 229342 229302
22 | 4780  [Skladki na Fundusz Emerytus P yeh 11 467,10 11 467.50
RAZENM KOSZTFY 2071 680,00 2071 680,00

Sporzadzil:
Martynowska Monika
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Warsztata Terapii Zajgciowej Nr 2 w Opatowie za 2022 yok
linansowanic 2¢ Srodkdw PFRON

Koszty delutalioiei warsztata finunsowaae ze Srodkédw Panstwowego Fanduszu Rehabilitacji
056D Niepelnosprinynyeh ovaz BudZetu Powiata

Wykonanie
{w 1)

n wynagredzenie pracownikow warsztatu wiaz 2 dodatkowym wynagrodseniem rocanym, z¢
sklachikami na ubezpicezenic spaleczne, Fundusz Pracy i Fundusz Fmerytur Pomostowych, onve
odpisy ma 2akladowy fundusz Swindezen socjalnych

1592 292,67

B koszby materialow, encrgii, wshep materialnyeh i ustig nienateriabiyeh, nicabeduyeh do
Fankuisowanii wikszkaty,

111 594,52

¢ haszty dowozu uczestoikiw b koszy chsploatacii smmochodu swigzane 7 realizaciq progranu

aplat za doksztalcanie),

e X - . 142 921,77
vehabititweii | niczbgdneg obstugi dzialalnogel warsataiu,
b kosay szkolen pracownikdw wursataty, Seisle 2winzane z dzialalnoduin warsztata (2 wylez. 748.00
E

e. koszly uhezpicezenia uczestnikow,

| 920,00

f. kosaty ubezpicczenin micnia

100,61

o kusaty taw, trenings ekonomicznego™,

R2 630,00

T, kuszly wycivesek organizowmnyeh dlwzestnikdw warsztatu,

113 240,00

i koszty materinldw do terapii w pracowniach, w tym pracowni gospodarstwa domowego.

25 205,71

fo kosay na wydatki osshowe niczadiczone do wytiagrodeen

97732

RAZEM

2475 680,00

Spoezadil:
Martynowska Monika
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Warszlalu Terapli Zajeciows] Nr 2 w Opatowle za 2022 rok

finansowanie ze $rodkow BudZetu Powialu

Lp. § Tregt Plan $rodkdw | Wykonnaie
{kwatn w zbt) {kwota w zh
t 3020 [Wydatki osobowe nicziliczone do wynagrodven 0,00 0,00
2 3110 |Swindezenia spoleezne - trening ckonomiczay 0,00 0,00
k) 4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 69 341,00 69 341,00
q 40401 |Dodatkowe wynaprodzenii rocune 0,00 0,00
§ 4010 Skladki ra ubezpicezenic spoleczne 1 916,60 11 916,00
6 4120 |Skladki nn Fundissz Pracy 2 189,60 2 189,00
7 4210 [Zakup materialdw | wyposazenia 2541900 25 419,00
w iy [Materialy do terapii 573900
Patiwo 400145
Wypasazenic 13 844,48
Artykidy do biezaeyeh mapraw 0,00
Czgdel | okeesoria siumaehodowe 1 140,00
Artykuly bivrowe i kenputerowe 11143
Srodki caystodei 0,00
Wegicl 0.0
Pozostale 582,64
8 4260 |Zakip energii 0,80 0,00
wiym; |Energia clekiryezna
Wela
9 4270 [Zakup uslog remontowych 001 0,00
t | 4280 [Zakup wslug 2drowetnyeh 0,00 0,00
8 A300 2 akup uslug pocostalyehy 650,00 650,00/
wiyme [Samochody sluibowe 150,00
Kamdizacja 0.00
Wycieezki £ wyjazdy integrueyjne 0,00
Ustogi ransportowe 0,00
Pozostale 500,00
12 4360 |Oplaty 2 tytulu zakupu ustug telekemunikacyjnych 0,00 0,00
13 4410 [Podrdie stuzbowe krajowe 0,00 0.00
14 4430 [Réine oplaty i skladki 0,00 0,00
wiym; |Ebeypicezenin uezestnikdw
tbeapicezenin budynke
Ubezpicezenta siinochoddw stuzbowych
15| 4440 [Odpis na Zakdudowy Fundusz Swiadezen Socjalnyeh 0,00 0,00
6 | 4480 [Podatek od nicruchomodci 000 0,00
E7 | 4520 [Oplaty na rzecz budZzetdw jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 0,00
11 4700 S'zkr.!!cn.ia pracownikdw nivhedyeych cztonkami korpusu shaihy DO 000
cywiliej
19 4780 {Skiadki na Fundusz Enerytur Pomostowych 725,00 725,00
20 6060 Wydilki na zakupy imwvestycyine jednosiek budzetowyeh 120 000,00 1230 ¢00,60
RAZEM KOSZTY 234 240,00 230 240,00
Sporzadzik:
Martymowskas Monika
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Waesztatu Terapii Zajgeiowej Nre 2 w Opatowie za 2022 rok
finansowanic ze drodkdw Budzet Powiatu

Koszty duinlntnoged wavszintu finsnsowane ze Srodkéw Pofistwowege Fundusza Rehabilitaeji Oséh | Wykonanie
Niepelnosprawnych ovnz Bud2etu Posialu (wzl)

n, wynagrodzenic pracownikdw warsztatu wraz 2 dodatkowym wynagrodzesticn socznym, z¢ skladnikami
a whezpicezenie spolecane. Fundusz Pracy 1| Fundusz Emerytue Pomostowych, oriz adpisy na zakladowy 84 171,00
i vz Swiinlezen sociabnyely

h. koszay mateviatow, encrgii, ushag materialnyeh i vstag viematerialnych, niezhgdiyeh do funkejonowania

15 038,55
warszbilu,

v, kosrty dowozu uezesinikow fub kosay chsploatacii samochodu zwigzane 2 realizacii programu

e . oy . 125 241 .45
rehabilitacji i niezbednej obslugi dzintalnofei warsatab,

ke kosaly szkolen pracenenikow warsztidy, $cidle zwigzane 2 dziddabnoSeiq warsztatu (2 wylgez, oplat va

doksztaleiniv), [{XE:i]
e, kosay ubezpicezenin uczestnikow, 0,00
I, koszty ubezpicesenia micaia 0,0
£, koszty (2w, treningy ckonomicancps”, 0,00
b koszty wycieezek organizowanyels dha sezestnikow waesztiy, 000
B koszty materintéw do ferapii w pracowniach, w tym pracowni gospodarstwa domowego. 573900

RAZEM 230 240,08

Sporzadzil:
Monikn Martyrowska
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Warsztatu Terapii Zajgciowej Nr 2 w Opatowie za 2022 rok
Dachéd
L.p. Tresé
P uzyskany
b |Darowizna ofrzymana przez WTZ | 284 8§
9 (’)(‘iselki bankowe naliczone od Srodkdw zgromadzonych na rachunku 673541
PFRON
Qdsetki bankowe naliczone ad $rodkow zgromadzonych na rachunku
3 . . 2 484,03
Budzetu Powialu
4 klsetki bankowe naliczone od $rodkéw zgromadzonych na rachunku 7204
Darowizn '
5 Retundacjs wynagrodzen pracownikdw zatrudnionyeh w ramach robdt 0.00
publicznyeh ’
RAZEM 10 576,29
Sporzadeil:
Monika Martynowska
[ N J
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wplywéw drodkéw na rachunki bankowe
Warsztatu Terapii Zajeciowep Nr 2 w Opatowie 2a 2022 rok
L Tresé Kwola

1 [Wplywy Srodkdw PFRON 2071 630,00

2 |Wplywy drodkéw z BudZzetu Powiaty 230 240,00

3 jOdsetki bankowe naliczone na rachunke PFRON 673541

ol e » sl ' ‘ac M - przckazane n:

4 Odsetki hd.nk()\VL naliczone na rachunku PFRON - przckazane na 6 735,41
rachunck Starostwa

5 [Chdsetki bankowe naliczone na rachunku BudZelu Powialu 2 484,03

6 usetki bankowe naliczotle na rachunky BudZetu Powiatu - 2 484,03
preekazane ni rachunck Starostwa

7 Relundacja wynagrodzen pracownikdw zatrudnionych w ramach 0.00
rohdt publicznych ’

% Refundacia wynagradzen pracownikow zatrudnionyeh w ramach 0.00
robdt publicznych - preckazanic na rachunck Starostwa '

RAZEM WPLYWY 2 320 358,88
Sporzidzil:

Maonika Martynowska
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L. Liczba uczestnikow warszlatu oraz stopicst i rodzaj ich niepelnosprawnogei.
11, Uczestnicy w przedzinle wickowym w kalegoriach stopnia niepetnosprawnoéei.
HI Liczba uczestnikdw Warsztalu Terapii Zajeciowej Nr 2 w Opalowic 7 poszcezegoinyeh gmin
w powiccic opalowskim.,
V. Ogolna frekweneja uczestnikdw w o zajeciach warszlatu w poszezegdlnych micsiqeach roku
sprawozdawezego 2022,
V. Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnodei rehabilitacyingj,
A. Formy prowadzongj terapii
B. Metody pracy
VI Zeslawienie najwaznicjszych imprez  arlystycznych, kulturalnych i sportowych,
Jjakic mialy miejsce w 2022 roku w warszlacie.
VIL

ViIl.

Liczba uczestnikow, ktdrzy opuseili warszial, wraz z podaniem przyczyny odejscia.

Liczba  uczestnikdw, ktorzy poczynili - postgpy  w  zakresic  zaradno$ei  spolecznej

i samodziclnodei oraz rehabilitacji spolecznej § zawodowe,
IX. Informacja o decyzjach podjetych przez radg programowa w stesunku do  uczesthikow
warsztatu, wobcee kloryeh rada programowa dokonala oceny realizacji indywidualnego programu

rehabilitacji.

. LICZBA UCZESTNIKOW WARSZTATU ORAZ STOPIEN 1 RODZAJ
ICH NIEPELNOSPRAWNOSCI,

... POWIATOPATOWSKI .
L Umiarkowany o-u-

2, Znaczny 01-U, 05-R

3. Umiarkowany 02-P

4, Znacay 10-N, 0t-U
| 3. Umiarkowany _o-u .
6. Umiarkowany 02-p

71, Umiarkowany Ao 01-U

8 _Umiarkowany o 02-p

9 1 Umiarkowany 11-1,05-R, 02-P

10, Umiarkowany 02-P

il Umiarkowany o 02-p

12, Znacany 0i-U

13. Umiarkowany 02-p |
4,  Znaczny N




13.

A6

17,

Umiarkowany

02-P, 10-N

_ Umiarkowany

Umiirkowany

18.

Umiarkowany

01-u

07-§, 05-R, 02-P

01-U,05-R

19. .

20

__Umiarkowany

_Umiarkowany

Znaczny

_ Znaczny

Umiarkowany

05-R, 02-P
ot1-u
09-M

05-R, 02-P

Znacany
T
Umiarkowany

05-R, 10-N

01-u

26,

Znacany

10-N

L Aeey

Znaczny

Umiarkowany

Umiarkowany

0N, 0-U, 03

10-N
Lo1u
01-U

Znacy

ny

Umiarkowany

Umiarkowany
Znaczny

vany

Umiarkowany

Znaczny

-y
oy

10-N, 05-R
01-U
02-p
01-U

_Umiarkowany
Umiarkowany

Umiarkowany

Umiarkowany

Umiarkowany

_Umiarkowany

49,

Znaczny

50,

Znaczny

Znacayy

Znaczny

Umiarkowany

Umiarkowany

_ Umiarkowany

Umiarkowany




37, _ Znaczny 02-p

38, Umiarkowany (2-P, 06-1

59, . Lvacany . 01-U,02-P, 06-B

0. Umiarkowany » 02-p
61, Umiarkowany A 02:P

02, Umiarkowany | . 02-P

Stan na dziea 31.12.2022r,

- POWIAT OSTROWIECKI -
(P— . Lwacany CAON

2. Znaczny 02-P

3. _ Znaczny 1O-N, 05-R

4.  Umiackowany 0 02P
5. Umiarkowany 01-U .
6, Znaeczny w-Nn -
7, Znacny N

8. Znaczny 02

9, ~ Znaczny 02-p

_ POWIAT STASZOWSKI

T Sran na dzich 31, 12,2022,

1, _ Umiatkowany 02-p

2. Umiarkowany or-u
3. . Lnaczny 01-U, 03-L
4. Znaczny 01-u

5, __Umiarkowany 2P
0, Znacany Ps/N/R

7. Znaczny 02-p

Stan na deien 31.12.2022r.

POWIAT SANDOMIERSKI

Umiarkowany

02-P

Stan wa dzied 31,12.2022r.

POWIAT KIELECKI

Umiarkowany

02-p

“Stan 1 daied 31.12.2022r,



il.  UCZESTNICY W PRZEDZIALE WIEKOWYM W KATEGORIACH
STOPNIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

[Kaheiy
stan na daien 31,12.2022r,
Przedzial wickowy - rok Zycia
Niepelnosprawnnﬁé {9- 23- 26- il- 36- 41- 46- 5114 -
22 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | powysej | "™ |
Znaczna (o8t 3 410 210 7 L
Umiarkowana bz 3 ottt 4 426
Ogodlem ] 2 6 5 { 3 4 21 42
Zu znaczng niepetnosprawiosdceia: 16 kobiel co stanowi 20% 7 ogoingj liczby uczestnikdw oraz

26 kobict z niepelnosprawnodein umiarkowana - co stanowi 32,5 % z ogdlagj liczby uczestnikdw,

Mt 2yni

stan na dzieii 31.12,2022r,

i

Przedzial \vicko\vy- rok Zycia
Niepelnosprawnogé 19-7 23- ] 26- | 31- | 36- - C s e
o 22| 25 | 30 | 35 | 40 powyzj | KA
Znaczna O 0 [ 1 13 | 4 5 20
Umiarkowana op ozt 43 3 18
Ogélem opz 2177 8 138

Ze maczng niepetnosprawnosein: 20 mgiezyzn - co slanowi 25% ogoinej liczby uczestnikow,
natomiasl 18 micezyzn 2 niepelnosprawnodeia umiarkowang - co stanowi 22,5% ogodlngj
liczby uczestnikow,

Hoéc uczestnikow o stopniu ticpelnosprawnodei znaczngj - 36 osoby w tym 16 kabict i 20 mezezyzn,
ilo§¢ uczestnikéw o stopnit nicpetnogprawnosci umiorkowane] - 44 osoby w tyin 26 kobiet § 18
mezezyzn.

lIl. LICZBA UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPIl ZAJECIOWEJ
NR 2 W OPATOWIE Z POSZCZEGOLNYCH POWIATOW
Z PODZIALEM NA GMINY

POWIAT OPATOWSKI:
Gmina Opatow: 33

Gmina Ozardw:

Gmina Sadowic: 3

Gmina Lipnik: 6

Gmina lwaniska; 10

Gmina Backowice: 10

Gmina Wojciechowice: 0
Gmina Tarlow: 0

POWIAT SANDOMIERSKI:

Gmina Klimonlow: |




POWIAT STASZOWSKI:

Gmina Bogoria: 7

POWIAT OSTROWIECKI:
Gmina Ostrowice Swiglokrzyski: 6
Gmina Wasniow: 3

POWIAT KIELECKI:

Gmina Lag6w: 1

IV. OGOLNA FREKWENCJA U(;ZES’!‘NIK(')W W  ZAJECIACH
WARSZTATU W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU

SPRAWOZDAWCZEGO 2022,

Lp. Miesige Frekwencja w %

3 Siyerch o

5 T e
B N rce 39

4 Kwiccieit ” é(, m
o M R 87

6. Czerwice 87

7. Lipiéc " Przerwa urlopowa dia uczesinikow

8. Sierpieh o ) 90 o
il b e R 34

TH R e, . :); -
i e Y T

| SREDNIA FREKWENCJA . 48 ¢

A

ROCZNA

V. FORMY 1 METODY REALIZOWANE}
DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ.

PRZEZ. WARSZTAT

WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spoleczne] i zawodowej zmierzajgee do
ogdinepo rozwoju i poprawy sprawnodei kazdego uczestnika, niczbednych do mozliwice niczaleznego,
samodzielnego i aktywnego Zycia,

Celem Warsztatu jest umozliwienie rehabilitacii spolecanej i zawodowej, osobom uznanym za
niezdolne do podjgeia pracy, w zakresie pozyskiwania lub przywracania wmicjgtnosci niezbgdnych do
podjgeia zatrudnienia, Realizacja wiv celébw odbywa sig poprzez ogdlne usprawnianie, rozwijanie

umicjetnodel wykanywania ezynnodei Zycia codziennego oraz zaradnodci osobistef, praygotowanic do



zycia w Srodowisku spofecznym, poprawg kondycji psychicznej oraz rozwijanie umicjgtnoSei poprzez

uzywanie réznych technik terapii zajeciowej. W 2022 1 stosowalismy rdznoredne formy lerapii,

A. Formy prowadzonej terapii

o Grupowa - polegajaca na wykonywaniu réznych bad? tych samych zadan preez kilka osob
(najezgdeiej ucrestnikdow przebywajacyeh w dangj pracowni); grupy byly tworzone celowo lub
powstawaly samorzutnic na zasadzie Zainteresowan uczestnikdw, tub koniceznodel dolgezenia
do grupy w zwigzku 2 nicobeenodein jakiegod instruktova terapii;

s Zbiorowa - wszyscy uczestnicy wykonujy jednoczednic ¢ samg pracg, chociaz pracujy we
whadciwym dia pich tempic Jub biorg udzial w Lym samym rodzaju lerapii prowadzong jedng

metody za pomocy lg) same techniki i uzyciu tyeh samych narzgdzi; najezgiciej byly Lo
spolecznodé, wyjazdy | wycieczki, imprezy i spotkania z zakresu integracji spoleczneg;
o Indywidualna - uezestnik wykonuje zadania specjalnic dla niego przeznaczone/przygolowane,

dobrane tak, aby korygowaly jego zaburzone slery w sposdb indywidualny,

Metody terapii zajeciowej
Do glownych metod terapeutycznych stosowanych w naszym Warsztacte zaliczamy:
o wrainach crgoterapii:
v halciarstwo
v tkaclwo
v bukicciarsiwo
v llorystyka
v hortiterapia {terapia ogrodnicza)
v krawieclwo
v stolarslwo
¢ w ramach sogjoterapii:
v ludoterapia (zabawoterapia)
terapia ruchem, zajgcia sportowe
rekreacia, lurystyka

trening umigjgtnosei spolecznych

NN N K

trening w zakresic caynnodel Zycia codziennego
v" Irening ckonomiczny, kulinamy, porzadkowy

o wramach arteterapii:
v rysunck

malarstwo

sziuki uzytkowe (fotografia, witraz)

zdobnictwo i dekoratorstvo

A NN

muzykoterapia




v biblioterapia
v poczjoterapia
v choreoterapia
v leatroterapia

¥ lilmolerapia

B. Metody pracy

e Slowne

= Dostarezenic wiadomosei, rozmowa, pogadanka, dyskusja, opowiadanic, opis, instrukeje,
spolecznego porozumicwania si¢ na drodze umowy (pochwata, zakazy, upomnienia),

o Praktycsne
Samodzielnych dodwiadezen, zadan stawisnych przez instruktora, éwiczen, realizacji zadan
wytwérezych, odiwarzanic.

o Oglydowe
Pokazu i ohserwacji, przykladu, bezposrednicgo adbioru.

e Objasdninjaco - pogladowe
Samodzielne dochodzenic do wiedzy, pokaz, leklura, audycje radiowe i telewizyjne.

*  Programowane

~  Szybki dostgp do informacji o uczesiniku warsztatu,

s Weryiikujace

- Werylikacja wnioskéw formalnych skiadanych przez podmioty prowadzace WTZ.

¢ Rekonstruujace
Scenki syluacyjne, wdrazanic wyuczonych sposobow radzenia sobie w réznych codziennych
sytuaciach,

s Trening umigjetnodei zachowan spolecanych

- Trening podstawowych umicjgrodei komunikacii spoteczneg, trening w zakresic wygladu
zewngtrznego i higieny osobistej, (rening w o zakresie umiejelnodel kulinarnych i zdrowego
zywienia, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwigzywania problemow
w trudnych sytuacjach migdzyludzkich, trening praygotowania do podjeeia pracy.

¢ lone w miarg potrzeb.

W ramach zajeé organizowanych przez WTZ dla swoich podopiccznych prowadzone byly
zajecia rekreacyjne. Cykl warsztatowych wydarzen jest SciSle zwigzany 2 ciggiem  imprez
i uroczystosci okolicznodciowych. Warszial akiywnie uczestniczy! w roznego rodzaju przegladach
i festiwalach artystyeznych, na ktdre olrzymywal zaproszenin, Orginizowane byly imprezy
okolicznodciowe, wycieczki, wyjazdy na wystgpy i zawody sportowe oraz zabawy kulluralne, a takze

wyjazdy zwigzane ze sprzedaza prac arlystyeznych,
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VI. ZESTAWIENIE NAJWAZNIESSZYCH IMPREZ ARTYSTYCZNYCH,
KULTURALNYCH 1 SPORTOWYCH, JAKIE MIALY MIEJSCE
W 2022 ROKU W WARSZTACIE,
o bain Rodsmi ivvi‘iipll-ci)' Thiieee ™
[ ]03.022022r. | Zabawa Choinkowa 2022 Restauracja Planta
2. {14.022022r. Zabawa 7 nkazji Walm(ynck ' WTZ Ne 2w0palnwlc
73 |og032022r ) Dzicit Kobiel - Pl;ﬁcéTZi(I Tworcrobct WTZ Nr2w Opatow ic |
Artystycznej pl. ,, Kobiety jak te kwiaty”
T4, |23.032022v. | Pierwszy Dzied Winsﬁ&ﬂrill orazvéymhnliciv.néw 'DPS w Zocheinku
topienic kukly zwanej ,,Marzanng” lereny ziclone
5. [ 11042022y, Spotkanie z rodzicami § opickunami. | WTZ Nr 2 w Opatowie
Przedstiwicnie 2 oknzji Wiclkanocy w
wykonaniu uczestnikdw pt. ,Moina odejsé na
B zawsze, by stale by¢ obok™
6, | 12.04.2022 1, Sniadanic Wielkanoene Restauracia Planta
7. | 25-29.04.2022 v, | Wyjazd integracyjny do Pienin Niedzca
8 | 12.05.2022v. It Festiwal Majowy - Przeglad Piosenki | DPS w Zocheinku
- Religijnej pl. , Tobic Maryjo Spiewa¢ Cheg” tereny ziclone -
9. 1250520221 Rozprywki sportowe i przeglad piosenck Czekarzewice Drugic

23.06.2022 .

I Zawadly Sportowe o Puchar Starosty

Opatowskiego

WTZ ey DPS w
Sohowie

28.06.2022 1.

Spotkanie 2 rodzicami i opiekunami,
Prrzedstawicnie 7 okagji Buia Matki § Dnia Ojea
pt. ,Mamy siebie - mamy tak wiele,.,"

WTZ Nr 2 w Opatowic

29.06,2022 r.

Zawody sporfowe pt. ,, Powitanic lata na
sporlowo”

Plac rekreacyino-
wypnczynkowy
gPromenada™

13.]25.08.2022 1. Turmiej 'I'Yiwiﬂlﬂﬁiwf;loincj o »f;i»ivf:'ilz\rrh\“'\/éj’iﬁ”ﬁﬁ{ii\y Boiske Gminnego
Wojciechowice i przeglad piosenki Disco Polo | Klubu Sportowego w
dla esdb niepelnosprawnych Wajcicchowicach,
14.§ 1.09.2022 . Zawody wedkarskie oraz grill DPS w Zocheinku -
tereny ziclone
15, 129.002022 . Dzien Chlopaka WTZ Nr 2 w Opatowie
16.] 03-07.10.2022 v, | Wyjazd integeacyjny Wicliczka-Krakow | Wicliczka
17.110.11.2022 v, O'I;(:ii(h)”(l;ﬁ;{ﬁ)dowégo Swicla Nicpodlegloci - | WTZ Nr 2 w Opatowie
1} Listopada pt. ,,Wolnodei oddad nie
PR S — rsnsmein, u‘]‘lic[n' : ”‘ e A e P! PPV ——— S ——
18, 125.11.2022 1. Zabuawa andrzejkowa 2022 WTZ Nr 2 w Opatowie
19.] 06.12.2022 . Mikolajki WTZ Nr 2 w Opatowic |




20. | 08.12.2022 v, Spotkanic oplatkowe - Wigilia 2022 Restauracja Planta
21. [ 28.12.2022 v, Przeplad Koled i Pastoralek | WIZNr2w Opatowie
22.129.12.2022 1. Sylwester 2022 T TWTZ Nr 2 w Opatowie
Vi, LICZBA UCZES'I‘NIK()W, KTORZY OPUSCIL]I WARSZTAT, WRAZ
Z PODANIEM PRZYCZYNY ODEJSCIA.
Lp. ]'W);.c.;y.nn skreslenm
1. | Rezygnacja 2 powudu:;“obubnaly;ll
2 l(t;;);b;;lu'Q 7 pm;mh:ldw osobistycl o
3. 4 R(.I.yvj;l;dbjd 7 powodow osobistych
A | Rezygougjaz powodéw osobistyeh R
5. | Rezygnacja 2 pb/wmléw osovl')i:xl;'uh )
6 | Ruygnacja z p()\\f()‘(lmv os;)bislych "
7. “ Rc/yl,n.u._]a P2 powudéw osublslych o
8 Skreslenic w /w z wyg,.lsnu,uun \\;a/ﬁusu ()r/t_wuud 0 Slopmu N|cpdnosiln);lkwno;;'lm
9. | Rezypiacia 2 powodéw osnbu.!ych
10, Ruygnaqd / powoddw mébiquch
11, | Skreslenie w 2w, 2 wyb.!e,mqucm wiaznosei Orzeczenia o Slupmu Nu.pt.lnuspl awnoéu
12, Skreslenie 150(1(11(. zy8 pkl 8 Rq,ulammu OI‘}anl/aLy_]!lL},O Warsztalu Iel'n]ni
Zajgeiowej Nr 2 w Opatowic e
13, Skrcﬁicnie W IW. 2 wygasniqcicm wa?,nnﬁci Orzcezenia o Stopniu Niepelnosprawnoséei
E‘4. Rw)q,naujd Z powodé\v osobistych .
H 15, ‘Skl u;!uuc WZW. 7 wymsmquum :v‘x;nosm Oricwcmat) bmpmu Nu.pdnnspmwumu
16. | Ru,yyum_;u 2 powodow osobistych
17. | Rezygnacja 2 pnwodow mobnstych
I8 ~E.ku.élum, w zw. 2 wygasnigeiom waznosci ()r/u/um\ 0 Slnpmu NlepLInm]ndwnmu




VIII. LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY POCZYNILI POSTEPY
W ZAKRESIE ZARADNOSCI SPOLECZNE)
I SAMODZIELNOSCI ORAZ REHABILITACSHI SPOLECZNEJ
1 ZAWODOWEL.

Uczestnik w2022 r. IPR zrcalizowal w slopniu zadowalajacymn i dobrym.
L Podezas rwania  zajgé na danyeh  pracowniach uczestnik nabywal i doskonalit
umigjglnodel  w  podstawowyeh  sferach:  motorycane,  spoleeznej,  inlelektualng)
i zawodowej, Jest osoby kitdra w dobrym  stopniu opanowata trening zaradno$ci
osobiste), Postawa zawodowa ukszlallowala si¢ na poziomice dobrym. Uczestnik jest
wytrwaly podezas  wykonywania  zadan, wykazuje  poczucie  odpowiedzialnosci
7a wykonywane dzialania. Wspdlpracuje # instruktorami, jesl osoby samodzielng,
pracowity i wytnwala, wykazuje inicjatywg w o podejmowaniu aktywnodei. Cechy
te przekiadajq sig na mozliwosei podjgeia zatrudnienia w zakladzie pracy chroniong.
Uezestnik samodzielnie dysponuje swoimi pienigdzmi 2 treningu ckonomicznego
i wykorzystuje je adekwatnie do sytuacji. Nawigzuje poprawne relacje interpersonalne
potrali odnalesé sie w nowyeh sytuacjach spotecznych. Zna podslawowe normy
i zasady  funkcjonowania  w spoleczenstwic,  Wykazuje  si¢  dobra  orientaciy
| w najblizszym otoczeniu, o e
Ocenigjge Indywidualny  Program  Rebabilitacii  2za  rok 2022 stwierdz
2. ze srealizowany zostal w stopniu dostateezny,

Rehabilitacja spoleczna uczesinika byla realizowana w ramach zajgé terapeutycznych.
Uczestnik  systematyeznic  bierze udziad  w zajeciach, zna  przestrzega zasady
bezpiccznego poruszania  si¢ po  ngblizszym  otoczeniu.  Uczestnik  zdobywal
umicjelnodel niczbgdnie do samaodzielnego Zycia. Poslawa zawodowa uksztaltowala sig
na poziomie dostatecznym. Uczesinik wspolpracuje 7 instruktorem, leer szybko traci
motywagje. Jest powolny i malo dokladny przy wykonywaniu prac manualnych,
Nie angazuje sig w nowe aktywnodei. Dojrzalosé i winiejgtnosei zawodowe uczestnika
plasuje sig na poziomic ocen slabych, Uczestnik nie potrafi w racjonalny sposdb
dysponowaé  treningiem  ckonomicznym.  Nawigzuje  powicrzchowne  kontakly
inferpersonalne. Zna i przestrzega  podstawowe  zasady 1 normy  spolecznego
funkcjonowania, o ]
Uezestniczka  Indywidualny  Program  Rehabilitucji w roku 2022 zrealizowala
3 na poziomic ocen zadowalajacych i dobrych. Podopicezna chgtnie uczgszcza na zajgeia.
Dricki terapii ruchowej, poprawita swoja kondycje fizyczna., Uczestniczka potrafi
dysponowa¢  Srodkami  finansowymi  pozyskiwanymi z  comicsigeznego  treningu
ckonomicznego - wykorzystuje  w  sposéb  adekwatny  do  swoich  potrzeb.
Dzigki treningowi umiicjgtnodei spolecznych i potrafi odnalezé si¢ w rdznych sytuacjach
spolecznych,  Nawigzuje takze poprawne kontakty interpersonalne, Jej postawa
zawodowa oraz dojrzalodé i umicjginosei zawodowe uksztaftowaly si¢ na poziomice
zadowalgjaeym,  Wykazuje  poprawng  motywacje  do  padjgeia  aktywnodci,
jest pracowita, samodziela, wytrwala w podjetych dzialaniach. Cechy te pozwalajy
1a ewenltualne podjecie zatrudnienia w zakladzie pracy chroniongj.

am,

Jest uczestnikiem WTZ od 09.05.2022r. Bral udzial w zgjeciach rehabilitacyjnych
4. na siedmiu pracowniach, Indywidualny Program Rchabilitacji uczestnik zrealizowal
w stopniu stabym. Ze wzgledu na stopien uposiedzenia terapia prowadzona jest tylko
w formic indywidualngj, Uczestnik jest osoba w pelni niczdolng do samodzielnego
funkcjonowania, UpoSledzenie ogolnej zaradnodei Zyciowej. Uczestnik wymaga wige
ciagiej, kompleksowej opicki i stalej rehabilitacji, Wymaga przedluzenia lerapii dia
osdb majaeych szansg w okresie diuzsze) rehabilitacii na postepy, ktore umozliwig
| podjecie zatrudnienia w warunkach pracy chronionej.




0.

W roku 2022 Indywidualny Program Rehabilitac)i uczestnik zrealizowal w stopniu
dobrym. Dzigki uczestniczeniu na zajeciach WTZ na poszezegolnych pracowniach
doskonalit  umicjgtnodei  w slerze  spolecznej,  emogjonalng) 1 zawodowdj,
Postawa zawodowa plasuje si¢ na poziomie zadawalajycym. Ucrzestnik posiada cechy
predysponijace  do  ewentualnego  zatrudnienia  w  zakladzie pracy  chronione.
Zna i przestrzega zasidy obowigzujace na warsztacie. Wspolpracuje, wymaga jednak
motywacji do podejmowania aklywnosei. Nawigzuje poprawne relacje interpersonalne,
fatwo nawigzuje kontakt 2 innymi, odnajduje sig w grupic. Uczestnik prawidlowo
oricnluje si¢ w najblizszym  oloczeniv.  Zna i praesirzega  podstawowe  zasady
spolecznego funkcjonowania. Trening ckonomiczny realizuje w sposéb poprawny,
zna warlo§¢  pieniadza,  samodziclnic  dokonuje  zakupéw i oplal  rachunkéw.

1 Wystepuja trudnodei w sferze emacjonatnej- jest chwiciny emocjonalne.

Oceniajae Indywidualny Program Terapeutyezny napisany dia uczestniczki na rok 2022
stwierdzam, iz zostal on zrcalizowany w stopniu dostateczaym i zadawalajgcym,
Uczestniczka jest osoby komunikatywny, podejmuje wspolpracg 2 instruklorem
w zalezno$el od aktualnego stanu zdrowia psychicznego, Odnajduje sig w najblizszym
oteczeniu, Zna i przestizega podstawowe normy i zasady spolecznego funkejonowania,
Postawa  zawodowa  uczestniczki  uksztallowala si¢ na poziomic zadowalgjacym.
Przy odpowicdniej motywacji angazuje si¢ w proponowane jej aklywnosei, doprowadza
zadania do konea, Jest staranna, dokbudng § odpowiedzialna za powierzane jej zadania,
Ceehy te predysponujg do podjgeia ewentualnego zatrudnienia w zakladach pracy
chroniongj,

Uczestnik Indywidualny Program Rehabilitacji w 2022 roku zrealizowal w stopniu
zadowatajacym i dostatecznym, Poprzez pracg z inslrukiorami uczestnik doskonalil
swoje umicjgtnodel w sferze ogdingj i zawodowe, Umicjgtnosei w lych sferach plasuja
si¢ na poziomie oceny zadawalajaced. Jego postawa zawodowa plasuje sig na poziomic
ocen  dostalecznyeh.  Uczestnik  jest  osoba  pracowila,  wykazuje  inicjalywg
w podejmowaniv - aktywnosel.  Chetnic  wspdlpracuje  z instruktorami.  Waroslo
zainteresowanie i zaangoZowanic przy realizacji zadat ziecanych przez instruktora,
Uczestnik podejimuje rdwnieZ czynnodei 2 whasnej inicjatywy, konstruklywna krytyke
dolyczacn pracy prayjmuje  pozylywnie. Uczestnik  nawiazuje  poprawne  relacje
interpersonalue, zna i przeslrzega podstawowe zasady spolecznego Tunkcjonowania,
W sposab poprawny realizuje rening ckonomiczny, zna warto$¢ pienigdza. W sposob

prawidlowy dysponuje swoim budzetew finansowyrn,

W roku 2022 Tndywidualny Program Rehabilitacji uczestniczka zrealizowala w stopniu
dobrym. Chgtnie uczesiniczy w zajeciach na poszezegdlnyeh pracowniach WTZ,
gdzie szkoli swoje umicjgtnodei zawodowe, spoleczne | manualne. Wykazuje duzg
samodzielno§C 1 inicjatywe w podejmowaniu dzialan, gdzie # sukcesem rozwija swe
umicjgtnodei, ktdre w przysziofei umozliwia joj podjecic zatrudnienia, Prawidlowo
realizuje trening ekonomiczny - dyspomtje swoim budzetem w sposob adekwatny
do swuich potrzeb. Nawigzuje prawidlowe kontakty interpersonalne, przestrzepa norm
i zasad spolecznego funkcjonowania oraz wykazuje poczucie odpowiedzialnosei.

9.

0.

| do sytuacji,

IPR napisany dla uczestnika za rok 2022 zostal zrealizowany w stopniu zadawalajyeym
i dobrym, Uczestnik bral ndzial na zajgeiach rehabilitacyjnych na 11 pracowniach WTZ,
gdzie poprzez prace 7 instruktorami doskonalil swe umicjgtnodei w sferze vehabilitaci:
spoleczne} oraz zawodowej. Poslawa zawodowa uksztaltowala si¢ pa poziomic
zadowalajacym. Jest otwarly na padejmowanic nowych aklywnobei, co ma pozytywny
wplyw na podjgeie w przyszlosei zatrudnienin w  zaktadzie pracy chronionej.
Uczestnik zna regulamin WTZ, nie zawsze jednak si¢ do niego stosuje. Samodzicinie
przychodzi na zajoeia i porusza si¢ w obrebie znanego lerenu. Qricntuje sig
w najblizszym  otoczeniu.  Nawiqzuje poprawne relacje  inlerpersonalne, zna
i przestrzega podstawowe  zasady  spolecznego  funkejonowania, Poprzez  trening
ckonomiczny uczy si¢ racjonalnic dysponowaé pienigdzmi w sposdb adckwatny

W roku 2022 mozna stwierdzic, iz uczestniczka w stopniu dobrym i zadowalajacym




do roku ubieplego wrrosla postawa zawodowa 2 zadowalajgeej na dobry, Uczestniczka
poprzez podejmowany  pracg na poszezegOinych pracowniach  doskonalila swoje
umicjetnodet w sterze intelekualnej, manualnej, mchowej i zawodowej. Jest wytrwata
w podjetych dzialaniach, wykazuje duza samodzicinos¢ i inicjatywe w podejmowaniu
aktywnodei, Prawidlowo realizuje trening  ckonowiczny- w  sposéb  adekwatny
dysponuje swoim budZetem finansowym. Chetnie nawigzuje reakeje interpersonalne,
Zna podstawowe normy i zasady spolecznego iunkuymow.mm Cechy le przydaine
s4 do podjeeia zatrudnienia w zakladzie pracy cl e o ) o
Oceniajge Indywidualny Program Terapeutyczny, napisany dla uczestnika na rok 2022,
stwierdzam, 2 zostal on  zrealizowany w stopnin  zadawalajgeym i dobrym,
Uczestniczka jest osoby komunikatywna, latwe wehodzi wrelagje interpersonalne,
Qdnajduje sig w najblizszym oloczeniu, Zna i przestrzega normy i zasady spolecznego
funkcjonowania. Postawa zawodown uczesiniczki ukszaltowata si¢ na  poziomic
zadowalajacym.  Przy  odpowiedniej motywacji  angazuje sie w  proponowane
jej aktywnodei, doprowadza zadania do kohea, Jest staranna, dokladna i odpowicdzialna
za powierzane jaj zadmia. Cechy te predysponujn do podjgeia  ewentualnego
zatrudnienin w zakladach pracy chroniongj.

Uczestnik Indywidualny Program Rehabilitacji zrealizowal w stopniu (Immlu,/nym
Celem  programu  bylo doskonalenic  czynnodel  Zycia  codziennego, rozwijanic
intelektualnych, ruchowych i zawodowych zdolnodei. Jego postawa zawodows plasuje
si¢ na poziomic ocen dostatecznych. Wspdlpracuje # instruklorem, slucha polecen,
wymaga  jednak  nadzoru  przy  ich  wykonywaniu.  Praca  zaczgly  sprawiad
mu przyjemnodé, jest wylrwaly leez malo dokfadny, Jest pozytywnie nastawiony
do innych, nawigzuje poprawne lecz  powierzehowne  relacje  inferpersonalne,
Uczestnik odnajduje  sic w najblizszym  otoczeniu.  Ucezestnik  wymaga  pomoey
w realizacii treningu ckonomicznego. Nie zna wartosei pieniadza, nie potrafi w sposéb
racjonalny dysponowaé $rodkami finansowymi  trepingu ckonomicznego,

[ndywidualny Program Rehabilitacji w roku 2022 uczestniczka zrealizowala w stopnlu
zalowalajacym i dobrym, Na poziomie dobrym, plasujy sig takic cechy jak pracowito$é,
saimodzielnodé, odpowicdzialnods i kreatywnosé, W ociggu calego roku padopicezna
uczestniczyla w zajeciach prowadzonych na poszezegdlnych pracowniach znajdujacych
si¢ na WTZ, gdzic miala mozliwodé nabywaé corsz lo nowsze umicjelno$ei,
umozliwiajace podjecic w przyszlosei aklywnosel zawodowej, Zna warto$é pienigdza
i potrafi dysponowad srodkami finansowymi pozyskiwanymi z comiesigeznego treningu
ckonomicznego - w sposob adekwalny do swoich potrzeb. Dzigki uczestnictwu
wireningu  umigjetnodei  spolecznych  nie ma  takZe trudnodei  w nawigzywaniu
kontakidw interpersonalnych.

Indywidualny Program Rehabilitacji za 2022 rok zostal zrealizowany w slopniu
dostatecznym i stabym. Uczestnik brol udzial w zajecinch na poszezegdlnych
pracowniach, gdzic realizowany byl program majacy na celu doskonalenie czynnodcei
manualaych,  intelektualnych,  spolecznych i zawodowych.,  Mimo  swojej
niepelnosprawnosei, uczesinik  wykazuje  molywacje  do  podejmowania  dzialan
i angazuje sic w nowe aklywnodel, W slopoiu zadowalaiacym plasuje si¢ akceeptacja
wspdlpracownikow oraz stosunck do opickuna pracy. Pestawa zawodowa, z kolei,
oceniona jest jako slaba. Szybko sig znicchgea, nie doprowadza podjglych dzialan
do kottea. Uczestaik ma trudnodci w sferze emocjonalngj - jest labilny emogjonalnie,

| jego reakeje sa czesto nicadekwaine do sytuacii,

Uczestnik IPR w roku 2022 zrealizowal na pcmomlc zadowalajacym. Na pracowniach
WTZ realizowany byl zakres terapii majacy na celu doskonalenic czynnosei
manuainych, intelektualnych, motorycznych oraz  zawodowych, Poprzez  prace
z instruktorami uczestnik nabywal i doskonalil swoje umiejetnodei w sferze rehabilitacji
ogoingj i zawodowej. Postawa zawodowa uczesinika uksztaltowala sie na poziomie
zadowalajacym. Jest osobg wytrwaly w podjetych  dziataniach, wykazuje duza
samodzielno$é i inicjalywe w podejmowaniu  aklywno$ci. Wykazuje prawidiows
postawe zadaniown oraz motywacje do zadan. Wspdlpracuje z instruktorami, angazujge
si¢ w proponowane mu aktywnosei. Cechy te przekladajy sic na mozliwosei podjgeia




zatrudaienia w zakladzic pracy chroniongj. Uczestnik w sposdb prawidlowy dysponuje
swoim budZeleny finansowym, wykorzystuje go w sposob adekwatny do syluagji.
Zna podstawowe normy i zasady spolecznego funkcjonowania,

16,

Uczestniczka  IPR -z 2022 roku  zrealizowala  w  stopniu  zadowalajacym.
Postawn zawodowa  uczestniezki  ukszialtowaly si¢ na  poziomic  zadowalajaecym.
Uczestniczka wspolpracuje 7z instruktorami, wywigzuje sig 2 powierzanyeh jej zadan
i zobowigzan, Jest olwarla na nowe aktywnodei. Wykazuje odpowiedzialnodé
za powicrzane jej zadania, Podopicezna posinda umicjginodé dysponowania $rodkami
# (reningu ckonomicznego. Orienluje si¢ w naggblizszym otoczeniu, Nawigzuje poprawne
relacie interpersonalne. Zna i przestrzega postawowe normy i zasady spolecznego
funkcjonowania. Posiadane przez uczestniczkg cechy predysponujy ja w prayszlode
do podjecia ewenlualnego zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej,

Uezestniczka Indywidualny Program Rehabilitacji w 2022 roku zrealizowala w slopniu_
zadowalajacym.  Uezestniczka na warszlacie  kszialigje  umigjetnoger w o zakresic
skuteezney komunikacji spolecznej i przejawia duzg olwartode wzglgdem innych osob,
Mawigzuje poprawne relacje interpersonalne, potrali odnalezé sig w nowych sytuacjach
spolecznych,  Podopieczna  poprzez  uczestnictwe  na warszlalach oz sprawne
poruszanie si¢ w bliskim otoczeniv pracuje nad pelnym whiezeniem jej w sferg
zawodowi. Wykazuje prawidlowa postawg  zawodows, latwo jq  zmolywowad,
jest wytrwala  w  podejmowanych  aklywnogciach. Przcjawia takic cechy jak:
pracowitodé, samodziclnosé mzy  wykonywaniu zadad, Cechy te  predysponujq
do podjeein ewentualnego zatrudnicnia w zakiadzie pracy chronionej. Uczestniczka
potrafi dysponowaé swoim  Ureningiem  ckonomicznyim, robi samodzicinic zakupy
i dokonuje platno$ei. W sposdb adekwainy do potrzeb dysponuje swoim budzetem
{iransowym. Samodziclnie porusza sig po najblizsze okolicy,

IPR  dla  uezestniczki w2022 poku  zrcalizowala  w  stopniv  dostatecznym,
Na pracowninch doskonalila czynnosei intelektualne, manuakne, motoryczne, spoleezne
i zawodowe. Wspolpracuje 7 instruklorami, w miarg swoich mozliwodct wywiqzuje sie
7 powierzanych jej zadafh. Angazuje si¢ w proponowane jaj akiywnosei. Tempo pracy
powaolne.  Uezestniczka  fest samodzielna w  podstawowyeh  czynnodciach  Zycia
codziennego. Orienluje si¢ w najblizszym oloczeniv. W osposob prawidlowy realizuje
treping  ckonomiczny, zZna warlo$¢  picnigdza.  Nawigzuje  poprawne  relacje
interpersonalne. Zna i przestrzega podstawowe normy 1 zasady  spolecziego
funkcjonowania, R
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IPR napisany dla uczestniczki na rok 2022 zostal zrealizowany w stophiu dostalecznyn,
Realizacja programu zgodnic 7 zaloZeniami odbywala sig na pracowniach znajdujicych
si¢ w Warsztacie Terapii Zajeciowej, pdzic uezesiniczka poprzez prace 2 instruktorami
doskonalita 1 nabywala swoje umigjgtnosei  w  slerze  rehabilitacji - spolecznej
i zawodowej. Podezas udzialu uczestniczki w grupie terapeutyeznej brala udzial
w procesic  sogjalizacji i nabierania  wiadciwych zachowan wcelu utrzymania
poprawnych stosunkdw interpersonalnych. Postawa  zawodowa  ukszialtowala  sig
na poziomic  zadowalajacym. Uczestniczka  potrafi  wspdlpracowad, angazuje  sig
w proponowane aktywnosci. Zna przepisy BHP, stosuje sig do ogdlnie panujneych zasad
i norm spoleczaych. Popreez uczestnictwao na pracowni rehabilitacji ruchowej slara sig
poprawié, utrzymaé  sprawnodé  fizyczng. Potrali dobrze  dysponowad  §rodkami
finansowyimni na co nta wplyw trening ckonemiczny. Dzialania lerapentyezne nadal
gldwaie nastawione sy na poprawe kontakidw interpersonalnych,

0.

W roku 2022 uczesiniczyl w  dwunastu  pracowniach, w  ktérych realizowal
Idywidualny Program Rehabilitacji, Indywidualny Program Rehabilitacji uczestnik
WTZ reatizowal w stopniu zadowalajacym. Praca 2 instruklorami w poszezegdlnych
pracowniach przyezynila si¢ do doskonalenia umicjgtnodei w sferze rehabilitagji
spoleczne] 1 zawodowej. Uczestnik WTZ chegtnie wspblpracowal 2 instruktorami
izinnymi uwezestnikami. Jego postawa zawodowa uksztaltowala si¢ na poziomic
zadowalajacym. Cechy jok posiada: pracowitodé, samodzielnodé, wytrwato$¢ pozwalajg
na padjgeie zatrudnienia w zakladzie pracy chronione). Uczestnik samodziclnic porusza
si¢ w znajomym  sobie terenic, samodzielnie dysponuje drobaymi  $rodkami
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linansowymi, potrali podad cel i przeznaczenie picnicdzy, kidre olrzymuje w ramach
treningu ckonomiczaego. Duialania ferapeulyczne w dalszym ciggu nastawione sy
napoprawe  kontaktdw  interpersonalnych,  Ucrestnik  jest  systemadyezny,
chetny do wspdlpracy z instruktoren,

W roku 2022 uczestniczka IPR - zrealizowala w stopniu  zadawalajacym  oraz
dostatecznym,  Uczestniczka zma @ przestrzega zasady  §0 normy  spolecznepo
funkcjonowania, Nawigzuje wybidreze relacje interpersonalne. Potrali wspotpracowad
wogrupie, w omiarg swoich mozliwodci wywigzywala si¢ 2 powierzonyelh zadad
i zobowigzan, Ma jednak trudnodci v dokonywaniem obicktywnej oceny swoich
zachowan § dzialan. W sytuacjach trudnych i frustrujaeych ma tendencje do izolacji
i wycofania, Poprzes czynny, dalszy udzial w lerapii nalezy zwickszyé nacisk na lormg
lerapii  poprawiajacy  kontakly interpersonalne.  Uczestniczka  potrali samodziclnie
dysponowad swoimi Srodkami pieniginymi z treningu ¢konomicznego, Potrali nimi
racjonalnic  dysponowad  oraz planowad i dokonywac  samodzielnic  zakupdw.
Orientuje sig w najblizszym ofoezeniu,  Joj postawa zawodowa uksztallowala siy
na poziomie zadowalajaey, wykazuje duzy samodzielnosé, inicjatywe w podejmowaniu
dzialan,  Potrafi  samodziclnic  przygotowad  stimowisko pracy 2z zachowaniem
bespicczeinstwa oraz ergonomii, Cechy te przekladajy si¢ na moiliwodé podjgeia

1 zatrudnienia w zakladzic pracy chroniong.

Ucrestnik zrealizowat Indywidualny ]’mbmm Rc.lmhlhl'iql w xlnpmu Zaduwe 1Ez1_|zlcy‘hi,
wnicktorych  sferach  dobrym. Postawa  zawodowa  plasuje sie na poziomie
zadawalajgeym.  Uczesinik  staral si¢ wykonywadé w miarg swoich  mozliwode
powicrzone mu zadania na poszezegbdlinych pracowniach, Wspdlpracuje # instruktorem.
Na poziomic zadowalajacych plasujq sig lakie cechy jak: pracowilosé, samodziclnodé,
odpowicdzialnosé z2a wykenywana pracg. Wykazuje ogolng zaradnodé  Zyciowa,
Opanowat umu.JL,lnosu postugiwania si¢ nicktdrymi sp:/k,hum RTV i i audio,

Uczestniezka  Indywidualny Progran Rthdhlhhlbyjny w 2022 roku zrealizowala
wstopniu dobrym. Poslawa  zawodowa plasuje si¢ na poziomie zadowalajiycyn.
Uczestniczka  jest  odpowicdnio  zmotywowana  do  podejmowania  aktywno$ci,
jeststaranna 1 dokladna, na poziomic zadowalajacym plasuja sic takic cechy jak:
pracowitose, kreatywnosé i wylrwalos¢.  Qdpowiedzialnic podehodzi do  swoich
obowigzkéw, Slucha polecen, wspolpracufe. Jest samodzielna w  wykonywaniu
ceynnosei zycia codziconego. Na ogdl jest osoby bardzo spokojng i slonowany.
Jest lubiana przez instruktordw i innych uczestnikow. Poprzez prowadzenic treningu
ckonomicznego podopicezna potrafi zarzadzac swoimi wydatkami.
Poprzez prowadzenic dzialan zwigzanych z aktywizacja zawodown wykszlaltowaly sig
cechy pomocne do podjeeia zatrudnienia w zakladzie pracy chronione,

Indywidualny Program Rehabilitacji w 2022 roku napisany dla uczestniezki zostat
zrcalizowany wostopniu zadowalajyeym.  Na Warsztacie doskonalila winiejginodei
w zakresie skuteeznej komunikacji spolecznej i pracowata nad poprawag otwarlo$ei
wzglgdem innych osob. Dzigki uczesinictwie w zajgeiach i pracy na pracowniach
zwickszyta swojy samodziclnodé, Jej postawn zawodowa ukszialtowala si¢ na poziomic
zadowalajaeym.  Jest wytrwala  w podejmowanyeh  dzialaniach, ma  pocaucic
odpowicdzialnosei  zn wykonywing  pracg.  Wykazuje  duzq  samodziclno$é
w podejmowanych aklywnodeiach, Cechy te przekladaja si¢ na mozliwosei podjgeia
zalrudnienia, Uczestniczka prawidlowo realizuje trening ckonomiczny, wykorzystuje
go adekwatnie  do potrzeb.  Nawiazuje poprawne  relacje  interpersonalne,

ena i przestrzepy podslawowe zasady spolecznego [unkejonowania,

Ocenigjoe PR napisany dla uczestniczki moina slwierdzic, Ze zostol IIL‘!|I/0W“|]‘I)’
wstopniu  dobrym.  Uczestniczka  jest osobg  komunikatywna, latwiej  wcehodzi
w relacje interpersonalne. Odnosi sig z szacunkiem do instruktoréw i pozostalych
uczestnikow 2 kldrymi nawigzuje wzorawe relacje, Zajgeia lerapeutyczne w duzym
stopniu wplyngly na poprawg sfery spolecznej oraz zowodowej. Uczestniczka wykazuje
prawidlowy postawg zawodowa, jest otwarta na podejmowanie nowych aktywnosci,
coma pozylywny wplyw na cwentualne podjgeia zatrudnicnia w zakladzic pracy
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chroniongj. Ucresiniczka ma jednak trudnodel w slerze emocjonaing) - reakeje

emocjonalne sy nicadekwatne do syluacji, o wzmozonym nasileniv. Ucerzesiniczka
nic zna warlofei picniadza, wymaga pomocy przy realizacji treningu ckonomicznego,

IPR w 2022 roku napisany dia uczestniczki mozna stwierdzié, 7e zostal on zrealizowany
w stopniu zadawslajaeym. Oceniajue program terapeulyczny za rok 2022 napisany
dla uezestniczki  stwierdzam, 72 zostal  zrealizowuany  zgodnic 7z zadozeniami.
Uczestniczka poprzez udzial w zajgciach ma poszezegdlnyeh pracowniach ulrzymuje
swaj  sprawnos¢  lizyczng oraz  intelektualng.  Postawa  zawodowa  plasyje  sig
na poziomie dobrym. Uczestniczka wykazuje duzq samodzielnodé w wykonywaniu
podejmowanych dziadaniach, wykazuje poczucie odpowiedzialnodei za podejmowane
deialania. Na poziomie zadowalajycym plasujy si¢ lakic cechy jak: pracowilosd,
samodziclnodé, kreatywnosé i wytrwalosé, Ceehy te predysponujy  uczesiniczkg
do podjgeia pracy w o zakladzie pracy chroniongj, Nawiazuje poprawne kontakly
interpersonalne,  Potrafl  dysponowaé  budZelem  finansowym, poprzez  (rening
ckonomiczny potrall wykorzystywaé go w sposob adekwatny,

27.
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Uczestniczka brala udzial w zajeciach rchabilitacyinych, Indywidualny Program
Rehabilitacji uczestniczka arealizowala w stopniu slabym, Ze wzgledu na stopien
upoéledzenia terapia prowadzona jest tytke w formice indywidualng, Uezestniczka jest
osobg w pelni niezdolng do  samodziclnego  funkejopowania,  Charakteryslycme
uposledzenic opolnej zaradnodci  Zyciowej. Uczesiniczkn wymaga wige  ciggle,
kompleksowej opieki i stalej rehabilitacji. Wymaga przediuzenia terapit dia oséb
majaeych szansg w okresic dhwzszej rehabilitacii na posigpy, kidre umozliwia podjgeic
zatrudnienia w warunkach pracy chroniongj.

W roku 2022 ucrestnik Indywidualny Program Rehabilitacji zrealizowal w stopnin

zadowalajacym, w nicktorych sferach odnotowane oceny na poziomie dostatecznym
i slabym.  Zgodnic 2z zalozeniami  IPR  uczestnik  bral  uwdzial w zajeciach
na poszezepdinych  pracowniach WTZ. Poprzez pracg 2 instruklorem  uczestnik
doskonalil swoje umiejglnodei w slerze rehabilitac)i ogdlngj i zawodowej, doskonalil
czynnodei manuaine, motoryezne i inteleklualne. Ze wzgledu na swy nicpelnosprawnogé
duzo czasu spedzal na pracowni rehabilitacji ruchowej w celu ulrzymania i poprawy
sprawnodei motoryki malgj i duzej. Uczestnik ma duze problemy z przemieszezaniem
sig, porusza si¢ za pomoey balkoniku i w niektorych czynnosciach wymaga pomocy
0sab trzecich. W miarg swych mozliwosei wykonuje proste prace manualne 2 pomocs
instruktora, Postawa zawodowa uksztaltowala sie na poziomie ocen dostatecznych,
Dojezalodé i umigjetnosel  zawodowe plasujyg siy na  poziomie  dostalecznym.
Aktywnic uczesiniczy  w  zajeciach,  chetnie  angazuje  sig w proponowane
mu aklywnoscl.  Wspdlpracuje 2 instruktorem.  Nawiagzuje  poprawne  relacie
interpersonalne,  Prawidlowo realizuje trening ekonomicziy, w sposdb  adekwatny
dysponuje swoim budZetem linansowym.
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W roku 2022 uczestniczka zeealizowaln IPR w stopniu zadowalajacym, w nicktorych
sferach w stopniu dobrym. Uczestniczyla w zajeciach rehabilitacyjnych majaeych
nacelu  doskonalenic  czynnofei  manualnych, intelekivalnych, meryloryeznych
i zawodowych, Poprzez udzial w  zajeciach  na  poszezegdinych  pracowniach
uczestniczka  wykonywala  prace, ktore wymagaly od nigj odpowicdzialnosei,
dokladnoscei i precyzji, a takie wspolpracy 2 innymi uczestnikami. Postawa zawodowa
uczestniczki uksztaltowala sig na poziomie dobrym. Jest osoby pracowita, wytrwalg,
wykazuje samodzielno$é i inicjalywg w podejmowaniu aktywnoSci. Wspdlpracuje
zinstruklorami. Cechy te przekladajy si¢ na mozliwedei podjeein  zatrudnienia
w zakladzie  pracy chronionej. Uczestmiczka  nawiqzuje  prawidlowe  kontakly
interpersonalne,  Zna  ogdlne normy i zasady  spolecznegoe  funkcjonowania,
Potrafi samodzielnic  dysponowad  niewielkim  budieteim  pozyskanym 7 treningu
ckonomicznepo.

W roku 2022 uczestniczyt w zajgeiach na pracowniach, gdzie realizowal Indywidualny
Program Rehabilitacji. Indywidualny Program Rehabilitacjt uczestnik WTZ zrealizowal
w stopniu stabym. Wystgpuic upo$ledzenic ogdingj zaradnogei Zyciowej. Uczestnik
ma trudnodei w orientacii w  najblizszym oloczeniv,  Nie potrafi samodzielnie

L

e



3l

32,

dysponowaé drobnymi $rodkami finansowymi, nie potrali podaé celu § przeznaczenie
pionigdzy, kidre otrzymuje w rimach treningu ckonomicznego, Jego postawa zawodowi
uksztaltowala sig na poziomic dostateczaym. Uczestnik ma trudnodei 2 motywacjy
do podjgeia dziatan, jest male samodzielny, Nawigzuje powierzchowne konlakty
interpersonalne, ma trudnodei w odnajdywaniu sig w proslych syluacjach spolecznych,
Dzislania {crapeutyezne w dalszym ciagy nastawione sy na poprawg kontaktow
inferpersonalnych. Nalezy »wrdcié uwage na poprawg radzenia sobic 2 problemami
zycia cadziennego, W dalszym ciagu nalezy kontynuowaé proces rehabilitagji wcclu
utrzymania  dotychezasowego  poziomu  we  wszystkich  sferach  jednoczednic
wzmacniniye kontakly interpersonalne.

W roku 2022 uczestniczyt w zajeciach na pracowniach glzie realizowal Indywidualny
Program Rehabilitacji. Indywidualny Program Rehabililacji uezestinik WTZ realizowal
w stopniu stabym, Wystepuje upoesledzenic ogdlnej zaradno$ei zyciowej, Uczestnik ma
trudnodei w orientiacji w najblizszym oloczeniv. Nie potrafi samodzielnie dysponowad
drobaymi Srodkami finansowymi, nic potrafi podaé celu i przeznaczenie pienigdzy,
ktore otrzymuje w ramach treningu ekonomicznego, Jego poslawa  zawadowa
uksztaltowala si¢ na poziomic stabym. Dzialania terapeutyczne w dalszym ciggu
naslawione sg na poprawg kontakiow inlerpersonalnych, Nalezy zwricié uwapg
na poprawe radzenia sobic  problemami Zycia codziennepo, o
W roku 2022 Indywidualny Program Rehabilitacji uezestniczka zrealizowala w slopniu
zdowalajgeym 1 dobrym.  Uczestniczka podnosita swoje umicjglnodei w sferze
spoleczngj, intelektualnej, manualngj oraz zawodowej. W czasice trwania rchabilitacji
ksztaltowala  zdolnogei  asertywnego wyraZzania swojej opinii oraz  wywolywanie
pozytywnych cmocji dzigki temu uczestniczka jest osobiy spokojniejszy i bardziej
pewny  sichic.  Przestrzega zasady  bezpicezngy pracy  obowigzujieych
w pracowni, zha rdwnicz regulamin obowigzujacy w WTZ. Uczestniczka w stopniu
zadowalajgeym potrall wysluchadé wyjasnien instruktora jest do nicgo pozylywnie
nastawiona  oraz rozunmic  wydawane poleeenia,  Podejmuje  réwnicz  czynnosei
7 wlasngj inicjatywy oraz kontroluje swojy pracg, Umie pracowaé samodzielnie,
w przypadku podjgeia czynnosei wiclokrolnic powtarzanych tempo pracy wzrasta.
Nieznacznej poprawie ulegly sfery samowystarczalnodei oraz postawy zawodowej.
Poprzez stymulacjg procesow poznawcezych poprawit sig: stan emocjonainy, samoocena
i umigjetnodé komunikowania sie, dzigki temu uczestniczka latwicj nawinzuje kontakty
interpersonalne. W ostopniu zadowalajacym radzi sobie w instylucjach publicznych,
potrafi okreslic swoje potrzeby oraz prawidlowo realizuje trening  ckonomiczny
w sposob adckwatiny dysponuje swoim budzetem finansowym. Ceehy e przydatne sa
do podigein zatrudnienia w zakladzie pracy chronioney.

Indywidualny Program Rehabilitacjii w roku 2022 uczestnik zrealizowal w stopniu
zadowalajaeym 1 dobrym, za§ dojrzalo$é i umicjgtnodei zawodowe plasujg sig
na poziomie oceny doslateczoej. Podopieczny chetnie uczgszeza na zajgeia prowadzone
na poszezepdlnych pracowniach znajdujaeych siq na WTZ, gdzic nabywa coraz
1o nowszq wiedzg 1 umicjetnogel, umozliwiajace podjegcie w przyszlodel aklywnodei
zawodowej. Uczestnik posiada takie cechy jak pracowitodéd, kreatywnodé, samodziclnie
podejmuje rdine aklywnosei. Uczestnik w umigjglny sposob stava sig gospodarowad
niewictkimi Srodkomi lnansowymi, pozyskanymi w ramach comiesigeznego treningu
ckonomicznego, Dzigki treningowi umigjgtnodei spolecznych i interpersonalnych
nawigzuje prawidlowe relacje,

W roku 2022 uczestniczka [PR zrealizowala w stopniu zadawalajacym, w nickidrych
slerach oceny plasowaly si¢ na poziomie doslatecznym i slabym. Uezestniczka brala
udzial na zajgciach rehabilitacyjnych WTZ gdzie realizowany byl zakres terapii majacy
na celu poprawe  Tunkcjonowania  spoleeznego, emocjonalnego i zawodowego.
Uczestniczka porusza sig na wozka inwalidzkim i potrzebuje pomocy o0sob trzecich.
W miarg swoich mozliwosci angazowala si¢ w zadania dostosowane do jej mozliwodci
psychofizycznych, Wspdlpracuje 2z instrukiorami, Postawa zawodowa plasuje sig
na poziomic zadowalajacym. Uczestniczka jest osoby otwarta na nowe aklywnodei,

pewny siebie i krealywng, W swajy pracg wklada duzo zaangazowania, Zna warto§é
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picnigdza, samodziclnic  dysponuje  kwoty  otrzymang w  ramach  weningu
¢konomi
Oceniajae , 7¢ zostal zrealizowany na poziomic
dobrym i zadawalajacym. Rehabilitacjn zawodowa poprzez udzial w  zajeciach
terapeatycznych  bilansuje sig na  poziomic dobrym, Uczestoik  poprzez  udzial
w zajeciach terapeutycznych zdobyl umigjetnodei zawodowe, wykorzystywane przez
niego w sposob praktyczny, Poprzez udzial w rozuych treningach 1 terapiach poprawie
ulegla motywacja do pracy, krealywno$é, skupienia na powierzonych zadaniach
oraz wylrwatos¢ w realizacji zadait. Uczestnik dba o higieng pracy oraz potrali
samodziclnic przygotowad stanowisko pracy zgodnie 2 ergonomig pracy, Wykazuje
prawidlowyg postawg zawodowa, jest ofwarly na podejmowanie nowyeh aktywnoscl,
Przejawiane przez uczesinika cechy sa przydatne do podjgeia przez niego ewentualnego
zatrudnienia w  zakladzie pracy chronjonej. Uczesinik  samodzielnie peini role
spolecane.  Potrali rozsadnic i racjonalnie  dysponowaé  picnigdzmi 2z treningu
ckononticznego, planujac wydatki dokonuje wlasciwyeh wyborow. Uezestnik porusza
si¢ samodzielnic po najblizszej okolicy i lerenie, zna podstawowe zasady spolecznepo
funkcjonowania.  Uczesinik  jest  komunikatywny, bezkonfliktowy, ma  wlasne
przekonania i zasady posigpowania, klore czasem budzy zastrzeZenia, Ma ograniczony
zdonosé do wyciggania wnioskow z wezebniejszych dodwiadezen, o
W roku 2022 Uczestniczka IPR zrealizowala w stopniu zadawalajacym i dobrym.,
W zajeeiach  na poszezegdlnyeh  pracowniach  doskonalita  nabyte  umicjgtnosei
oraz rozwijala nowe. Uczesiniczka jest osoby komunikatywna, nawiazuje poprawne
kontakly interpersonaine. Wspolpracuje z instruktorami. Zna i przestrzega regulamin
i zasady obowigznince na WTZ. Postawa zawodowa uksziatowala si¢ na poziomie
zadowalajaeym. Jest wylrwala w  podjgtych  dzialaniach 1 wykazuje poczucic
adpowiedzialnodcei. Posiada takic cechy jak: pracowitodé i samodzielnodd. Predysponuje
lo do ewentualnege podjecia zatrudnienia w zakladzie pracy chronienej. Bez problemu
porusza si¢ w obrgbie swojego Srodowiska, Umie dysponowad Srodkami pienigznymi,
wymaga jednak wspareia przy racjonatiym dysponowaniu budzelem finansowym.

Indywidualny Program Rehabilitacii uczestnik zrealizowal w stopniu dostatecznym

i zadawalajacym.  Uczestnik  rozwijal umicjglnosei  awiqzane 2z funkejonowaniem
wZyciu  codziennym.  Podejmowal  aklywnod¢ w  réznych  dziedzinach  Zycia
oraz nabywal  umicjelnodei  zawodowe,  Ueczestnik  podejmuje wspdlprace
z instruktorami. Jego postawa zawodowa, tempo pracy i motoryka pracy plasuja sig
na poziomic  ocen  dostatecznych.  Uczestnik  nie  wykazuje  jednak  poczacia
odpowiedzialnosci za wykonywang prace. Jest osoby pracowita, leez nie wykazuje
wlhasngj inicjalywy w podejmowaniu  aklywnosci, Uczestnik  wymaga  wsparcia
przy realizacji treningu ckonomicznego, nie zna wartodei picniadza, Nie potrali
w sposob adekwatny dysponowaé swoim budZetem finansowym. Uczestnik nawinzuje
poprawne lecz powierzehowne relacje interpersonaine,
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Uczestnik biorae udzial w zajgeiach terapeutycznych w warsztacie terapit zajgeiowej
doskonalil i poznawat nowe czynnosci manualne intelektualne oraz  ruchowe.
IPR wroku 2022 zrealizowal na  poziomie dobrym i zadawalajycym.
Praca z instruktorami w grupach lerapeutycznych  przyczynila si¢ do  socjalizacji
uczestnika  oraz  zwickszenia  poprawnych  stosunkow  interpersonalnych.
Poprzez rehabilitacje spolecany i zawodowq zauwazono zmnigjszenic niewlasciwych
zachowan uczestnika takich jak impulsywnodé czy nicuzasadniony updr, lepszay
komunikacjg z otoczeniem, przestrzeganie dyscypliny na tlerenic WTZ  podezas zajeé
i przerw. Podezas treningu ckonomicznego nauczyl sig wladciwego racjonalnego
gospodarowania pieniedzmi. Uczestnik nabral poczucia odpowiedzialno$ei w sferze
Zycia codziennego, co w rezultacie wplywa na lepszy poziom funkejonowania w grupic.
Poprzez trening zaradno$cei osobiste] samodzielnic lub z pomoca instruktora podejmuje
dziatanin majace na celu uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia adekwatnego do stanu
zdrowin 1 rodzaju niepelnosprawnodei.  Uczestnik  zachowal ten sam  poziom
we wszystkich sferach,
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Ugcrestniczka w roku 2022 obrzymala oceny dobre i dostateczne, plan IPR zosta)
zrealizowany, Chelnie uczesticzy  w  aklywnodeiach proponowanych w  obrgbie
Warsziatu Terapii Zajgeiowej, Podjela prace w zakresie poprawy lunkcejonowania
spolecznego: emocjonalnego oraz zaradnosct osobistej. Korzysta z zajeé rozwijajacych
wimici¢tnosci inlerpersonalne, rozwigzywania problemow, radzenia sobie w syluacjach
kryzysowych, stresujaeych. Ksztaltuje umicjetnosei przybierania wladciwyeh postaw
spoleccznych,  zawigzywania  oraz  poditrzymywania  prawidlowych  relagji
interpersonatnych, grupowyeh, Korzysta  chetnic na miarg  swoich  mozliwoscei
7 7ajeé rehabilitacyjnych usprawnigjacych codzienne funkcjonowanie 7z powodu stopnia
oraz rodzaju  nicpelnosprawnodcl. Zna oraz  przestrzega nonny  {funkcjonowania
spolceznego, rozumic zwyezaje pamace wprupic spoleezne.  Postawa zawodowa
uksztaltowala sig na poziomic zadowalajaeym. Wykazuje poczucie odpowiedzialnodei
oraz przestizepa przepisy BHP Na poziomie dostatecznym plasujy si¢ lakic cechy jak:
pracowitodd, samodzielno$é, krealywnosé, Cechy te predysponuja do  podjecia
Zatrudnienia w znkladzic pracy chronione).
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| interpersonalnych.

W roku 2022 uczestniczyla na 11 pracowniach, na ktdrych realizowala Indywidualny
Program  Rehabilitucii. IPR uczestniczka WTZ realizowala w stopniu dobrym.
Liczesiniczka orientuje sig w najblizszym otoczenin, potrafi odnalezd sie w prostych
sytuacjach spotecznych, Uczestniczka potrali samodziclnic dysponowaé drobnymi
srodkami finansowyrni, potrafi podaé cel i pracanaczenie pienigdzy, kidre otrzymuje
wramach  (reningu  ckonomicznego, Jej  poslawa  zawodows  uksziallowata  sig
na poziomic  dobrym. Jest wytrwala  w  podjetych  dzialaniach, ma  poczucic
odpowicdzinlnosel. Dzialania terapeutyczne nastawione sy na poprawg kontaktow

W roku 2022 Indywidualny Program Rehabilitacji uczestnik zreatizowal w stopniu
stabym.  Uczestnik  jest  osoby  nicadolng  do  samodziclnego  funkcjonowania,
nawel w prostych czynnodeiach wymaga pomocy osob drugich i kompleksowej opicki.
Rozumie jedynic proste, krotkic potecenia. Uczestnik nie umic dysponowad treningiem
ckonomicznym, jego budzetem dysponuje opickun prawny (matka). Uczestnik wymmaga
cigelej uwagi i pomocy 2¢ strony innych. Poslawa zawodowa uczestnika plasuje sig na
poziomie slabym. Wymaga przediuzenia lerapii dla osob majicych szansg w okresie
dluzszej rehabilitacii na postepy, kidre umozliwiy podjgeie zatrudnienia w waruakach
pracy chroniongj.

QOceniajac program za rok 2022 napisany dla uczesiniezki stwicrdzam, Z¢ zostal
zrealizowany w stopnin zadawalajacym. Uczestniezka ma Warszlacie, przebywajace
na poszezepdlnyeh  pracowniach  kszlaltuje  umicjgtnosei  skuteeznej  komunikacji
spoteczngj, pracy w grupie i pracuje nad wigkszg otwarto$eiq wzgledem innych,
Jej postawa zawodowa uksztaltowala si¢ na poziomic zadowalajacym. Wspolpracuje
7z instruktorem, angazuje si¢ w wykonywane prostych aktywnosci. Nie jest lrudno
Ja zmotywowad, jednak szybko si¢ znicchgen. Na poziomie dostatecznym plasujy sig
takic cechy jak: pracowitodd, samodzielnodé, wytrwalodé przy podejmowaniu dzialan,
Wymaga pomocy przy realizacii  treningn  ekonomicanego, Podopivesna  polrali
poruszaé¢ si¢ w obrgbic swojego $rodowiska, orientuje si¢ w najblizszy otoczeniu,
Bicrze czynny udzial w wydarzeniach organizowanych na Warsztacie, Rozumie
i przyjiouje polecenia kicrowane przez instrukiorow. Potrafi komunikowaé swoje
potrzeby i zglaszad problemy.

w nawigzywaniu nowych relagii,

Indywidualny Program Rehabilitacji w roku 2022 zostal zrealizowany na poziomie ocen
zadowalajacych i dobrych. Za$ dojrzalodé i umicjelnodei zawodowe plasuja sig
na poziomie oceny dostatecznej. Podopieczny chetnie uczgszeza na zajgeia prowadzone
na WTZ, pdzie doskonali nabyte umicjgtnodei, ktdre w przyszlosei pomoga mu podjac
pracg. Uczestnik potrali gospodarowaé niewiclkim  budzetem, kidry co micsine
pozyskuje w ramach treningu ekonomicznego. Dzigki udzialowi w  {reningu
umigjgtnodei  spolccznych i interpersonalnych, uczesinik  opanowal  umicjginosé
udzielania informacji zwrotnych z poszanowaniem drugicj osoby, nic ma takze oporaw
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IPR w roku 2022 zostal zrealizowany przez uczestniczke w stopniu dostatecznym,
Brala udzial w zajgciach na pracownisch znajdujaeych sic w WTZ. Biore udzial
w zajeciach rehabilitacyjnyeh od 18 maja 2022 r. doskenalifa sprawnodé: manualng,
moloryezny i intelekiualng, W grupach terapeutyczanych ksztattowala postawg spoteczng
i zawodowy. Poslawa zawodowa oraz dojrzato$é i umicjglnosé zawodowa plasuje sig
na poziomie dostatecznym, Zna i przestrzega zasady BHP, jest otwarta na nowe
aklywnodei. Wymaga jednak cigglej motywacji ze strony instruktora, Potrafi planowad
wydatki, sporzadzié samodzicinie liste  potrzchnyeh rzeczy i dokonaé zakupow,
nacoma wplyw trening ckonomiczny. Dzialania terapeutyczne skicrowane byly
szezegdinie na nauke przezwycigzania trudnoded i radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
Jak rownicz nawigzywania kontakiow inferpersonalnych. Ze wzgledu na krotki okres
korzystania 7 zajeé WTZ oraz 7z powodu absencii w micsiyeach listopad-grudzien
zalozenia IPR nic sq w pelni zrealizowane,
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Oceniajac program napisany dla uczestniczki na rok 2022 stwicrdzam, 7Zc zostal
zrealizowany zgodnic » zalozeniami IPR. Uczestniczka poprzez wdzial w zajeciach
rozwijata  swoje umicjetnodei  manuvaine, poprawila ogdlng  sprawnoéé  fizyczna
Jak réwnicz umicjginodé radzenie sobie w trudnych syluacjach. Poslawa zawadowa
uczestniczki plastje sic na poziomic ocen dostaleezaych, Pracuje w sposdb regulamy
leez nic wykazoje inicjatywy w podejmowanin aktywnoei. Tempo i motoryka pracy
na poziomie dostatecznym. Podopicezna wspdipracuje 2 instruklorami, odnajduje sig
w grupie. Stosuje si¢ do polecei, wymaga jednak nadzoru przy wykonywaniu zlecanych
prac. Uczesiniczka  potrali  dysponowaé  niewiclkimi  Srodkami  finansowymi,
lecz nic zawsze wykorzystuje je w sposdb adekwatny do sytuacji.

Uczestniczka Indywidualny Program Rehabilitacji w 2022 roku zrealizowala w stopniu

zadowalajacym. Postawa zawodowa uksztaltowala sig na poziomic dostatecznym.
Uczestniezka wymiaga molywowania do podjeein aklywnosel, szybko znicchgea sig
nicpowodzeniami. Na poziomic dostatecznym plasujq sig takie cechy jak: pracowitosc,
dokladnodé i samodziclnosé. Uczesiniczka jest jednak osoby otwarty na nowe
aklywnosci. Podopicezna slucha  polecen  instruklora, wykonuje prace zlecone
przez lerapeute. Potrali dysponowad swoim budzetem finansowym, realizuje trening
ckonomiczny w sposob  adekwatny do  potrzeb. Przejawia cechy  uwmozZiiwiajace
jei podjeeie zatradnienia w zakladzie pracy chronionej, Nawiazuje poprawne relacje
interpersonalne. Zna i preestrzega podstawowe zasady spolecznego funkejonowania,
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Uczestnik PR w roku 2022 zrealizowal w stopniu zadowalajacym, w nicktérych
sferach w stopniu doslatecznym. Uezestnik na poszezegdlunych pracowniach szkolil
swoje  umigjelnodel  manualne, spoleczne i zawodowe., Poprzez  uczestnictwo
w zajeciach terapeutycznych realizowat zadania 2z zakresu integracji  spoleczie)
1 zawodowej, Jego postawa zawodowa ukszialtowala sig na poziomie dostatecznym.
Jest bardzo wylrwaty w podiglych dziataniach, ma poczucie odpowicdzialnosei
za wykonywane dzialania, Uczestnik jest osoby sumienna, pracowita, wykazuje
odpowiednig motywacje do podjecia dzialan, Wspolpracuje z instruktorami angazujie
si¢ w proponowane mu dzialanin. Cechy te przydatne sq do podjecia zalrudnienia
w zakladzic pracy chronionej. Uezestnik prawidlowo dysponuje swoim  budzetem
finansowym wykorzysiuje go w sposob adekwatny do syluacji. Zna podstawowe normy
i zasady spoleeznego funkcjonowania. Orientuje sig w najblizszym otoczeniv,
Jest wezestniczka WTZ od 27.06.2022 r. Brala udzial w zajeeiach rehabilitacyjnych
podezas klaryeh realizowany byl program zawarly w IPR. Uczestniczka poprzez
podeimowang, pracg na poszezegdloyeh pracownisch doskonalila swoje umicjelnodei
w sterze intelekfualngj, manualnej i zawodowej. Uczesiniczka przestrzega zasad
bezpiecznej pracy obowigzujacych w  pracowni, zma réwniez regulamin WTZ.
Jej postawa  zawodowa  uksztaltowata  si¢  na poziomie  dostatecznym.
Praca z instruktorami w grupach  terapeutycznych przyczynita si¢ do  socjalizacji
uczestniczki oraz poprawe stosunkdw interpersenalnych. Na poziomie zadowalajacym
i dostalecznym plasuja sig takic cechy jak: pracowilo§é, samodziehodé, wytrwalodc
przy podejmowaniu dzialad, co ma pozytywny wplyw na podjceic w przyszlodei pracy.
W crasie trwania  zajeé nie  sprawia  klopotdw, wspdlpracuje 2z uczestnikami
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i instruktoren, ale niepowodzenia powoduja u niej zniech¢eenic do dalszej pracy.

Sama nic prosi o pomoc, & w orazie trwdnodel przerywa prace, nie wicrzy we wlasne
mozliwosci. Prawidlowo realizuje {rening ckonomiczny -~ w sposob adckwatny
dysponuje wlasnym budzetem linansowym, , o
Uczestnik uczgszerza na zajgeia terapeutyezne od wrzednia 2022 roku. Uczestnik bral
wdzial w zajgeiach terapeutycznych na poszezegdnyeh pracowniach, gdvie realizowany
byl zakres terapii udoskonalajacych czynnodci manualne, intelektualne oraz zawodowe.
Wspdlpracuje » instruklorami. Postawa zawodowa uczestnika plasuje si¢ na poziomie
zadowalajacym. Uczestnik  jest stacanny, pracuje regulamic i w sposéb  ciggly.
Angazuje si¢ we wszystkie proponowane mu aktywnosci. W stopniu zadowalajacym
ukszlaltowaly sig takic cechy juk: pracowilogé, wytnvalodé przy podejmowaniu dzialan,
Cechy te sq przydatne przy ewentualoym podjeeiu zatrudnienia w zakladach pracy
chronionej, Zua i przestrzegs podstawowe normy i zasady spolecznepo Tunkcjonowania,
W slerze spoleczne] nabyl umicjgtno$¢ komunikowania si¢ z innymi  osobami.
Uczestnik  prawidlowo  dysponuje  swoim  budzetem  {inansowym,  wykorzystuje
20 w sposéh adekwatny do syluacii.

Jest uezestniezka Warsztatu Terapii Zajeeiowej od sicrpnia 2022 roku. Indywidualny
Program Rehabilitagji w roku 2022 zostal zrealizowany w stopniu dostatceznym.
Uczesiniezka chelnic uezgszeza na zajecia prowadzone na WTZ, pdzie doskonalila
umicigtnogei:  manuaine, intelektuaine oraz  zawodowe, Jej postawa  zawodowa
uksztaltowala sig na poziomie dostatecznym. Jest olwarta na podejmowanie nowych
aklywnodci. Uczestniczka jest jednak niestarapna i nicdokiadna w wykonywaniu
powicrzanych jej zadai, Potrali dysponowaé niewielkim budzetem, jaki pozyskuje
# comiesigeznego  lreningu  ckonomicznego  (adekwatnie  do  swoich  potraeb).
Uczestniczka potrali wspdlpracowa¢ w grupie i integrowad si¢ ze Srodowiskicm,
Wykazuje opdlng orientacie w oajblizszym otoczeniu.

Indywidualny Program Rehabilitacji w roku 2022 zostal zrealizowany w stopniu
zadowalgjacym i dobrym. Uczestniczka cheglnic uczgszeza na zajgeia prowadzone
na WTZ, wdzic doskonall umigjgtnodei: manualie, intelektualne oraz zawodowe.
Jej pustawa  zawodowa  uksztaltowala si¢ na poziemie dobrym. Jest otwarta
na podejmowanie nowych aklywnosei. Na poziomice zadowalajacym plasujq sig takie
cechy, jak: pracowilodé, samodziclnodé, wytrwalodé oraz dokladnosé, Cechy te
przydatne sq do podjeeia zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej. Podopicczna
potrafi dysponowaé niewictkim budzetem joki pozyskuje 2 comiesigeznego treningu
ckonomicznego. Nzigki udzialowi w reningu podstawowych umicjelnosei prowadzenia
rozmowy oraz stymufowaniu umiejgtnoSet komunikacyinyeh, uezestniczka potrali
wspdlpracowad w grupic i inlegrowad sig ze srodowiskiem,

Oceninjae programy za rok 2022 napisany dla uczestnika stwierdzam, Ze zostal
zrealizowany  zpodnic 2z zaloZzeniem  Indywidualnego  Programu  Rehabilitagii.
Uczestnik jest osobg niema, rozumie proste polecenia i wykonuje proste czynnodei dnia
codzienncgo,  Upodledzona  ogdlna  zaradnosé  Zyciowa, Z uwagi na  trudnodei
komunikacyjne (brak kontaktu werbalnego) nie nawigzuje relacji interpersonalnych.
Wspolpraca  utrudniona, trudno go zmotywowaé do  podejmowania  aktywnoscei.
Postawa zawodowa  plasuje  sie na poziomie  dostatecznym.  Takic cechy jak:
pracowitodé, samodziclnode | wytrwatodé przy podejmowaniu dziatain uplasowaly sig
na poziomic doslatecznym co w dalszej perspektywie daje szansg na  podjgeic
zalrudnienia w zakladzie pracy chronionej, Wymaga pomocy przy realizacji treningu
ckonomicznego, nie zna warto$ci picnigdza,

Oceniajac Indywidualny Program Rehabilitacji za rok 2022 napisany dla uczestniczki
stwierdzam, iz zoslal on zrealizowany na poziomie dostatecznym i stabym.
Zgodnie z zadozeniami PR uczestniczka brala udzial w zajeeiach na pracowniach
znajdujaeych sig na WTZ. Poprzez pracg 2 instruktorem na  poszezegdlnych
pracowniach uczesiniczka doskonalila swe umigjelnodei w slerze vehabilitagji ogding]
i zawodowei, jak réwniez pracowala nad poprawg sprawnodei manualnej, molorycznci
i inteleklualnej. W poréwnaniu do poprzedniej oceny nastapil niewielki wzrost

jei postepdw.  Postuwa  zawodowa  uczestniczki  plasuje  sig poziomic slabym, |
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ko traci motywacje i nic podgjmuje nowych
aktywnodei. Wymaga cigglej molywagji do podeymowania powicrzonyeh jej zadan,
Nicpowodzenia powodujy v niej zniechecenic do dalszej pracy, Jej pracowitosé
i somodzielnosé uplasowaly sie na poziomie stabym, przez co wymagajy dalszef
rehabilitacji. Nie potrafl w racjonalny sposob dysponowad treningiom ckonomicznym,
wykorzystuje go w sposob nicadekwatny do  sytuacji. Ucrestniczka  nawigzuje
powicrzchowne refacic interpersonalne. Wystepuje tendencja do wycofania i izolacji,

Oceniajac  Program Rehabilitacii napisany dla uerzestnika  stwierdzam, e vostal
on zrealizowany w stopnin zadawalgjyeym i dostatecznym. Uczestnik w 2022 roku bral
udzial w zajeciach na 7 pracowniach terapeutycznych znajdujacyeh sig na WTZ,
pdzie doskonalil umicjginodei spolecane oraz zawodowe, Uczestnik  orienluje sig
w najblizszym otoczeniu, Zna podstawowe normy spoleczne,
Nawiazuje powicrzehowne relacje interpersonalne. Wyslepuje Lendencja do wycolania,
spontanicanie relacji nie nawiazuje, Poslawa zawodowa ukszialtowala si¢ na poziomic
dostatecznym. Uczesinik wspdlpracuje 2 instruktorem, ale szybko traci motywacjg
i nic angazuje si¢ w nowe aklywnodei. Uczestnik zna warlo$¢ pieniadza, wymaga
jednak pomocy przy racjonalnym gospodarowaniu swoim budzZetem linansowym.

Ucrzestnik w roku 2022 IPR zrealizowal w slopniu dostatecznym i zadawalajacym.
Brat udzial w zajeciach rchabilitacyjnych na pracowniach majdujacych si¢ w WTZ,
adzie poprzez pracg 2 instraktorem doskonalit swoje umiejelnosei w sferze rehabilitacji:
spoleeznej oraz zawodowej - indywidualuic oraz w grupic. Postawn zawodowa
jak vowniez dojrzatodé i umiejgtnodc zawodowa plasujg si¢ na poziomic dostatecznym.
Uczestnik zna zasady (unkcjonowania WTZ oraz przepiséw BHP. Wykazuje poceucic
ndpowiedzialnosei, ma dobry stosunek do opickuna pracy, akeepiuje polecenia co ma
pozytywny wplyw na ewentualne podjeeic ztrodnienia w zakladzie pracy chroniong.
Zna wartoéé pieniadza, potrafi dysponowaé niewictkimi kwotami, na co ma wplyw
trening ckonomiceny. Udzial uczestnika w grapach terapeutycznych poddawany byt
procesom  sogjalizacji i nabicrania wihageiwych zachowai w cclu nawigzywania

| vraz utrzymania poprawnycl stosunkéw interpersonalnych,

W roku 2022 uczestnik program IPR zrealizowal w stopniu doslalecznym. Z uwagi
na kratki pobyl w WTZ uczestnik bral udziat w zajgeiach na dwoeh pracowniach,
gdzic doskonalit  umicjgtnogel;  manualne,  intelektualne  oraz zawodowe.
Uczestnik wspdipracufe 2 instruktorami, angazujace si¢ w proponowane mu aklywnosei.
Jest wylrwaly w podjelych dzialaniach, wykazuje sig poczuciem odpowicdzialnosei
7 wykonane  dziatania. Jest osoby pracowilta  wykazuje duza  samodzielnosé
w podejmowaniu  aktywnosei. Cechy te przekladajy si¢ na mozliwodei podjgeia
zatrudnienia,  Uezestnik  prawidlowo  dysponuje  swoim  budZzetem  finansowym,
wykorzystujge go w sposdb adekwatny do syluacji. Zna podstawowe normy i zasady
spolecznego funkgjonowania. Nawigzuje prawidlowe relacje interpersonalne poirafi
odnalesd sig w nowyeh sytuacjach spolecznych. Orientuje sig w najblizszym wloczeniu,

Uczestnik 1PR z 2022 roku zrealizowal w stopniu zadowalajaeym. Uczestnik poprzez
uczestniclwo na warsztatach ksztaltowal wiasng Swiadomosé spoleczng, uezyl sig pracy
w grupic i olwartofei wzgledem innych, Jego postawa zawodowa uksztaltowala sig
na poziomie zadowalajueym. W podejmowaniu dziatan jest wytrwaly, angaZzuje sig
w proponowane  aklywnosci. Jego pracowitodé i samodziclnodé  klasylikuje  sig
na poziomie zadowalajacym co daje szansg w przysziodei na podjgeie zatrudnicenia
w zakladzie pracy chronionej, Potrafi  dysponowaé treningiem  ckonomicznym,
Uczestnik  nawiqzuje poprawne, lecz powierzchowne konlakty interpersonalne.
Zma i przestrzega podstawowe  zasady | normy  spolecznego  funkejonowania,
Orientuje sie w najblizszym otoczeniu.

Jest uczestniczky WTZ od 01.09.2022¢ . Brala udzial w zajeciach rehabilitacyinych
na 4 pracowniach lerapeutycznych . Podezas trwania zajgé realizowany byl program
zawarly w PR w stopniu zadawalajicym. Uczesiniczka ksztaltowata i utrwalala
umigjgtnodei w slerze spolecangg, intelektualne), manuvalngj i zawodowe). Jej postawa
zawodowa uksziallowala sic na poziomic zadowalajacym. Pracuje nad molywacjy




do aktywnigjszego udziplu w zajeeiach wymagajaeyeh precyzji oraz dokladnosed

Wykazuje duzq samedziclnosé, pracowitodé, Cechy te przekladajy si¢ na mozliwosé
podjeeia zatrudnienia  w  zakladzie pracy chronionef. Uczestniczka zna warto§é
picnindza, w sposob poprawny realizuje trening ckonomiczny. Kontakty interpersonalne
uczestniczki sy powicrzchowne, wysigpujq trudnoset we  wspdlpracy w  grupic.
Uczestniczka ma trudnodei w o slerze  emocjonalinej, reakcje emocjonalne  czgsto
nicadekwatne do sytuacii.
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Uczestnik w 2022 roku IPR zrealizowal w stopniu zadowalajacym i dostatecznym.
Wedlug zatoZzenia IPR bral udzial na pracowniach znajdujieych sic w Warsztacie
Terapii  Zajeciowej  doskomalae  czynnofel  zawodowe,  manualne,  ruchowe
oraz intelektualne. Uczestnik jest labilny emocionaliic, ma wiasne przckonania i zasady
postgpowania, klore nie podlegajy werylikacji. W slerze spolecsnej ma problemy
z komunikacjg | nawigzanicin prayjadni z innymi osobami, ma trudnosei w wyrazaniu
emacji. W ramach reningu ekonomicznego uczy si¢ dysponowaé niewielkimi Srodkami
picnigznymi. Zna warlo$¢ pienigdza, potrali wykorzystywad swdj budzel w sposdb
adekwatny do syluacji. Jego postawa zawodowa, z kolel, uksztaltowala si¢ na poziomic
dostatecznym,  Wymaga  motywowinia  do  podjeeia  aktywno$ci,  nadzoru
mrzy wykonywanych ezynnofciach, Na poziomie dostatceznym plasujq sig takie cechy
jak: pracowitosé, samodzielnodé, odpowiedzialnosé i kreatywnosé,

W roku 2022 uczesiniczka PR zeealizowala w stopniu dostatecznym, w nickiorych
sferach zadawalajacym i dobrym, Dzigki pracy w grupie uczestniczka ksataftowala
postawe spoteczng i zawadowa. Uczestniczka wspdlpracuje 2 instruklorem, stosuje sig
do zaleeen. Poslawa zawodowa i umicjgtnodel zawodowe uksaaltowaly si¢ na poziomic
zadowalajaeym, Uczestniczka jest osoby wykazujaca pracowitosé, samodzielnosd
przy wykonywaniu pracy i wlasng inicjatywg. Cechy te przekladaja sig na mozliwosé
podjecia w przyszloSei zatrudnicnia w zakladzie pracy chroniongj. Zna wartos¢
pieniadza, polrafi racjonalnie dysponowad otrzymanym treningiem ckonomicznym.
Wystepwia, trudnodei w sferze spoleezngj, uezestniczka nawiazuje powierzchowne
i wybidreze konlakty interpersonaine, Wystegpuje lendencja do wycofania,

Indywidualny Program  Rchabilitacji w2022 uezestnik  zrealizowal w stopniu
zadnwalajacym i+ dobrym. Uczestnik  bral udzial w  zajgeiach  terapeutycanyeh
na poszezegoinyeh pracowninch, gdzie realizowany byl zakres tevapii udoskonalajacych
czynno$ci manualne, inlelektualne oraz zawodowe. Wspolpracuje 2 instruktorami
i angazuje si¢ w proponowanc aklywnosei, W stopniu zadowalajaeym ukszlaltowaly sig
takic cechy jak: pracowilodé, wylrwalos¢ przy podejmowaniv dzialah. Cechy te
sq preydatne przy ewentualnym podjeciv zatrudnienia w zakltadach pracy chronione.
Zna i przestrzega podstawowe normy § zasady spoleeznego funkcjonowania, W sferze
spolecznej nabyt wmicjginodé komunikowania 2 innymi osobami co spowodowalo
nawigzanic blizszych relacji # innymi uczestnikami, Umic dysponowaé nicduzymi
Srodkami  pienigznymi  uzyskanymi z (reningu  ckonomicznego i dysponuje nim
w sposob adckwatny,

Oceniajae IPR za rok 2022 uczestnik usytuowal si¢ na poziomice zadawalajacym,
nicznacznic wzrosln moloryka oraz stosunck do opickuna pracy. Poprzez udzial
w zajeciach na poszezegdlnych pracowniach uezestinik zdobywal nowe doswiadezenia,
unmigjgtnosei  wyrobienia  nawykow radzenia sobic w réznych  syluacjoch  dnia
cadziennego. Uczestnik zna © przestrzega przepisy  bezpieczenstwa pracy i pp7.
Udzial w  pracowniach terapeutycanyeh  prayezynil si¢ do  poprawy zaradnodci
zawodowej. Jego postawa zawodowa uksztaltowala sig na poziomic zadowalajacym.
U uezesinika widad wzrost zainlercsowania oraz zaangazowanie pizy realizacji zadan
zleconych przez instruktora. Uezestnik chetnie uczy  si¢ nowyceh  umigjgtnosei,
awezasic zajeé terapeulyeznych  ksztaltowal 1 rozwijal komunikacje  werbalng.
Cechy te przeklndajy sic na mozliwodd podjgeia zatrudnienin w zakladzic pracy
chironiongj. Uczestnik realizowal {rening ckonomiczny, zna sig na wartoei pienigdza.
Wyimaga jednak pomocy przy racjonalnym dysponowaniu budzetem finansowyn,
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Indywidualny Program Rehabilitacii w roku 2022 zostal zrealizowany w stopniu
zadawalajaeym i doslatecznym. Uczesinik w roku 2022 uczestniczyl wzajgeinch
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na roznych pracowniach doskonalye umiejginodei: zawodowe, manualne 1 intelektualne.
Jego  postawa zawodowa  ukszlaltowala  si¢  napoziomie  dostalecznym.
Brak mu wytrwalosei  w podejmowaniu dziatan.  Wykazuje  slabe  poczucie
odpowicdziainoSci, w pracy jest nicstaranny i nie poteahi pracowad samaodzichiie przez
duzszy czas. Prawidlowo realizuje trening ckonomiczny - w sposoh adekwatny
dysponuje  swoim budzetem  Nnansowym.  Nawigzuje  prawidlowe  kontakly
Ierpersonalne,

Uczestaiczka IPR 2 2022 roku zrealizowala w stopniu zadowalajageym. Oddziatywania
terapeutyczne ukicrunkowime byly na  poduicsienia wiasnej samaooceny | budowanie
olwartodei  w  kontaktach interpersonalnych.  Poslawa  zawodowa  uczestniczki
uksztaltowala sig na poziomie dobrym. Uczesindezka posiada takic cechy jak:
pracowilodé, wytrwalode pray podejmowaniu dzialai, Jest olwarla na nowe aktywnosdei,
chelnic podejmuje wspolpracg. WyZej wymicnione cechy mogy mied pozylywny wplyw
na  podjeeie  zatrudnienia  w  zakladzie pracy chronionej, Podopicezma  potrafi
dysponowac otrzymanym lrepingiem  ckonomicznym, wykorzysluje go adekwatnic
do potrzeb, W ostopniu zadawalajacym  odnajduje sig w najblizszym  otoczeniu,
Nawigzuje poprawne konfakly interpersonatne. Zna i preestrzega podstawowe normy
i zasady spolecznego funkcjonowania,
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W roku 2022  uczestniczka realizowala  Indywidualny  Program  Rehabilitacii
ma poszezegdlnych pracowniach, Indywidualny Program  Rehabilitacii tcsestniczka
WTZ reatizowala w stopniu zadowalajgeym. Praca 2 instruklorami w poszezegdinych
pracowniach przyczynila si¢ do doeskonalenia umicj¢lnosei w o sferze rehabilitaci
spoleeznej @ zawadowej, Uczestniczka porusza sig na waozku inwalidzkim, potrzebuje
pomoey os6b trzecich, Osicntuje sig jednak w najblizszym oloczeniv, odnajduje sig
w prostych  sytuacjach  spolecznych.  Samodzielnic  dysponugje  drobnymi  $rodkami
finansowymi, potrafi podaé cel i przeznaczenic pienigdzy, kiére olezymuje w ramach
treningy  ckonomicznego. Jej postawa zawodowa uksztallowala si¢ na poziomic
dobryni. Uczestniczka jest systematyezna, chetina do wspolpracy z instruklorem,

W raku 2022 Indywicualny Program Rehabililacji vezestniczka zrealizowals w stopniu
dobrym i zadowalgjgeym. Uczestniczka doskonalila swoje umicjgtnosei w slervze
rchabilitacji  ogdlnej i zawodowej olrzymujye oceny dobre 1 zadowalajace.
Nieznacznej poprawie ulegla sfera samowystarczalno$ei 2 zadowalajqeef na dobra.
Uczestniczka dzigki terapii uezyla si¢ prawidlowe] komunikacji  interpersonalnej,
aseriywnodei oraz kszlaltowania poprawnych postaw spolecznych. Uczesticzka zna
regulamin i zasady obowigzujace w WTZ oraz ich przestrzega, stosujace sig do zakazdw.
W czasie trwania zajeé w swoja pracg wkiada duze zaangaZzowanie 1 starannosc,
nie ma problemow  ze  zglaszaniem  zaistiialych  problemow, ale  nicpowodzenia
powoduja  obniZente  tempa  pracy i wiary we  wlasne  mozliwoScei.
Prawidlowo zachowuje sig w réznego rodzaju instytucjach i placdwkach publicznych.
Szanuyje  gadnodc  osohisty  innych, potrall  wspdlpracowaé i integrowad  sig
z¢ Srodowiskiom oraz przeslezegad swojy i innyeh autonomig, Racjonalnie dysponuje
wiasnym budZzetem w stopniu dobrym, potrafi okrelié swaoje potrzeby i zaplanowad
wydathi,
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W roku 2022 uczestniczyl w zajeciach, w ktorych realizowal Indywidualny Program
Rehabilitacji. Indywidualny Program Rehabilitacii uczestnik WTZ realizowal w stopniu
zadowalajgeym, Praca 2 inslruktorami w poszezegalnyceh pracowniach przyczynila sig
do doskonalenin  umigjetnosei w o sferze rehabilitacii spolecznej 1 zawodowej.
Uczestnik WTZ chetnic wspdipracowal 2 instruktorami. Jego postawa zawodowa
uksztaftowata  sig na  poziomic dobrym. Uczestnik  samodzielnie  porusza  sig
w znajomym sobie terenie, samodzielnic dysponuje drobnymi §rodkami linansowymi,
potrati podad cel i przeanaczenie pienigdzy, ktore otrzymuje w ramach treningu
ckonomicznego. Dziatania terapeutyczne w dalszym ciggu nastawione 4 na poprawg
kontakidw inlerpersonalnych. Uczestnik jest systematyczny, chelny do wspolpracy
Z instruklorem,

zadowalajacynt i dostatecznym. Uczesiniczka Indywidualny Program Rehabilitacyjny




069,

zrealizowala  w  slopniv  dostaleeznym, w  nicktorych  sferach  na  poziomie
zalowalajieym, Podopicezna zdobywala niezbedne umicjgtnosded do samodzicinego
zycia. Realizowata  dzialania majgee na  celu zdobycie  wiedzy  teorelyesne)
i dodwindezen  praktycenych 2 zakrestn samodzichiego  planowania  wydatkéw
oraz racjonalnego  gospodarowania frodkami  finansowymi -~ trening ekonomiczny,
ksztaltowanic  zaradno$ci  osobisle, umicjginodel  samodziclnego radzenia  sobic
w rdznych syluacjach spolecenych, Postawa zawodowa uczestniczki ukszialtowala sig
na poziomic zadawalajacym. Dojrzalosé 1 umigjetnodei  zawodowe plasuje  sig
na poziomic ocen Zadowalajacych. Akfywnic uczestniezy w zajgeiach, chetnic angazuje
si¢ w poprawic aklywnobei. Pracuje jednak w sposob wolny i malo precyzyjny.
Niepowodzenia nic obniZzajq tempa jej pracy. Uczestniczka nie potrafi racjonalnie
dysponowad treningiom  ckonomicznym, wykorzystuje po w sposdéb nicadcekwatny
do sytuacji. Nic zna wartodei pieniadza. Uczestniczka nawigzuje poprawne relacje
interpersonalne, Ma jednak tudnodei wsferze emocjonalngj- reakcje emocjonalne

nicadckwatne do syluacji o wzmoZonym nasileniu,

W roku 2022 r poprzez uczestnictwo w zajgciach uzyskal poprawg w slerach:
dyscypling pracy oraz wspdlpraca w grupie. Uczesinik w miarg swoich  moztiwosci
starat si¢ wykonywad obowigzki zalecane przez instruktordw. Wspélpracuje, potrali
odnalezé sig w grupic. Nawigzuje poprawne relagje inlerpersonalne. Jest olwarty
na nowe znajomodei. Potraht dysponowad picnigdzmi uzyskanymi 2 comiesi¢eznego
treningu  ckonomicznege. W sposéb  adekwatny  dysponuje  swoim  budietem
finansowym. Przewidywany zakres terapii zrealizowal w stopniu zadawalajacym
i dobrym. Postawa zawodowa plasuje si¢ na poziomie dobrym, posiada takic cechy jak:
pracowitodé, samadzielno$é, wylrwalo§¢ w podejmowanych dzialaniach., Cechy (e
umozliwiajy podjecic ewentualnepo zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej.

70.

W roku 2022 Uczestniczka IPR zrealizowala w stopniu slabym i dostateczaym.
Uczestniczka wspolpracuje 2 instruktorami. Angazuje sig w proponowane i interesujace
ja aktywnosci, szybko jednak sig znicchgea. Postawa zawodowa ukszlaliowata si¢
na poziomie slabym. Wymaga cigglej motywacji do podejmowania  aktywnoscei,
wykazuje maly samodziclno§¢ w realizacji driatat,. Nie zna wartosci pieniadza
i nie potrali sig nim poslugiwad, Przy realizacii treningu ckonomicznego wymaga
pomocy osob trzeeich, Kontakt 2z uczestniczky ulrudniony., Nawigzuje zdawkowe
relacje, ukierunkowane na zaspokajanie whasnych potrzeb.  Upodledzenie ogolinej

| zaradnoscei Zyciowej, ma tridnosei w orientacji w najblizszym oloczeniu,

Oceninjac program napisany dla uczestniczki na rok 2022 stwierdza sig, iz zostal
on zecalizowany w  stopniu  dostatecznym.  Podopicezna  zdobywala  umicjglnosei
niezbedne do wyrabiania ogolnej zaradnosci zyciowej. Postawa zawodowa uczestniczki
uksztaltowala si¢ na poziomie dostatecznym. Dojrzalo$é 1 umicjetnosei zawodowe
plasujy si¢ na poziomic ocen slabych, Uczestniczy w  zajgeiach, angaiuje sig
w poprawic aklywnodci nie jest jednak wytrwata wrealizacji podjgtych dziatai.
Pracuje w sposob wolny i malo precyzyjny. Nicpowodzenia obnizaj tempo jej pracy.
Wymaga cigglej motywacji do podejmowania aktywnosci. Uczestniezka nie potrafi
racjonalnic dysponowaé (reningicm ckonomicznym, wymaga pomocy osdb trzecich
przy jego realizacji. Nie zna wartofci  pieniadza.  Uczestniczka  nawigzuje
powierzchowne relacje inferpersonalne. Ma trudneei w sferze emocjonalngj - reakeje
emocjonaine nieadekwatne do sytuacji o wzmozonym nasileniu, labilnosé emocjonalna.

72,

W roku 2022 Ucrestniczka IPR zeealizowala w stopniu stabym § doslatecznym,
Ugzestniczka na  zajeciach WTZ na  poszezegdluych  pracowniach  doskonalila
umicjglno$ei  w sferze  spoleczne, emogjonalng i@ zawodowej.  Wspolpracuje
7 instruktorami, angazuje si¢ w proponowane jej aktywnoscei. Wykazuje prawidiowq
postawg zadaniowq - prawidlowa motywacja do zadan. Jest otwarta na podejmowanic
nowych aktywnodci, co ma pozytywny wplyw na podjgeic w przysziosci zalrudnienia
w zakladzie pracy chroniongj. Prawidlowo realizuje trening ckonomiczny - w sposob
adekwatny dysponuje swoim budictem finansowy. Nawigzuje poprawne relacje
interpersonalne, potrafi odnalezé sig w nowych sytuacjach spoteczaych. Uczestniczka
ma trudnodel w sferze emocjonalnej - jest labilna emocjonalnie, reakeje emocjonalnie




czgsto nicadckwatne do sytuacii.

73.

74,

W roku 2022 Indywidualny Program Rehabilitacji uczesinik zrealizowal w stopniu
dobrym i zadowalajacym. Ucrestnik poprzez podejmowany pracg na poszezegdinych
pracowniach doskonalit swoje umigjetnodei w slerze intelektualnej, manuahne
i zawodowej.  Jego postawa  zawodowa  uksziallowala si¢ na  poziomic ocen
zadowalajaeych. Uczestnik przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy obowigzujacy
1 pracowniach. W swa prace wklada duze zaangazowanie, jest stavanny i precyzyjuy.
Uczestnik jest osoby pracowita i aktywny, chetnic wspdlpracuje 2 instroktorem,
Wykazuje odpowiednia motywacje do podejmowania dzialan, chetnie angazuje sig
w nowe aktywnosel, Dojrzalodé i umiejetnodct zawodowe plasuja sig na poziomic ocen
zadowalajaeych. Cechy takie jok: pracowito§é, wylrwalodé i samodzicelnosé preekladajy
sig na mozliwes¢  podjeein  zatrudnienia w o zakladzie  pracy  chroniong.

| Nawigzuje poprawne relacje interpersonalne, e 4
Uczestnik  zrealizowal  program  1IPR  w  stopniu  zadawialajacym i dostatecznym,

Chgtnie uezestniczy w zajgeiach na poszezegdlnyeh pracowniach WTZ, gdzie szkoli
swoje umicjginosei manuaine, spoleczne | zawodowe. Uczestnik jest osoby nioma,
rozumic jednak proste polecenin i wykonuje proste czynnodci. Mimo  swojeg
niepelnosprawnodei uczesinik wykazoje odpowiednia motywaci¢ do podejmowania
driatan, chetnie angazuje si¢ w nowe aktywnosci. Na poziomie zadowalajacym plasuje
sig lakic ccchy jak: pracowilo$é, samodziclno$é, wylrwatedé przy podejmowaniu
dziatan. Cechy e przydalne sy do podjecia zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej.

Uczestniczka Indywidualny Program Rehabilitacji w 2022 yoku zrealizowala w stopniu
dostatecznym. Uczestniczka rozwijala  umicigtnodei  zwiazane 2 funkejonowaniem
spolecznym i odnajdywaniem sig w réznych sytuacjach diia codzienncgo. Jej postawa
zawodowa  ukszlaltowala  si¢  na poziomic  zadowalajacym.  Wspdlpracuje
z instruktorami, ale szybko traci motywagj¢ | nic angazuje si¢ w nowe aklywnodei.
Nie potraft w prawidiowy sposob dysponowaé treningiem ckonomicznym, co wymaga
dalszej rehabililacji. Jej pracowilo$é i samodzielnodé plasujy si¢ na poziomic
zadowalajacym, co umozhiwia w przysziosei podjgeie zalrudnienia w zakladzie pracy
chroniongj. W kontaktach interpersonalnyeh  przciawia  postawg  wycolania,
sponlanicznic  nie  nawigzuje  relacji, Bywa  labilna  emocjonalnie.  Wystepuje
uposledzenie ogdlnej zaradnoset Zyciowe;.

76.

Uczestniczka Indywidualny Program Rehabilitacji w 2022 roku zrealizowala w stopniu
dostatecznym, Uczestniczka wspdlpracuje 7 instruktorem, wykazuje zainteresowanie
proponowanymi aktywnosciami. Motywacia do podejmowanych aktywnosei plasuje sig
poziomie dostatecznym. Na poziomie doslatecznym plasujg sig takie cechy jak:
pracowitodd, kreatywnodé, samodzicinodd, Cechy te przydatne sa do ewentualnego
podjgeia pracy w zakladach pracy chronionej. Uczestniczka wymaga dalszego
doskonalenia posiadanych umiejgnedei, Wymaga wsparcia w nabywaniu umiegjgtnodei
spolecznych-  nauka  odnajdywania  sic w  roéinych  syluacjach  spolecznych.
Zna i przestrzega zasady 1 normy spolecznego (unkejonowania. Nawigzuje poprawne
relagje interpersonalng, jest olwarta na nowe Zznajomosci.

77,

Uczestnik [PR z 2022 roku zrealizowal w stopniu dostatecznym. Oddzialywania
ukicrunkowane  byly migdzy immymi na  ksztallowanic Swiadomosei  spolecznej,
otwartofei | wyrabianie zaradnoSei  osobislej.  Postawa  zawodowa  uezestnika
uksztatowala si¢ na poziomic doslateczaym. W podejmowaniu duziatad uczesinik
nie jesl wytrwaly i szybko sig znicchera, wymaga ciaglej motywageji do podejmowania
aktywno$ei. Jego pracowito$é i samodzielnodé plasuja sig na poziomie dostatecznym,
co daje szansg w prayszloei pa ewentualne podjgeie zatrudnienia w zakladzie pracy
chronionej. Nie potrafi  dysponowad  treningiem  ckonomicznym, ma  trudnosei
w ocenianiu swoich aktualnych potrzeb. Stera ta wymaga dalszej rehabilitagji,

78.

W roku 2022 Indywidualny Program Rehabilitacji uezestnik zrealizowal w stopniu
zadawalajacym 1 dobrym. Uczestniczyl w  zajeciach na cd2nych pracowniach
doskonalac umicjelnodci: manuaine, intelektuaine oraz zawodowe, Jego postawa
zawodowa ukszialtowals si¢ na poziomic zadowalajgcym. Jest wytrwaly w podjgtych
dzialaniach, ma poczucic odpowiedzinlnodet za wykonywune dzilania, Jesl osoby




79.

80,

IX.

Lp.

pracowila, wykazuje duzy samodz

Cechy te przckladaja sie na mozliwodei podjecia zatrudnicnia. Uczestnik prawidlowo
dysponuje swoim  budzetem finansowym, wykorzystuje po  w sposoh  adekwatny
do sytuacji. Nawinzuje prawidiowe kontakly interpersonalne. Zna podsiawowe normy
i zasady spoleeznego lunkgjonowania, Orientuje si¢ w najblizszym otoczeniu,

Oceniajie program napisany dla uczestniczki na rok 2022 moina slwierdzid, iz zoslal
on  zrealizowany  w o slopriv zadawalajacym.  Popraez  udzial  w o zajgeiach
na poszezegdlnyeh pracowniach rozwijata oraz doskonalila swoje umiejetnosei w slerze
intelektualney, manualneg i zawodowej. Postawa zawodowa plasuje sig po poziomic
dostateceznym.  Uczestniczka  wspdlpracuje, slucha polecedt, wykazuje prawidlowy
motywicje do wykonywania powierzonych zadan. W swojq prace wkiada duzo
zaangazowania. Podopicezna podezas pracy nie przeszkadza innym, nie ulega presji
czasu, o konstruklywng krytyke dotyezacs wykonywania zadad przyjmuje prawidlowo,
Na poziomie zadowalojucym plasuja si¢ lakie cechy jak: pracowilodd § wylrwalo§é.
Uezestiniczka  nawigzuje  poprawne  relacje  interpersonalne.  Naledy popracowad
nad rozwijaniem  umicjelnoSei  grupowych, zwigkszeniem otwartobei w konlaktach
spolecznych,  rozwijoniem  zdolnodei  empatycznyeh i rozumienia  innych.
Uczestniczka nie potrafi w sposib adekwatny dysponowad budzetem linansowym, |
Uczestnik Indywiduatny Program Rehabililacji w 2022 roku zrealizowala w stopniu
dostateczaym.  Uczestnik bral wdzial w zajgeinch na wyznaczonyeh pracowniach,
ktore znajdujy si¢ na WTZ, Przez pracg 2 instruktorami poszczegdlnych pracowni
uczestnik doskonalil swoje umicjglnodei manualne, Wystgpuja trudnoscei we wspolpracy
- wymaga cigglego molywowania do podjgeia aktywnodei. Ogdlna postawa zawodowa
plasuje si¢ na poziomic slabym. Uczestnik jest malo samadzielny, wykonuje wszelkic
czynosei pod nadzorem instruktora. Czgslo nie doprowadza ich do kotica, szybko si¢
zniechgea, Tempo pracy jest slabe. Wykazuje jednak  zainteresowania nowymi
metodami pracy. Ucezestnik nie potrali smmodzielnie dysponowad  drobnymi $rodkami
finansowymi, kidre otrzymuje w ramach treningu ckonomicznego, dlatego tez lizeha
wdalszym  ciagu  prowadzié 2 nim trening  budzelowy,  Dzialania  nalezy
ukicrunkowywadé na pomoc uczestnikowi woosiggnigeiu jak najwyzszego poziomu
samaodzielnodei | niczaleZnosei w o funkejonowaniu spolecznym jak i zawodowym,

INFORMACIA O DECYZIACH PODIETYCH PRZEZ RADE
PROGRAMOWA W STOSUNKU DO UCZESTNIKOW WARSZTATU,
WOBEC KTORYCH RADA PROGRAMOWA DOKONALA OCENY
REALIZACI INDYWIDUALNEGO PROGRAMU REHABILITACII,

Fresé deeyzji . S
Decyzjy Rady Programowej nalezy kontynuowad program rehabilitacji, aby doskonalié
posiadanc juz umigjetnosei uczestnika.

Decyzjy Rady Programowej naledy kontynuowad program rehabilitacji, ze zwrdeeniem
uwagi na wzmaocnicnie kontaktow interpersonalnych oraz budowanic wiary w sichic
i swoje mozliwodei. S _—
Decyzja Rady Programowej zaleca sig kontynuacjg programu rehabilitacii bez wigkszych
zmian,

Deeyzjq Rady Programewej nalezy nadal kontynuowaé program rehabilitacji.

Decyzjq Rady Programowej nalezy kontynuowaé program rehabilitacji, ze zwrdceniem
uwagi na wzmocenienie poprawy kontaktéw inlerpersonalnych oraz sfery emocjonalne;,




Deeyzja  Rady Programowej nalezy  nadal knnlymmw.lc prog,rnm rchabilitacji

6. # naciskiem na poprawe samodyscypliny oraz popraws relagji interpersonalnych,

Deeyzja Rady Programowej nalezy kontynuowad program rehabilitacji bez wigkszych
7. Zinian,

Du,y/“ Rddy Pmbmmuwoj ndluy konlynuowac |)rn!,rdm ldmb\llldqi bez wmkb/yuh
8. Zmian,

Du.yqu Rddy I’m],mm()wq ndlt,/y konlynuowad program Idhll)llllﬂ(.jl tlku.rullkow.lny
9. na poprawe kontaktow interpersonalinych ovaz budowanie poczucia wlasnej wartosei.

Decyzja Rady Programowej nalezy doskonali¢ nabyu, umicjetnosei, reatizowad pm;,mm
10. zawarty w PR, ze zwrdceniem szezepdlnej uwagi na poprawe tempa pracy, wiary

we wlasne mozliwosed i polozy¢ wickszy nacisk na poprawe aklywnosei lizycznej.

Decyzjy Rady Programowej nalezy kontynuowaé program rehabilitacji 2 naciskiem
11, na zwigkszenie zakresu samodzielno$ei.

Deeyzjy Rady Progr .mqu nalezy kontynuowadé program IPR z naciskiem na poprd\vq
12. | opdlingj zaradnoscei Zyciowe;. e B

Du,yqu Rady Programowej n.dwy konlymmwm, pmu am rdhlblllld it ul)y doskonalié
13. i poprawié umicjetnosci uczestniczki,

Decyzjy Rady Programowe) nalezy konlynuowaé program rehabilitaci, aby doskonalié
14. 11 poprawi¢ umicjglnosci uczestnika. ]

Decyzjy  Rady Programowej zaleca  si¢  konlynuowanic  programu  rehabilitacji,
15. aby doskonalié posiadanc przez uczestnika umicjglnodei,

Deeyzja Rady Programowej zaleca sig konlynuowanic 1PR w 2023 roku 7e zwroceniem
16, Inej uwagi na kontynuowanic rchabilitacji w sferze spofecanej,

Decyzjqg Rady Programowe) nalezy konlynuowaé program rchabilitacji z naciskicm
17. na ulezymanic  dobeych  relacji w konlaktach  interpersonalnyeh  oraz  utrzymania

samodzielnodei w sprawach Zycia codziennego.

Deecyzig Rady  Programowej zaleca  si¢  komtynuowanie  dotychezasowej terapii
I8. z naeciskiem na poprawe sprawnodei ruchowej, budowanic poczucia pewnioci siebie,
" Decyzjy Rady Programowej w dalszyn: ciggu zaleea sig konlynuacjg lerapii.

W dalszym ciggu nalezy kontynuowaé proces rehabilitacji w celu  utrzymania
20. dotychezasowego poziomu we wszystkich sferach jednoczednic wzmacniajge kontakly

interpersonalne, molywowad go olwarlodei i cheei pozhawania nowych hudzi, )

Dokonujye oceny uczestnika Warsztatu za 2022 nalezy wywieraé wigkszy nacisk
21. na wiarg we wlasne mozliwodei oraz zaleca sie dalszg rehabilitagje nabytych juz

umicjgtnosei. T

Dceyzja Rady Programowej zaleca si¢  kontynuowanic  programu  rehabilitacji
22. ze zwrdeeniem uwagi na rehabilitaciq ruchows ovaz radzenie sobie 2 wilasnymi

__| emocjami, e P me

23 Decyzja Rady Pm;,rmnowq /ait.ca si¢ komynuaa,u. IPR w dnlychudxowym slopniu.

Decyzjay Rady  Programowej  zaleca  si¢  kontynuowad  Indywiduatny  Program
24, Rehabititacji 2 wigkszym naciskiem na poprawg sprawnoscei lizycznej z uwagi na jej

niepelnosprawnoéé ruchows, ‘ e

Decyzjy Rady Programowej zaleca si¢ konlynuowanic 1PR 7 naciskiem na wrrost
25. molywacji do aktywnodci fizycznej ovaz poprawe wiary w swoje mozliwosei.

Decyzjy Rady Programowej na podstawic oceny postgpéw nalezy nadal kontynuowad
20. rehabilitacje z wickszym naciskiem na dwiczenia rehabilitacyjne.

Decyzjy Rady Programowej nalezy nadal kontynuowac progeam rehabilitacji.
Y

Decyzjy Rady Programowej na po(lsl.lwm muly poslgpdw  nalezy konlymu)wm
28, rehabilitacje 7 duzym naciskiem na podirzymanie dotychezasowej sprawnoscei fizyczne.

Deceyzjy Rady Programowej nalezy kontynuowaé program rchabilitacji, aby poprawié
29, i doskonalié umigjetnosci uczestniczki z uwzglednieniem treningu samodzielnodcei.




,4..
2,

Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie lerapii w celu doskonalenia

30. posiadanych umigjgtnodei,

W dalszym  ciqgu naluy kunlynuowau proces rehabilitacii w celu  atrzymania
3N dotychezasowego poziomu we wszystkich sferach jednocze$nic wzmacniajae kontakly

interpersonalne, .

Deeyzjn Rady Programowej nalezy nadal doskomalié nabyte mmqglnosu. realizowac
32, program  zawarly w Indywidualnym Programic Rehabilitacyjoym, ze zwrdceniem

szezepoine] uwagi na poprawe kontakiow interpersonalnych, ) )

Du.yqu Rady Programowej nalezy kontynuowaé program rehabi itacji bez wigkszych
3 jmwian.

Deeyzjy Rady ngdnqu na podstuwau aceny postqpow wezestniczki zaleea sm
34, kontynuowanie  1PR 2 naciskiem na  podirzymanie  doskonalenic  posiadanych

_unigjgtnodei.
35 Du.y/m Rady i’mbraman nalc7y knntymmwué prog,mm rch.llnhlaqn e wmks/ych

Du,yln l{ady I’mu.\man mluy doskonalié mhyu. un‘u(.y,lm)su. ealizowad program
30, zawirly w IPR ze zwredceniem szezepdlnej uwagi ma poprawe ogoloej zaradnosei

ayclowsj. I

Decyzjg Rady  Programowej tlnkomquc oceny  uczestnika  warsztatdw,  nalezy
37, konlynuowac program rehabilitac)i wywicrnjge nacisk na mobilizacjg do dktywmqs/q,o

nowania w grupic oraz dalszy poprawe ogdine zaradnogei 2yciowej,
coyzia R.ldy Programowej zaleen sig kontynuowanic IPR bez wigkszych modyﬁk.lgl

38.

Decyziy  Rady Prnyamuwuj w roku 2023 zaleca  sig  kontynuowanic  1PR-u
39. | bez wigkszych zmian i modyfikacii. )

W dalszym  ciagu nalezy  kontynuowaé  proces rehabilitacyi w celu utrzymania
40. dolychczasowego poziomu we wszystkich sterach.

Deeyzja Rady !’lugmmowq nalezy nadal kontynuowaé pro;:,mm r(.hdl)l]ild‘.,]l. Zaleea sig
41 przedluzenie lerapii 7 uwagi na mozliwe postepy w rchabilitacyi.

Decyzjn Rady Programowej zaleca si¢ dalszy rehabilitacjg, nabylych juz czynnodei
42,

manualnych celem zwigkszenia tgpa wykonywanych zadai. Nalezy tlakze podirzymywaé
jej sprawnodé, samodzielno$é i utrzymywaé zdolnod$é  wykonywania codziennych
czynnosei.

Decyziy Rady ngdmowq zaleca HIQ kunlynuaqq programu rehabilitacii bez wickszych
zmian, jednak z naciskiem na zwigkszenie wiary we wiasng warloge,

Deeyzja Rady Programowej zaleca  sig  konlynuowanic IPR-u bes  wigkszych

44. | modyfikacji. B
Deeyzjq Rady P:oymuowcj ndluy knmynuowu problam rchabilitacii 7 naciskiem
43, na dalszy poprawe strely emocjonalpu-motywacyjnej. )
Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuowanie IPR 7z zachowanic nacisku
6. na podirzymywanic  dobrych kontaktdw 7 innymi, poprawe zachowania w slerze
e towarzyskicj oraz utrzymywanie dolychezasowych osiagnige,
Decyzja Rady Programowej zaleca si¢  kontynuowanie programu  rchabilitacji,
47, | aby doskonatié posiadane przez uczeslnika umicjginosei.
Decyzia Rady Programowej zaleca si¢ zwrécenie szcrzegoineg uwagi na doskenalenie
48. umigjgtnosei w konfaktach interpersonalnyeh - lepszg komunikacjg. Nalezy rdwnics
7wrdcié uwage na sposob radzenia sobie przez uczestniczke 2 negalywnymi emocjami,
_| samodyscypling oraz utrzymanie sprawnosei fizyeanej,
Decyzja Rady Programowej nalezy kontynuowad program rehabilitacji zawodowej
49 i ogolnej. Nalezy w dalszym cigeu podnosic jepo pewnod¢ siebie i samoakeeptacje,
Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ konlynuowanice ferapii w celu usprawnienia
0. aktywnos$ci {izyeznej oraz poprawg kontaktow inerpersonalnych. Naleiy rédwnier
zwickszy¢ nacisk na dyscypling pracy.
Decyzja Rady Programowej zaleca si¢ kontynuacie pm;,ramu rchabilitacii bez wigkszych
51,

zmian, jednak z naciskicm na doskonalenie zachowan spolecanic akeeplowanych,




Decyzja Rady Programowej na podstawic oceny uczestnika zaleca sie kontynuowanic

Indywidualnego Programu Rehabilitacji kladace nacisk na poprawg ogdlnegj zaradnoded
Zycioway,

Decyzja Rady Programowej zaleca sig dalsza kontynuacje Programu Rehabilitacji
ze rwrdceniem  szezeplinej uwagi na poprawe sfery inlelektualnej i emocjonalio-

55.

50,

57.

molywacyjnej. B S
Decyzja  Rady Programowej nalezy nadal  doskonalié  nabyte  umicjgtnodei
oraz realizowaé program zawarly w IPR zwracajic szczegding uwage na poprawg
kontaktow inlerpersonalnych i samodyseypling. —_—
Decyzjy Rady Programowej zalcea  si¢ kon(ynunwamc IPR-u  bez  wigkszych
modylikacji. ] R
Dccyijq Rddy I‘:ogamqu /:\It.c; su( kuntynuowmm pln;,rdmu rchabilitacji,

Du,ylje\ Rady Pmynnmwu /dlcc Mt‘ konlynunwmnc IPR w 2023 roku zc s/uq,olnym
/wummun uw;u,l na wemoenienie  poczucia pewnodei  siebie, samoakeeplacje

Du,y:qq R'\(ly I’myamowuj mluca sig kontynumvwmc IPR ze szezepdlnym naciskiem
nu poprawe kontaklow mtu|}Lraundlnych, wspotpracg w grupic oraz ksztallowanic
umtqgmosu rad/cma .solm, 7 cmoqmm.m '

Decyzig Rady Programowej nalezy kontynuowad dadszy rehabilitacje 2 naciskiom
na poprawg slery spolecynej. Nalezy podtrzymywaé dotychezasowe umiciginose,

062,

63.

64,

| inderpersonalnych w sterze opdlnej,

Deeyzja Rady Programowej nalezy konlynuowaé progrmn rehabilitacii ialwmfqu
iogolnej. Nalezy w  dalszym  cigpu  z2wracad  uwage na poprawe  konlaktow

Decyzjy  Rady  Programowej naluy kontynuowaé  program  rehabilitacyjny
zuwzglednieniem  nacisku  na systemalyezno$é  oraz  wigkszg  motywacje
do podejmowania aktywnosei zawodowey.

Du_y/jq Rady Programowej nalezy kontynuowad pr ();Dmm ulmblInm,u, aby doskonali¢
i poprawi¢ umicjgtnoded uczestnika.

Deeyzjy Rady Programowej zaleea sig kontynuowanic IPR w 2023 roku z¢ zwroceniem
sycicg')lnci uwagi na aktywizacje podopiceznej, zwigkszenie jej  samodzielnoscei
i zaradnode Zyciowej,

Decyzia Rady programowej w da!vym ciagu nal /y kontynuowa¢ proces rehabilitacji
w celu uirzymania dotycherzasowepo poziomu we wszystkich sferach jednoczednic.

Decyzjn  Rady  Programowej naleZy  nadal  doskonalié  nabyle  umigjglnodei
oraz realizowaé  program  zawarty w  Indywidualnym  Programic  Rehabilitacyjnym
ze zwroceniem szezegdlnel uwagi na poprawe wiary we wlasne mozliwosci.

67.

08.

”Dc.cyz_]q Rady Pmu&unan hllLCd sig konlynudu_m pmg,rmml u.hahlht%jl 2 duiym

W dalszym  clagu nalezy kontynuowaé proces rehabilitacjii w celu ulrzymania
dolychc?as‘mvuu) pwinmu wc wwys‘!kich sfuruch jul:mcnénic wmnucniujqc kontakty

naciskiem na sferg unm_jonaln.l

09,

Deeyzig Rady Programowsj zaleca sig komynuow.mu. pro;,r(lmu terapii bez wigkszych
zinian, Nalezy uwzglednié wspolpracg # psychologiem,

70.

Deeyzja Rady Programowej biorae pod uwage oceng postgpdw uczestniczki nalezy
kontynuowaé program rehabilitacii w kolujnym roku ze zwrdceniem szczegdinej uwagi
na wyrabinnic ogdlnej zaradnodel 1)’(.10\\'(,_]

Deeyzja Rady Programowej zaleca sig knnlwynuab_}(‘ programu rc,h'ﬂnhta(,_u 7
naciskiem na sferg emocjonalng, o

| ze zwrdceniem szezegbdlnej uwagi na rozwijanic sfery spolecznei.

Decyzja Rady Programowcj stwierdza sig knnlynuowanu, programu u.hdlnhm(,f

Decyzia R&TQMl;;‘t;gi'amowcj nalezy kontynuowaé ib-ii"(-f;\-vitluallny Program Rehabilitacji




Deeyzja Rady Programowej nalezy kontynuowad program rehabilitacji aby doskonalié

74. i poprawié¢  umicj¢tnodei  uezestnika  oraz  nalezy  zwrdeié  uwage na rening
samodzichnosed, kidry ma na cetu pobudzié zaradnodé Zyeiowa. ‘
Deeyzjn Rady  Programowe]  nalezy  kontynuowanie  Indywidualnego  Programu

75. Rehabilitacji, nalezy zwrdcié uwagg na ogdhng dyscypling oraz dalszy rehabilitacje
lizyema celem uzyskania lepsze dyspo/yq: uczestniczki,

70, Decyzja Rady Programowej zaleca sig kunlyuuaqc IPR ze szezepdlnym naciskiem
na poprawe w radzeniu sobic w slerze Zyeia codziennego oraz wyrabianie ogéinej
raradnodei Zyciowey. S S e
Deeyzig  Rady PI’O}:Idm()Wt.j zaleca si¢  dadsza rehabi itacjec podopiccrmego

7. oraz podniesicnic jego zaradnodci osobisle),
i)u,ym Rady Programowe)j nalezy kunlynuow aé prog,ram lchdbihlatjl ahy doskonali¢

78, i poprawié umicjgtinoéei uczestnika,

D(,byljcl Rady Propramowej zalcea sig konlynuowamc IPR 7 naciskiem na poprawg

79. konlaktow interpersonalnych oraz budowaniem poczucia pewnosci sicbic,

Decyzja Rady Programowej zaleea si¢ kontynuowanic IPR w 2023 roku, n.\Iuy 2wrbceié

80. uwagg na ogolng dyscypling oraz dalszq rehabilitacje lizyczng celem uzyskania lepszc
kondyeji. S

Sporzigdsifar Kovaeh Putrycjn







