UCHWALA NR 205.114.2022
ZARZADU POWIATU W OPATOWIE

z dnia 22 listopada 2022 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Powiat Opatowski oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2022 r. poz. 1526), art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Okreéla sie szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Powiat Opatowski, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Okre$la sig wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Kierownikowi Wydziatu Oéwiaty, Kultury, Turystyki i Sportu
Starostwa Powiatowego w Opatowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 205.114.2022
Zarzadu Powiatu w Opatowie
z dnia 22 listopada 2022 r.

Szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Powiat Opatowski

Rozdziat 1.
Postanowienia Ogélne

§1.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktdrych
organizatorem jest Powiat Opatowski, zwany dalej ,regulaminem” dotyczy szczegétowych zasad i
trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Powiat Opatowski.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — rozumie sig¢ przez to dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Powiat Opatowski;

2) organizatorze - rozumie sie przez to podmiot tworzacy instytucje  kultury,
w rozumieniu art. 10 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz.194);

3) instytucji kultury rozumie sie przez to samorzadows instytucje kultury w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) dla kt6rych organizatorem jest Powiat Opatowski;

4) roku obrotowym — rozumie sie przez to rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105, 2106 oraz z 2022 r. poz. 1488).

Rozdziat 2,
Zasady Przyznawania Nagrody Rocznej

§3.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry
spetnia kryteria okreslone w art. 10 ust. 1b i 1c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), ktéry petnit swojg funkcje przez caty
rok obrotowy, z zastrzezeniem § 4.

§4.

W przypadku zmiany  organizacyjno -  prawnej instytucji kultury, zwigzanej
w szczegolnosci z jej podziatem lub potaczeniem w ciggu roku obrotowego, wyptata nagrody rocznej
moze nastgpi¢, o ile dyrektor zajmowat swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy
organizacyjno — prawnej instytucji kultury.



§5.

Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Zarzad Powiatu w Opatowie.

§6.
1.  Witasciwy organ mozie przyznac dyrektorowi nagrode roczna, jezeli
instytucja  kultury, ~w  ktérej byt on  zatrudniony, w roku  obrotowym:
1) poprawita wynik finansowy, w szczegdlnoéci poprzez wzrost zysku netto, zmniejszenie straty
netto, zwigkszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci lub
poprawe ptynnosci finansowej,
2) terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;
4) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe instytucji.
2. Speinienie warunkéw okreélonych w ust. 1 pkt 1-3 jest niezbedne, aby
przystgpi¢ do oceny warunku okreélonego w pkt 4.
3; Ocena warunku, okreslonego w ust. 1 pkt 4 dokonywana jest w oparciu
o0 nastepujgce kryteria:
L.p. Kryteria oceny Punktacja
efektywnej realizacji zadan i celéw statutowych liczba max
1 Sprawnos¢ w organizacji Przedsiebiorczosé, samodzielnosé 0-3
i zarzadzie instytucja odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
rozwigzywania spraw
konfliktowych
2 Umiejetnos¢ planowania i 0-3
organizowania dziatalnosci 9
instytucji w
celu wykonania ztozonych zadan
w wykonania ztozonych zadanw
perspektywie krotko- dtugo-
terminowych.
ENR Znajomos¢ i przestrzeganie 0-3
obowiazujacych przepiséw
4 Podejmowanie inicjatyw Kreatywno$¢, otwarto$é na nowe
wzbogacajacych zjawiska, dazenie do poszerzania 0-3
dziatalnosé instytucji zakresu dziatalnosci instytucji
5 Nawigzywanie i umacnianie 6
wspétpracy z innymi instytucjami
kultury, organizacjami 0-3
pozarzagdowymi i pozostatymi
podmiotami w
celu realizacji nowych projektow




6 Wykorzystywanie, tworzenie i | 0-3
Dbatos¢ o promocje i stosowanie narzedzi, stuzacych
wizerunek instytucji. promocji instytucji

7 Podejmowanie dziatah 0-3
wzmacniajgcych pozytywny
wizerunek instytucji

8 Wspdtpraca z organizatorem | Terminowe i rzetelne 0-3
instytucji kultury wywigzywanie sie z zalecen i
présh organizatora 6

9 Udzielanie odpowiedzi i 0-3
wyjasnien wyczerpujaco, zgodnie
z obowigzujacym porzadkiem
prawnym i bez zhednej zwtoki

10 | Starania w pozyskiwaniu Aktywne zabieganie o srodki 0-3
zewnetrznych srodkéw zewnetrzne, wykorzystywanie
finansowych wszelkich dostepnych

programdw i funduszy krajowych 6
i zagranicznych

11 State podnoszenie kwalifikacji 0-3
wiasnych oraz pracownikéw
odpowiadajacych za
pozyskiwanie zewnetrznych
srodkow finansowych

4, Kazde z kryteriéw wymienionych w ust. 3 oceniane jest w punktowej skali ocen:

0 punktéw - przyznaje sig, jezeli dyrektor instytucji kultury w ogdle nie spetniat
danego  kryterium badi spetnial je w sposéb nie odpowiadajacy oczekiwaniom;
1 punkt — przyznaje sig, jezeli dyrektor instytucji kultury zazwyczaj spetniat dane kryterium w sposodb
odpowiadajacy oczekiwaniom;

2 punkty — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury prawie zawsze spetniat dane kryterium
w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom;

3 punkty — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury zawsze spetniat dane kryterium w sposéb
niejednokrotnie przewyzszajgcy oczekiwania.

5. Liczba  uzyskanych  punktdw odpowiada procentowemu  wskaznikowi  wysokosci
nagrody rocznej obliczonej od przecigtnego miesiecznego  wynagrodzenia  brutto
w roku poprzedzajacym, wedtug tabeli zamieszczonej ponizej:



Lp. | Suma uzyskanych punktow Procentowy wskaznik wysokosci nagrody
rocznej obliczonej od przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w
roku poprzedzajgcym.

1. | 0-14 pkt 0%

2. | 15-18 pkt 60 %

3. | 19-23 pkt 80 %

4. | 24- 28 pkt 100 %

5. | 29-33 pkt 150 %

§7.

Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej.

§8.
Informacja o} przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana
jest dyrektorom instytucji kultury na pi$mie.
Rozdziat 3.

TRYB SKEADANIA WNIOSKU O NAGRODE ROCZNA
§9.

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada Kierownik Wydziatu Oéwiaty, Kultury, Turystyki
i Sportu Starostwa Powiatowego w Opatowie.

2. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie jednego miesiaca od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy.




Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr 205.114.2022
Zarzadu Powiatu w Opatowie
z dnia 22 listopada 2022 r.

(miejscowos¢ i data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

1. Nazywa i siedziba podmiotu uprawnionego:
2. NAzZWa i SIEUAZIDA INSTYLUCTT c.uvuviverusieseesiveeesia i sas i cas e e e s e et eesee e st eeseneessaeeeesseeessses s ems s s senes

3. Data 0DJECIa STANOWISKA: ....iiucescereieert et et s seseet et st st e e e et st eeseeeees seseee s e
4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany...............co.ceweee.

5. Spetnienie kryteriow okreslonych w art. 10 ust. 1b i 1c ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi TAK NIE.
6. Poprawa wynikéw finansowych instytucji, w szczegélnoéci przez wzrost zysku netto,
zmniejszenie  straty netto, zwiekszenie rentownoéci obrotu netto, obnizenie poziomu
kosztéw dziatalnosci lub poprawe ptynnosci finansowej TAK NIE
7. Terminowa realizacja zobowigzan o charakterze publicznoprawnym instytucji TAK NIE
8. Uzyskanie przez instytucje zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy TAK NIE
9. Ocena realizacji zadan instytucji.

L.p. Kryteria oceny Punktacja
efektywnej realizacji zadan i celéw statutowych liczha max
1 Sprawnos¢ w organizacji Przedsiebiorczos¢, samodzielnosé 0-3
i zarzadzie instytucja odpowiedzialnos¢, umiejetnosé

rozwigzywania spraw
konfliktowych

2 Umiejetnos¢ planowania i 0-3
organizowania dziatalnosci 9
instytucji w celu wykonania
ztozonych zadan w wykonania
ztozonych zadan w perspektywie
krétko- dtugo- terminowych.

3 ZnajomosE i przestrzeganie 0-3
obowigzujgcych przepisow
4 Podejmowanie inicjatyw Kreatywnos¢, otwartosé na nowe
wzbogacajgcych zjawiska, dazenie do poszerzania 0-3
dziatalno$¢ instytucji zakresu dziatalnoéci instytucji

5 Nawigzywanie i  umacnianie 6




wspotpracy z innymi instytucjami
kultury, organizacjami 0-3
pozarzadowymi i pozostatymi
podmiotami w
celu realizacji nowych projektow

6 Wykorzystywanie, tworzenie i | 0-3
Dbatos¢ o promocje i stosowanie narzedzi, stuigcych
wizerunek instytucji. promocji instytucji

7 Podejmowanie dziatan 0-3
wzmacniajgcych pozytywny 6
wizerunek instytucji

8 Wspotpraca z organizatorem | Terminowe i rzetelne | 0-3
instytucji kultury wywigzywanie sie z zalecen i
prdsb organizatora 6
9 Udzielanie odpowiedzi i 0-3

wyjasnien wyczerpujgco, zgodnie
z obowigzujacym porzgdkiem
prawnym i bez zhednej zwtoki

10 Starania w pozyskiwaniu Aktywne zabieganie o $rodki 0-3
zewnetrznych srodkdw zewnetrzne, wykorzystywanie
finansowych wszelkich dostepnych
programoéw i funduszy krajowych 6

i zagranicznych

11 Stafe podnoszenie kwalifikacji 0-3
wtasnych oraz pracownikéw
odpowiadajgcych za

pozyskiwanie zewnetrznych

srodkow finansowych

10. Kazde z kryteriow wymienionych w ust. 3 oceniane jest w punktowej skali ocen:

0 punktdw - przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury w ogéle nie spetniat
danego  kryterium badi spetniat je w sposéb nie odpowiadajagcy oczekiwaniom;
1 punkt — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury zazwyczaj spetniat dane kryterium w sposéb
odpowiadajacy oczekiwaniom;

2 punkty — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury prawie zawsze spetniat dane kryterium
w sposdb odpowiadajgcy oczekiwaniom;

3 punkty — przyznaje sie, jezeli dyrektor instytucji kultury zawsze spetniat dane kryterium w sposéb
niejednokrotnie przewyzszajacy oczekiwania.



11. Liczba uzyskanych punktéw
nagrody rocznej obliczonej od

odpowiada procentowemu  wskaZznikowi  wysokoéci
przecigtnego  miesiecznego  wynagrodzenia  brutto

w roku poprzedzajgcym, wedtug tabeli zamieszczonej ponizej:

Lp. | Suma uzyskanych punktéw Procentowy wskainik wysokosci nagrody
rocznej obliczonej od przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w roku
poprzedzajacym.

1. | 0-14 pkt 0%

2. | 15-18 pkt 60 %

3. | 19- 23 pkt 80 %

4. | 24- 28 pkt 100 %

5. | 29-33 pkt 150 %

Wobec spetnienia warunkéw wymienionych w pkt 5 - 8 i uzyskania ............ punktow

z oceny realizacji zadan instytucji, wnioskuje o przyznanie nagrody w wysokosci ... %

przecigtnego dwumiesiecznego wynagrodzenia brutto.

(podpis wnioskodawcy)




