Uchwata Nr 171.21.2022
Zarzgdu Powiatu w Opatowie
z dnia 11 marca 2022 r.

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkow
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie za rok 2021

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
22022 r. poz. 528), art. 10a ust. 1, art. 35a ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981)
oraz § 21 ust. 1 i ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284) uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Przyjmuje sie roczne sprawozdanie z dziatalnoéci rehabilitacyjnej i wykorzystania S$rodkdw
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spofecznej w Sobowie za rok 2021,
stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Opatowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tomasz Staniek
Matgorzata Jalowska
Andrzej Gajek
Krzysztof Hajdukiewicz

Aneta Weronska




Roczne sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej 1 wykorzystania srodkow
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowe;j

przy Domu Pomocy Spoteczne]

w Sobowie za rok 2021



A. Czes¢ finansowa

Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez Warsztat
$rodkéw finansowych z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze
sprzedazy produktéw wykonanych przez uczestnikow.

Zawiera:

® Rozliczenie kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za
2021 rok - finansowanie ze $rodkéw PFRON oraz Budzetu Powiatu.

e Rozliczenie kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za
2021 rok - finansowanie ze $rodkéw PFRON.

® Rozliczenie kosztow dzialalnosci Waﬁmm Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za
2021 rok - finansowanie ze srodkéw Budzetu Powiatu.

e Zestawienie dochodéw Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2021 rok.
® Rozliczenie kosztow uzyskanych przez Warsztat Terapii Zajeciowej przy DPS w
Sobowie ze sprzedazy prac artystycznych za 2021 rok.

e Porozumienia zawarte w 2021 r.



ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2021 r.
- finansowanie ze srodkéw PFRON oraz Budzetu Powiatu

_ L § Treéé Plan $rodkéw Wykonanie

(kwota w zl) (kwota w zl)
1 3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeri 441,60 441,60
2 3110 Swiadczenia spoleczne — trening ekonomiczny 55 000,00 55 000,00
- 3 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 599 547,93 599 547,93
4 4040 Dodatkowe wyns_.grodzenia roczne 46 308,07 46 308,07
5 4110 Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 109 832,26 109 832,26
- 6 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 14 954,90 14 954,90
7 4210 Zakup materialéw i wyposaZenia 207 810,50 207 810,50
w tym: Materiaty do terapii 71285,27
— Paliwo 45 719,77
Wyposazenie 62 981,32
Czgéci i akcesoria samochodowe 5057,56
_ Artykuly biurowe i komputerowe 4 781,45
$rodki czystosei 3993.95
- Pozostale 13 990,58
8 4260 Zakup energii 16 639,18 16 639,18
= W tym: Energia elektryczna 15 545,88
Woda 1093,30
9 4270 Zakup ustug remontowych 14 760,00 14 760,00
- w tym: Budynek 14 760,00
Samochody stuzbowe 0,00
10 4280 Zakup uslug zdrowotnych 1564,00 1 564,00
- 11 4300 Zakup ushug pozostalych 84 526,19 84 526,19
Kanalizacja 1212,28
Wycieczki 29 983,00
_ Samochody stuzbowe 6 644,36
Pozostale 45 686,55
12 4360 Oplaty z tytutu zakupu usiug telekomunikacyjnych 2 368,98 2 368,98
13 4390 Zakup ushug obejmujacych wykonanic ekspertyz,analiz i opinii 585,48 585,48
- 14 4410 Podroze sluzbowe krajowe 0,00 0,00
15 4430 Réine oplaty i skladki 10 576,64 10 576,64
wtym: Ubezpieczenie uczestnikdw 1543,00
S Pozostale 9 033,64
16 4440 Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 31 015,00 31 015,00
17 4480 Podatek od nieruchomosci 826,00 826,00
- 18 4500 Pozostate podatki na rzecz Budzetéwlednostek Samorzadu Terytorialneg 1 000,00 1 000,00
19 4520 Oplaty na rzecz Budzetéw Jednostek Samorzgdu Terytorialnego 178,50/ 178,50
20 4700 Szkolenia pracownikéw nicbgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej 430,50 430,50
21 4710 Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 509,51 509.51
22 4780 Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych 6 458,76 6 458,76
RAZEM KOSZTY 1 205 334,00 1 205 334,00
- Wplywy $rodkéw PFRON 1084 800,00
Wplywy srodkéw z Budzetu Powiatu 120 534,00
Odsetki bankowe PFRON 15,44
- [TV kwartat 2021 r. 15.44
Odsetki bankowe Budzet Powiatu 2,68
W tym: [V kwartal 2021 1. 2,68
- RAZEM WPLYWY 1205 352,12

o Sporzadzil: Monika Compa DYREKTOR
KIEROWNIK Domu Pomocy Spotecsncj

Warsztatu Terapii Zajeciowe]

Joanda Whdrzycka
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI

Warsztatu Terapii Zajgciowe]j przy DPS w Sobowie za 2021 r.
finansowanio zo $rodkéw PFRON oraz Budiotu Powiatu

Koszty dzialalnosci warsztatu finansowane ze $rodkéw Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Wykonanie
Niepelnosprawnych oraz Budzetu Powiatu (wzl)
a. wynagrodzenie pracownikow warsztatu wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, ze skiadnikami na
ubezpieczenie spoteczne. Fundusz Pracy i Fundusz Emerytur Pomostowych, oraz odpisy na zakfadowy 808 626,43
fundusz $§wiadczen socjalnych
b. koszty materiatéw, energii, ustug materialnych i ustug niematerialnych, niezbednych do funkcjonowania 178 295.30
warsztatu, ,
c. koszty dowozu uczestnikéw lub koszty eksploatacji samochodu zwigzane z realizacja programu 51136.86
rehabilitacji i niezbednej obstugi dziatalnosci warsztatu, ’
d. koszty szkoleni pracownikéw warsztatu, $ciéle zwigzane z dziatalnoscig warsztatu (z wytacz. oplat za 430.50
doksztatcanie), 2
e. koszty ubezpieczenia uczestnikéw, 1.543,00
f. koszty ubezpieczenia mienia 9 033,64
@. koszty tzw. ,treningu ekonomicznego”, 55 000,00
h. koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikdw warsztatu, 29 983,00
i. koszty materiatow do terapii w pracowniach, w tym pracowni gospodarstwa domowego. 7128527
j.wydatki na zakupy inwestycyjne 0,00
RAZEM 1205 334,00
Sporzadzit: Monika Compa
DYREKTOR
KIEROWNIK Domu Pomogy SP&GBHI-Q..\
Warsztatu Terapii Zajgsiowe] wie

w Sobo
Ja'ﬁf%dmycka Ag‘”%"“’



ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI

Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2021 r.

finansowanie ze Srodkéw PFRON

Lo. § Tresé Plan §rodkéw ‘Wykonanie
(kwota w zl) (kwota w zi)
1 3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 441,6| 441,60
2 3110  |Swiadczenia spoleczne — trening ekonomiczny 55 000,00 55 000,00
3 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 585 547,93 585 547,93
4 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 46 308,07 46 308,07
5 4110  |Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 107 385,26 107 385,26
6 4120 Skiadki na Fundusz Pracy 14 631,90 14 631,90
7 4210  |Zakup materialéw i wyposazenia 141 100,50 141 100,50
wtym: |Materialy do terapii 57 204,12
Paliwo 32 184,47
‘Wyposazenie 32 544,00
Czgsci i akcesoria samochodowe 4 193,51
Artykuty biurowe i komputerowe 1679,71
$rodki czystosci 2 405,59
Pozostale 10 889,10
8 4260  |Zakup energii 16 639,18 16 639,18
wtym: |Energia elektryczna 15 545,88
Woda 1 093,30
9 4270  |Zakup ustug remontowych 14 760,00 14 760,00
wtym: |Budynek 14 760,00
Samochody stuzbowe 0,00
10 4280  |Zakup uslug zdrowotnych 1 564,00 1564,00
11 4300  |Zakup uslug pozostatych 53 732,19 53 732,19
Kanalizacja 1212,28
Wycieczki 28 883,00
Samochody stuzbowe 6023,28
Pozostale 16 613,63
12 4360 Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2368,98 2 368,98
13 4390  |Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 585,48 585,48
14 4410  |Podréze stuzbowe krajowe 0,00 0,00
15 4430  |Réime oplaty i skiadki 10 576,64 10 576,64
wiym: |Ubezpieczenie uczestnikéw 1 543,00
Pozostale 9033,64
16 4440 Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 31 015,00 31 015,00
17 4480 Podatek od nieruchomosci 826,00 826,00
18 4500 '?23031:,!:] :::;ﬂd na rzecz Budzetéw Jednostek Samorzadu 1 000,00 1 000,00
19 4520 Oplaty na rzecz Budzetéw Jednostek Samorzadu Terytorialnego 178,50 178,50
20 4700 Szkc?lenlia pracownikéw niebgdgeych cztonkami korpusu stuzby 430,50 430.50
cywilnej
21 4710 Wptlaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 69,51 69,51
22 4780  |Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych 638,76 638,76
RAZEM KOSZTY 1084 800,00 1084 800,00
SRl MonlixCompa KIEROWNIK nmﬁ‘f'.ﬁ.c,?“?ﬂi‘,mj
Warsztgtu Terapii Zajgciowe] w Sobowie

Jochna pydrzycka
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2021 r.
finansowanie ze $rodkéw PFRON

Koszty dzialalnoéci warsztatu finansowane ze Srodkéw PFRON W);l:‘c'):;nie
a. wynagrodzenie pracownikéw warsztatu wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, ze sktadnikami na
ubezpieczenie spoteczne. Fundusz Pracy i Fundusz Emerytur Pomostowych, oraz odpisy na zakladowy 785 596,43
fundusz $wiadczen socjalnvch
b. koszty materialéw, energii, ustug materialnych i ustug niematerialnych, niezbgdnych do funkcjonowania 110 371.80
warsztatu, B
¢. koszty dowozu uczestnikoéw lub koszty eksploatacji samochodu zwigzane z realizacja programu 36 737.51
rehabilitacji iniezbednej obsiugi dziatalnosci warsztatu, !
d. koszty szkolen pracownikéw warsztatu, $cisle zwigzane z dzialalnoscia warsztatu (z wytacz. oplat za
3 430,50
doksztatcanie),
e. koszty ubezpieczenia uczestnikow, 1 543,00
f. koszty ubezpieczenia mienia 9033,64
g. koszty tzw. ,treningu ekonomicznego”, 55 000,00
h. koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikéw warsztatu, 28 883,00
i. koszty materiatéw do terapii w pracowniach, w tym pracowni gospodarstwa domowego. 57 204,12
RAZEM 1 084 800,00
Sporzadzit: Monika Compa
; DYREKTOR
KIEEO\T‘\,‘L‘ . ? Domu Pomocy Spoleczne]
Warsztztu Terapil Zajgciowe] w Sobowie

derzycka Agrﬁz’fﬁr;f:



ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI

Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2021 .

finansowanie ze $rodkéw Budzetu Powiatu

Le-| & Tres¢ I:I:::::kf: w el
1 3110 |Swiadczenia spoleczne ~ trening ekonomiczny 0,00 0,00
2 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 14 000,00 14 000,00
3 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 0,00 0,00
4 4110 |Skladki na ubezpieczenie spoleczne 2 447,00 2 447,00
5 4120  |Skiadki na Fundusz Pracy 323,00 323,00
6 4210 |Zakup materialow i wyposazenia 66 710,00 66 710,00
wtym: |Materialy do terapii 14 081,15
Paliwo 13 535,30
Wyposazenie 30437,32
Czesci i akeesoria samochodowe 864,05
Art.. biurowe i komputerowe 3101,74
Srodki czystodei 1 588,36
Pozostate 3101,48
7 4260 |Zakup energii 0,00 0,00
wtym: |Energia elektryczna 0,00
Woda 0,00
8 4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 0,00
wtym: |Budynek 0,00
Samochody stuzbowe 0,00
9 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 0,00/ 0,00
10 4300 |Zakup uslug pozostalych 30 794,00 30 794,00
Kanalizacja 0,00
Wycieczki 1 100,00
Samochody stuzbowe 621,08
Pozostale 2907292
11 4360 |Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 0,00 0,00
12 4410 |Podroze stuzbowe krajowe 0,00 0,00
13 4430 |Réine oplaty i skladki 0,00 0,00
14 4440 |Odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 0,00 0,00
15 4480 |Podatek od nieruchomosci 0,00 0,00
16 4700 |Szkolenia pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej 0,00 0,00
17 4710 |Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 440,00 440,00
18 4780 |Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych 5 820,00 5 820,00
RAZEM KOSZTY 120 534,00 120 534,00
Sporzadzil: Monika Compa . DYREKTOR
KIEROWNIK Domu Pomocy Spoteczne]
w Scbowie

Warsztaty Terapii Zajgelowej

Joarza Wydrzycka
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ROZLICZENIE KOSZTOW DZIALALNOSCI
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie za 2021 r.
finansowanie ze Srodkéw Budzetu Powiatu

Koszty dzialalnosci warsztatu finansowane ze $rodkéw Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Wykonanie
Niepelnosprawnych oraz Budzetu Powiatu (wzl)
a. wynagrodzenie pracownikéw warsztatu wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, ze sktadnikami
na ubezpieczenie spoleczne. Fundusz Pracy i Fundusz Emerytur Pomostowych, oraz odpisy na zaktadowy 23 030,00
fundusz $wiadczen socialnych
b. koszty materiatéw, energii, ustug materialnych i ustug niematerialnych, niezbgdnych do funkcjonowania 67923.50
warsztatu, 3,
€. koszty dowozu uczestnikéw lub koszty eksploatacji samochodu zwigzane z realizacja programu 14 399.35
rehabilitacji i niezbgdnej obstugi dziatalnosci warsztatu, ’
d. koszty szkolen pracownikéw warsztatu, $cisle zwigzane z dzialalnoscia warsztatu (z wytacz. optat za 0.00
doksztalcanie), '
e. koszty ubezpieczenia uczestnikow, 0,00
f. koszty ubezpieczenia mienia 0,00
g. koszty tzw. ,treningu ekonomicznego”, 0,00
h. koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikéw warsztatu, 1 100,00
i. koszty materiatéw do terapii w pracowniach, w tym pracowni gospodarstwa domowego. 14 081,15
j. wydatki na zakupy inwestycyjne 0,00
RAZEM 120 534,00
Sporzadzit: Monika Compa
KIEROWNIK DYREKTOR

: i1 Zaieciowe] Damu Pomocy § j
‘Warsztatu Terapii Zajgelowe] i ;omf:m

Joaﬁ%}’c ka Agmm&k’;‘ﬁ



ZESTAWIENIE DOCHODOW
Warsztatu Terapii Zajeciowej przy DPS w Sobowie

za 2021 r.

L.p. Tresé u]i;'::::y
1 |Darowizna otrzymana przez WTZ 2 860,00
2 Odsetki bankowe naliczone od $rodkéw zgromadzonych na rachunku inne 0.13

zrédia ’
3 |Odsetki bankowe naliczone od érodkéw zgromadzonych na rachunku PFRON 15,44
4 Odse.tki bankowe naliczone od §rodkdw zgromadzonych na rachunku Budzetu 2.68

Powiatu ’
5 |Dochody z tytutu refundacji wynagrodzen 0,00
RAZEM 2 878,25

Sporzadzit: Monika Compa

N DYREKTOR
K[EROWNlK. £ Domu Pomocy Spoleczne]
Warsztaty Terapii Zajgciowe] w Siowle

Joérm Whdrzycka



Rozliczenie §rodkéw uzyskanych ze sprzedazy prac artystycznych
za 2021 r.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie w 2021 roku uzyskat
$rodki Finansowe pochodzace ze sprzedazy prac artystycznych wykonanych przez
uczestnikéw Warsztatu w kwocie 2 860,00 zt. (stownie ztotych: dwa tysiace osiemset
szedédziesigt 00/100) w tym:

e
e

Miesige Kwota zl
Styczen -
Luty -
Marzec 1 020,00
Kwiecien : -
Maj -
Czerwiec -
Lipiec -
Sierpien -
Wrzesien -
10 Pazdziernik -
11 Listopad -
12 Grudzien 1 840,00
Razem: 2 860,00

[Y=1 -1 BN RO o VR Rl

Wyzej wymienione srodki nie zostaty wydatkowane w 2021 r.

. i
dai. DYREKTOR
§ : KIEROWNIK Domu Pamocy Spoleczne]
Warsztatu Terapii Zajgciowe] w Sobawie
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POROZUMIENIA ZAWARTE W 2021 r.

W 2021 roku zawarto dwa porozumienia: z Powiatem Kraénickim i Powiatem Sandomierskim.

POROZUMIENIE Nr 1/WTZ/2021/WTZ SOBOW/KRASNIK

Zawarte w dniu 26.01.2021 r. pomiedzy Powiatem Krasnickim, a Powiatem Opatowskim w
sprawie ponoszenia przez Powiat Krasnicki kosztéw rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
zamieszkujacych na terenie Powiatu Kraénickiego uczestniczacych w Warsztacie Terapii
Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie z Filia w Suchodélce z siedzibg w
Sobowie 117, 27-530 Ozardw, w czeéci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych z péZniejszymi zmianami.

POROZUMIENIE Nr 1/WTZ/2021/WTZ SOBOW/SANDOMIERZ

Zawarte w dniu 17.02.2021 r. pomiedzy Powiatem Sandomierskim, a Powiatem Opatowskim
w sprawie ponoszenia przez Powiat Sandomierski kosztéw rehabilitacji oso6b
niepelnosprawnych zamieszkujaeych na terenie Powiatu Sandomierskiego uczestniczacych w
Warsztacie Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie z Filig w
Suchodétce z siedzibg w Sobowie 117, 27-530 Ozaréw, w czesci nieobjetej dofinansowaniem
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych z pdzZniejszymi
Zmianami.

Sporzadzit: Monika Compa

DYREKTOR
KIERQOWNIK Domu Pomocy Spolec:mej

Wearsztatu Terapii Zajgciowe] ‘W
# ieszka Holody
Joanng/Wydrzycka



B. Cz¢$¢ merytoryczna
Zawiera:

1. Liczba uczestnikéw warsztatu oraz stopien i rodzaj ich niepelnosprawnosci.

IL. Uczestnicy w przedziale wiekowym w kategoriach stopnia niepelnosprawnosci

III. Liczba uczestnikow warsztatu terapii zajgciowej w Sobowie z poszczegélnych gmin
w powiecie opatowskim i innych powiatow.

IV. Ogoélna frekwencja uczestnikéw w zajeciach warsztatu w poszezegdlnych miesiacach

roku sprawozdawczego 2021.

V. Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej

A. Formy prowadzonej terapii

B. Metody pracy

VI. Zestawienie najwazniejszych imprezy artystycznych, kulturalnych i sportowych,
jakie miaty miejsce w 2021 roku warsztacie.

VII. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyny odejscia.

VIII. Liczba uczestnikéw, ktérzy poczynili postgpy w zakresie zaradnosci spolecznej i
samodzielnosci oraz rehabilitacji spolecznej i zawodowej.

IX. Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw

warsztatu, wobec ktorych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji.



LICZBA UCZESTNIKOW WARSZTATU ORAZ STOPIEN I RODZAJ ICH
NIEPEENOSPRAWNOSCI.

stan na dzien 31.12.2021 r.

L.P Stopien niepetnosprawnosci Symbol przyczyny
niepetnosprawnosci
L. Znaczny 10-N, 03-L
2. Umiarkowany 10-N, 03-L, 02-P
3: Umiarkowany 02-P, 07-S
4, Umiarkowany 02-p
5. Znaczny 05-R, 09-M
6. Umiarkowany 01-U
1. Umiarkowany 02-p
8. Umiarkowany 05-R,10-N,02-P
9. Znaczny 02-p
10. Znaczny 02-p
11. Znaczny 10-N
12. Umiarkowany 01-U
13, Umiarkowany 01-U
14, Znaczny 02-p
15. Znaczny 09-M
16. Umiarkowany 02-p
17. Umiarkowany 01-U
18. Znaczny 01-U, 06-E
19. Znaczny 01-U,10-N
20. Umiarkowany 01-U
21. Znaczny 11-I, 10-N
22; Umiarkowany 01-U,03-L
23, Umiarkowany 02-p
24. Umiarkowany 10-N, 02-P
25; Umiarkowany 10-N , 06-E
26. Znaczny 02-P
27, Znaczny 09-M
28. Umiarkowany 01-U, 07-S8
29. Umiarkowany 01-U, 02-P
30. Umiarkowany 02-p
31. Umiarkowany 02-P, 06-E
32 Umiarkowany 01-U
33: Znaczny 01-U
34. Umiarkowany 02-P, 06-E




35. Znaczny 01-U
36. Znaczny P/L

3 Umiarkowany 01-U
38. Znaczny p

39. Umiarkowany 01-U
40. Umiarkowany 02-p
41. Umiarkowany 01-U, 04-0, 06-E
42. Umiarkowany 07-8, 02-P
43. Umiarkowany 01-U
44, Umiarkowany 01-U
45, Umiarkowany 02-p
46. Umiarkowany 01-U
47. Umiarkowany 01-U
48, Umiarkowany 05-R, 02-P
49, Umiarkowany 01-U, 06-E
50. Umiarkowany 10-N

I. UCZESTNICY W PRZEDZIALE WIEKOWYM W KATEGORIACH STOPNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI
Kobiety stan na dzien 31.12.2021 r.
Przedziat wiekowy — rok zycia
Nispelncbprniosd  [15." [25= 126 131 |36 [al= |46 51- Razem
22 25 30 135 |40 45 50 powyzej
Znaczna 1 1 0 0 2 4
Umiarkowana 0 1 1 1 4 5 14
Ogdlem 0 2 2 1 4 7 18
Mezezyzni stan na dzief 31.12.2021 r.
Przedziat wiekowy — rok zycia
Niepelnosprawnodé.  [19. ™ o3 ™ [25. [31- |36 |41- |a6 51- Razem
22 25 30 |35 |40 |45 |50 powyzej
Znaczna 2 0 1 1 5 12
Umiarkowana 1 1 4 8 20
Ogélem 3 3 2 5 13 32




III. LICZBA UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W SOBOWIE Z
POSZCZEGOLNYCH GMIN W POWIECIE OPATOWSKIM I INNYCH POWIATOW

POWIAT OPATOWSKI :
Gmina Opatéw: 0

Gmina Ozaréw: 36

Gmina Sadowie: 0

Gmina Lipnik: 0

Gmina Iwaniska: 0

Gmina Bac¢kowice: 0
Gmina Wojciechowic: 2
Gmina Tartow: 2
POWIAT KRASNICKI:
Gmina Krasnik: 1

Gmina Annopol: 4

Gmina Goscieradéw: |
POWIAT SANDOMERSKI:
Gmina Wilczyce: 1

Gmina Samborzec: 1
Gmina Obrazéw:1

Gmina Zawichost: 1

IV. OGOLNA FREKWENCJA UCZESTNIKOW W ZAJECIACH WARSZTATU W
POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU SPRAWOZDAWCZEGO 2021.

L.P Frekwencja Procent w %

1. Styczen Zgodnie  z Poleceniem  Wojewody
Swietokrzyskiego zajgcia prowadzone byly
w formie alternatywnej.

2 Luty Zgodnie z  Poleceniem  Wojewody

Swietokrzyskiego zajgcia prowadzone byly

w formie alternatywnej do 08.02.2021r.
95,40 (frekwencja od 09.02.2021r.)

3. Marzec 95,22
4, Kwiecien Przerwa wakacyjna
5. Maj 90,20
6. Czerwiec 90,82
T Lipiec 88,09
8. Sierpien 70,36
9. Wrzesien 70,54
10. Pazdziernik 83,62
11. Listopad 67,90
12, Grudzien 92,14
Srednia frekwencja roczna 84,43

V. FORMY I METODY REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT DZIALALNOSCI
REHABILITACYJNEJ.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w 2021 roku realizowat zadania w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajace do ogdlnego rozwoju i poprawy kazdego uczestnika,
do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w $rodowisku rodzinnym i spolecznym.



Realizacja w/w celow odbywa si¢ poprzez ogélne usprawnianie, rozwijanie umiejgtnosci wykonywania
czynnoéei Zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, przygotowanie do Zycia w Srodowisku
spotecznym, poprawe kondycji psychicznej oraz rozwijanie umiejetnosci poprzez uzywanie roznych
technik terapii zajgciowej.

W 2021 r. stosowaliémy réznorodne formy terapii by osiggnaé jak najlepsze efekty rehabilitacii
spolecznej i zawodowej. Formy terapii sq dostosowane do rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci.

A. Formy prowadzonej terapii

- Grupowa,

- Psychoedukacja,

- Socjoterapia,

- Kinezyterapia,

- Filmoterapia,

- Poezjoterapia,

- Biblioterapia,

- Wsparcie psychologiczne i psychoterapia,
- Cwiczenia manualne,

- Zajecia rewalidacyjne,

- Terapia pedagogiczna przy komputerze,
- Terapia poprzez kontakt z przyroda,
- Indywidualna,

- Grupowa,

- Zbiorowa,

- Arteterapia,

- Muzykoterapia,

- Choreoterapia.

- Teatroterapia,

- Przygotowanie do pracy,

- Zajecia rekreacyjne,

- Konkursy.

B. Metody pracy

- Stowne,

- Praktyczne,
- Ogladowe,

Ozﬂf

v



- Objasniajgco — pogladowe,

- Programowane,

- Weryfikujace,

- Trening umiejgtnosci zachowan spolecznych,

- Inne w miare potrzeb.

VL. ZESTAWIENIE NAJWAZNIEJSZYCH UROCZYSTOSCI, IMPREZ
ARTYSTYCZNYCH, KULTURALNYCH I SPORTOWYCH, Z UDZIALEM WARSZTATU

TERAPII ZAJECIOWJ PRZY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SOBOWIE W 2021
ROKU.

14.02.2021r. Walentynki, Bal karnawatowy
08.03.2021r. Dzien Kobiet

09.03.2021r. Dzief mezczyzny
26.06.2021r. Dziefi Matki

01.06.2021r. Dzien dziecka

04.06.2021r. Grill

24.06.2021r. Wycieczka do Zoo w Zamosciu
11.07.2021r. Wyjazd do Zochcinka
21-23-07.2021r. Wycieczka w gory

10 25.11.2021r. Andrzejki w restauracji

11. 22.12.2021r. Wigilia w restauracji.
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VII . LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI WARSZTAT, WRAZ Z PODANIEM
PRZYCZYNY ODEJSCIA.

L.P Przyczyna rezygnacji

1.  |Ztozenie rezygnacji przez uczestnika

2.  [|Ztozenie rezygnacji przez uczestnika

Ztozenie rezygnacii przez uczestnika

Ztozenie rezygnacji przez uczestnika

Zlozenie rezygnacji przez uczestnika
Ziozenie rezygnacji przez uczestnika

S - (P N (2

Ztozenie rezygnacji przez uczestnika



8. [Brak kontynuacji orzeczenia ze wskazaniem uczestnictwa w WTZ

9. [Smier¢ uczestnika

10. [Brak kontynuacji orzeczenia ze wskazaniem uczestnictwa w WTZ

VIII . LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY POCZYNILI POSTEPY W ZAKRESIE

ZARADNOSCI SPOLECZNEJ I SAMODZIELNOSCI ORAZ REHABILITACJI
SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ.

Lp

Opis uczestnika Warsztatu terapii Zajgciowej przy Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie

Uczestnik rozwija swoje umiejetnosci manualne oraz intelektualne biorac udziat w
zajgciach na wszystkich pracowniach Warsztatu . Potrafi postugiwac sig prostymi
narzedziami niezbednymi w Zyciu codziennym oraz elektronarzgdziami. Rozumie
otrzymywane polecenia, jednak pracg wykonujg szybko i chaotycznie. Stresuje go
obecnosé instruktora. Nie przywiazuje uwagi do wygladu zewngtrznego ,higieny oraz
porzadku na stanowisku pracy Nieumiejetnie gospodaruje zasobami pienigznymi.

Uczestnictwo w zajeciach pozwala mu na rozwijanie swoich umiejgtnosci manualnych.
Jego sprawnos¢ fizyczna i ruchowa wymaga ciaglej rehabilitacji. Jest osobg otwartg i
chetnie pomaga innym, bardziej sprawnym uczestnikom. Ma silng motywacj¢ do poprawy
sprawnosci fizycznej. Jest czysty i zadbany. Jest samodzielny i bardzo dobrze radzi sobie w
czynnosciach zycia codziennego.

Uczestnik o zanizonej samoocenie z powodu swojej niepetnosprawnosci. Wycofany
spolecznie. Uczestniczac w zajeciach realizuje plan rehabilitacji . Poprawia swoja kondycjg
fizyczng i kontakty interpersonalne. Zadania wykonuje w powolnym tempie z powodu
zaburzonej motoryki, matej i duzej. Potrafi umiejgtnie dysponowaé otrzymanymi kwotami
w ramach treningu ekonomicznego, zna warto$¢ pienigdza.

Uczestnik sprawny manualnie . Potrafi korzystaé z prostych narzedzi. Ma rozwinigta
motorykg mal i duza . Bardzo spostrzegawczy i pracowity. Chetnie bierze udzial w
zajeciach prowadzonych na pracowniach Warsztatu. Jest lubiany przez instruktoréw i
uczestnikow. Jest bardzo pomocy.. Ma problemy z asertywnoscig ,nie potrafi odméwié
nikomu pomocy przez co zaniedbuje swoje zadania jednoczesnie latwo nawigzujg
kontakty i znajomosci. Jest osobg otwarta i komunikatywna.

Uczestnik przy wykonaniu jakichkolwiek czynnoscei , potrzebuje obecnoéci instruktora.
Stabo radzi sobie z rozumieniem i interpretowaniem zjawisk interpersonalnych. Nie dba o
higiene osobista i mienie potrafi nie ubra¢ si¢ adekwatnie do pogody. Jest wycofany
spolecznie cigzko mu nawigzaé kontakt z innymi uczestnikami Warsztatu. Warsztaty
pomagaja mu wrécié do czynnego brania udzialu w Zyciu spotecznym. Nie radzi sobie z
prowadzeniem budzetu domowego.




Podczas udziatu w zajeciach terapeutycznych na pracowniach WTZ podopieczny rozwija
swoje umiejetnosei. Przestrzega zasad BHP obowigzujgcych w pracowni, zna réwniez
regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowej. Jest otwarty, chetnie nawiazuj¢ kontakty
interpersonalne, jednakze miewa problemy z zaakceptowaniem innego zdania niz wiasne.
Ze wzgledu na przykurcz miesni ma ograniczong ruchomosé prawej reki. Spastycznosé
konczyny gornej powoduje problemy z sigganiem i chwytaniem przedmiotéw prawg rgka
oraz precyzyjnym operowaniem narz¢dziami. Porusza si¢ samodzielnie w
pomieszczeniach, ale trudno mu pokonywac dhuzsze odlegtosci, poniewaz porusza si¢ za
pomoca kuli. Niechg¢tnie bierze udzial w zajeciach ruchowych. Nie ma zadnych
zainteresowan ani hobby.

Podopieczny chgtnie uczestniczy w zajgciach na pracowniach Warsztatu Terapii
Zajeciowej. Wystgpuja u niego omamy stuchowe, wyobraza sobie rozne sytuacje i historig
w ktdrych bierze udzial. Jest osobg wycofana spolecznie zyj¢ w swoim wyidealizowanym
$wiecie. Jest malomowny, ma problemy z wyrazaniem whasnych uczué i emocji. Mozna
zauwazy¢ u niego problem z przewidywaniem i planowaniem dziatan. Ponadto ma
ostabiong koordynacje wzrokowo- ruchowa. Wykonuje dziatania mechanicznie nawykowo.
Zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobistg. Jest osoba sprawng ruchowo, opanowat
umiejetnos$¢ podpisywanie sig. Jest samodzielny w wykonywaniu podstawowych czynnosci
dnia codziennego, nie potrafi jednak gotowac i obstugiwaé urzadzen kuchennych,
niechetnie wykonuje jakiekolwiek prace w domu.

Uczestnik chetnie bierze udziat w zajeciach prowadzonych w WTZ. Podczas obserwacji
uczestnika mozna stwierdzi¢ ze jest osoba fatwo denerwujaca sig , konfliktows i dla ktdrej
najwazniejsze sa jej racj¢ i zdanie. Preferuje pracg indywidualng i niechgtnie uczestniczy w
zajgciach grupowych. Interesujg si¢ filmami historycznymi z dziejéw Polski. Ma
zaniedbany wyglad i ubidr nie dba o siebie i swdj wizerunek .Nie potrafi poradzic sobie z
prowadzeniem gospodarstwa domowego. Ma duzy problem z zagospodarowaniem
domowego budzetem. Ma problemy z koncentracjg tatwo go rozproszy¢.

Uczestniczka chetnie bierze udzial w zajgciach proponowanych na terenie Warsztatu. Jest
sprawna manualnie, porusza si¢ samodzielnie. Ma tendencje do nadmiernego przezywania
sytuacje odbiera wszystkie sytuacje negatywne w stosunku do swojej osoby. Ma niska
samooceng i nie docenia swoich umiejetnosci Uczestniczka ma zawgzone zainteresowania,
nie potrafi zorganizowac sobie czasu wolnego. Niechgtnie podejmuje aktywnosé fizyczna.
Ma problemy z koncentracjg , fatwo sig rozprasza. Zdarza sig jej popada¢ w konflikty z
uczestnikami, fatwo przechodzi ze stanu nadmiernej wesolosci do stanu rozdraznienia .

W ciagu dotychczasowego pobytu w placéwcee osoba uczestniczyta w zajeciach
prowadzonych w pracowni gospodarstwa domowego, plastycznej, komputerowej,
muzycznej, przyrodniczej, krawieckiej, technicznej i rehabilitacji ruchowej. Uczestniczka
ma problemy ze zrozumieniem poje¢ abstrakcyjnych, z mysleniem logicznym i pamigeig.
Choroba spowodowala izolacjg srodowiskowa, nie utrzymuje zadnych kontaktow
towarzyskich i sasiedzkich. W relacjach kolezeniskich wykazuje postawg wycofania,
spontanicznie nie nawigzuje kontaktéw. Trudno ja zmotywowaé do jakiekolwiek
aktywnosci. Uczestniczka ma problemy z wyrazaniem wiasnych emocji, niechgtnie méwi
o swoich problemach i potrzebach. Odczuwa silny lgk w sytuacjach wymagajacych
umiejetnosci spotecznych. Nie dba o higieng osobista, jest niesamodzielna w wykonywaniu
podstawowych czynnosci codziennych- niechgtnie wykonuje jakiekolwiek prace domowe.
Lakonicznie odpowiada na zadawane pytania, nie nawiazuje zadnych rozméw, ani
znajomosci.




J| Uczestniczka z ochotg bierze udziat w zajeciach na kazdej pracowni. Jest towarzyska,

zyczliwa, kolezenska i mifa. Powierzane Jej zadania stara si¢ wykonywac¢ starannie.
Przestrzega norm i zasad panujacych na WTZ. Lubi, gdy podczas wykonywanych zajeé
instruktor po$wigca Jej 100% uwagi. To Ja motywuje do dziatania i poprawia
samopoczucie. Nie jest ziosliwa nie popada w konflikty. Lubi byé w centrum
zainteresowania. Uczestniczka nie potrafi czytaé, jedynie odwzorowuje pokazany tekst.
Dosé sprawna fizycznie. Tempo i motoryka Uczestniczki jest na zadawalajacym poziomie.
Nie radzi sobie z zagospodarowaniem finanséw. Ma ulubione miejsca i rzeczy, respektuje
decyzje instruktoréw. Poprawy wymaga staranno$é, precyzja oraz redukcja masy ciata.
Alarmuje o potrzebach i problemach. Poziom utrzymania higieny i dbatosci o swoj wyglad
jest na wysokim poziomie.

12,

Uczestniczka najczesciej spedza czas na pracowni plastycznej. Bardzo lubi kolorowac.
Mimo swojej niepelnosprawnosci stara sig¢ by¢ doktadna. Jednak szybko traci zapat, checi i
motywacj¢. Ma zmienne nastroje. Czasami bywa konfliktowa. Glo$no wyraza swoje
zdanie. Nie podejmuje wysitku fizycznego. Bardzo duza wagg przywiazuje do swojego
wygladu. Lubi makijaz i bizuteri¢. Wymaga nadzoru instruktora podczas poruszania sig.
Ograniczenia spowodowane niepetnosprawnoscia mocna Ja frustrujg i obnizaja poczucie
wlasnej wartosci. Rozumie otrzymywane polecenia, jednak nie zawsze podejmuje
wyzwanie. Wybiera nieskomplikowane prace, ktére nie wymagaja duzego zaangazowania.
Jest lubiana przez uczestnikéw i instruktorow. Chetnie podejmuje rozmoweg. Nalezy
zwrdcié uwage na usprawnienie motoryki. Potrzeba poprawy umiejgtnosci rozwiazywania
konfliktéw w sposéb opracowany spotecznie. Nalezy natozy¢ szczegdlny nacisk na
rehabilitacje ruchowa. Higiena osobista na poziomie zadowalajacym.

13,

Stan fizyczny Uczestnika mimo cigzkiej choroby i przeszczepu jest na wystarczajacym
poziomie. Jednak spadto jego poczucie wartosci i pewnos¢ siebie. Temp i motoryka
zachowan jest na poziomie, ktory zadowala. Moze On wykonywa¢ podstawowe czynnosci
zycia codziennego. Wyglad ogdlny jest dobry, higiena osobista réwniez nie budzi
zastrzezen. Potrafi dobraé strgj do wykonywanej pracy i do panujacych warunkéw
atmosferycznych. Kultura osobista jest na dobrym poziomie. Nawigzuje prawidlowe relacje
interpersonalne, jest komunikatywny i uczynny. Nie jest osoba konfliktows, potrafi
wspolpracowaé. Stosuje si¢ do regulaminu i zasad panujgcych na WTZ.

14,

Uczestnik przyjezdza chetnie na zajecia, jednak czgsto wykazujg ztos¢ wobec innych
uczestnikow i instruktoréw. Nie wyraza checi rozwijania si¢. Nie potrafi opanowaé ziych
emocji , czesto ulega frustracja . Poziom utrzymania higieny mimo niesprawnosci ruchowej
jest dobry. Najchetniej przebywa na pracowni rehabilitacji ruchowej. Potrafi czytaé i pisaé
umie gospodarowa¢ domowym budzetem

| Uczestnik bardzo wycofany, nie nawigzuje zadnych relacji w grupie. Nie szuka przyjaciét i

nowych znajomosci. Nie wyraza checi do jakiejkolwick wspdlpracy. Nie przyjmuje zadnej
formy pomocy. Nie ma checi rozwijania sig. Sprawia wrazenie osoby smutnej — rzadko sig
usmiecha. Zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzméw pod adresem instruktoréw i innych
uczestnikéw. Nie zawsze panuje nad emocjami, bywa krzykliwy. Jest ospaly i czgsto
zmeczony. Nie angazuje si¢ w imprezy kulturalne. Nie podejmuje wysitku fizycznego.
Czesto zdarza Mu sig nie reagowa¢ na prosby i polecenia. Nie dba o higieng. Jego stan
psychiczny ulegt znacznemu pogorszeniu. Mimo to potrafi rozwiazywa¢ skomplikowane
zadania matematyczne. Potrafi pisa¢ i czyta¢. Lubi spedzaé czas na pracowni
komputerowej, ogladajac filmy i programy o tematyce religijnej. Stan fizyczny uczestnika
ocenia si¢ jako zadowalajacy, ma jednak niewielka nadwage.




16,

Uczestniczka jest osoba samodzielng. Chetnie bierze udziat w zajeciach . Tempo i
motoryka pracy jest na poziomie zadawalajgcym. Jest sprawna fizycznie, lecz niechetnie
bierze udziat w zajeciach ruchowych. Zaleca sig redukeje masy ciata. Dba o wyglad
zewngtrzny. Uczestniczka nie radzi sobie z gospodarowaniem srodkami finansowymi.
Poprzez udziat w zajeciach stata sig bardziej pewna sicbie. W wykonywane prace wkiada
duZo zaangazowania i starannosci. Bywa, ze po niepowodzeniu przerywa dang prace. Ma
ulubione migjsca pracy. Miewa problem z opanowaniem ztych emocii. Wykazuje
bezkrytycznos¢ wobee wiasnych zachowar. Bywa latwowierna i zbyt ufna.

17,

Uczestniczka trudna w kontakcie. Ograniczenia spowodowane niepelnosprawnoscig mocno
Ja frustrujg i obnizajg poczucie wiasnej wartosci. Przy podejmowaniu waznych decyzji brak
odwagi i wiary we wiasne sily i mozliwosci. Porozumiewa si¢ z otoczeniem stosujac gesty
na okreslenie réznych rzeczy, 0sdb lub czynnosci. Ma gorsze dni, gdzie izoluje si¢ od
spoleczenistwa. W przypadku wystapienia probleméw w pracy nie szuka rozwigzan. Czesto
samookalecza sig. Byé moze z powodu trudnosei w komunikacji nie prosi o pomoc.
Przestrzega zasad wspétzycia kolezenskiego i spotecznego. Ma problemy ze wzrokiem,
lecz chetnie bierze udziat w realizowanych zajeciach. Zdobywa nowe umiejetnoscei i
do$wiadezenia oraz doskonali wczesniej nabyte umiejetnosci.

| Uczestnik kontaktowy, otwarty i pomocny. Jest sprawny fizycznie. Jednak zaleca sie

redukcjg ciata. Dba o wyglad zewngtrzny. Zawsze jest czysty i zadbany. Uczestnik nie zna
wartosci pienigdza. Nie potrafi dysponowaé otrzymanymi kwotami z treningu
ekonomicznego. Nie umie liczy¢ i czytaé. W czynnosciach samoobstugowych nie wymaga
pomocy innych 0séb. Chetnie uczestniczy w zajeciach proponowanych przez warsztat. Jest
uczynny i zyczliwy. Miewa jednak gorsze dni, gdzie izoluje sie od spofeczefistwa i wtedy
bywa agresywny. Ma problemy z opanowaniem zlych emocji. Nawiazuje prawidlowe
relacje interpersonalne. Lubi rozwijaé swoje zainteresowania. Stara sig przestrzegaé norm i
zasad funkcjonowania spofecznego. Jest tatwowierny.

18
_ 19.
~ 20

Na podstawie wstepnych obserwacji stan fizyczny uczestniczki jest na zadowalajacym
poziomie. Porusza sig samodzielnie. Niechetnie podejmuje wysitek fizyczny. Ma ostabienie
kondycji wzrokowo ruchowej. Bywa ztosliwa w swoim zachowaniu. Nie zawsze
przestrzega norm i zasad przebywania w grupie. Nie jest konsekwentna w podejmowanych
dziataniach. Nie czyta i nie pisze. Uczestniczka nie radzi sobie z gospodarowaniem
pienigdzy. Potrzebuje obecnosei i pomocy instruktora przy wykonywaniu zadania. Szybko
si¢ nudzi i rozprasza. Bywa agresywna w swoim zachowaniu. Rozumie otrzymywane
polecenia nie zawsze podejmuje jej wykonanie. Lubi zajecia proste i niewymagajace
duzego zaangazowania.

| Uczestnik trudny w kontakeie. Nie wykazuje postgpéw. Ma negatywny wplyw na innych

uczestnikéw. Wymaga ciaglej uwagi instruktora. Podczas wspoltpracy wykazuje braki w
samodyscyplinie. Nie przestrzega zasad i norm zycia spotecznego. Ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ uczestnika kontakt z nim jest ograniczony. Jest pobudzony, rozumie
otrzymywane polecenia, jednak nie zawsze podejmuje wyzwania. Czesto wybiera fatwe i
nieskomplikowane prace. Pracuje swoim tempem. Podczas zajeé szybko traci koncentracje.
Czegsto nie koriczy tego co zaczyna. Nie kontynuuje pracy bez wyraznych polecen.
Reaguje na upomnienia , jednak co jakis czas trzeba mu o tym przypominaé. Bywa
zlosliwy w swoim zachowaniu. Nie potrafi opanowa¢ zlych emocji. Czesto ulega
frustracjom. Alarmuje o swoich potrzebach i problemach. Niechetnie bierze udziat w
zajeciach ruchowych. Ma duza nadwagg.




21,

Uczestnik jest sprawny fizycznie, chetnie bierze udziat w zajgciach. W czynnosciach
samoobstugi nie wymaga pomocy osoby drugiej. Potrafi samodzielnie porusza¢ sig po
znajomym terenie, oraz regulowaé biezace rachunki. Jest uprzejmy, kolezenski oraz
lubiany w grupie. Problemy z wymowa wplywaja negatywnie na nawigzywanie nowych
kontaktéw interpersonalnych. Potrafi umiejetnie dysponowaé otrzymanymi kwotami w
ramach treningu ekonomicznego.

| Uczestnik przebywajac na warsztatach podnosi swoje umiejgtnoséci, poprawia koordynacje

wzrokowo ruchowy oraz sprawnos¢ fizyczna. Jest osobg o pozytywnym nastawieniu do
zycia. Potrafi prawidlowo zarzadzaé budzetem domowym. Z powodu choroby
wykonywane prace nie zawsze sa staranne co go frustruje i zniechgca, jednak zawsze
walezy do konica. Wymaga koniecznosci stalego wspdtudziatu, na co dziefi, opiekuna w
procesie rehabilitacji .Na Warsztacie wypracowal sobie pozycje dobrego kolegi i
odpowiedzialnego uczestnika. Zawsze wspélpracuje z instruktorem.

| Uczestnik mieszka sam i samodzielnie prowadzi gospodarstwo domowe. Wykazuje

trudnosci na poziomie uczestnik-uczestnik. Jest matoméwny i z trudnoscig przychodzi mu
nawiazywanie nowych relacji. Dobrze funkcjonuje w znajomym juz §rodowisku. Nie
wymaga statego nadzoru instruktora nad wykonywanymi czynnosciami, w miare
mozliwosci wykonuje zlecone mu zadania. Nie do korica radzi sobie z gospodarowaniem

pienigdzmi. W znajomym otoczeniu porusza si¢ bez problemu. Higiena osobista na dobrym
poziomie.

24,

Jest grzeczny oraz kulturalny. Dobrze zorientowany w sprawach zycia codziennego.
Szczegolny nacisk nalezy potozy¢ na motywowaniu uczestnika do podejmowania nowych
zadan, rowniez tych ktére wymagajg od niego wysitku. Potrafi samodzielnie poshugiwaé sig
urzadzeniami codziennego uzytku . Zgodnie z zaleceniami IPR jest wskazana praca nad
poprawa pewnosci siebie i odbudowg poczucia wlasnej wartosci

25.

Uczestniczka czynnie brala udzial w zajeciach na poszczegdlnych pracowniach, oraz w
pracy zdalnej (w wyniku obostrzen COVID-19). Wykonywata prace samodzielnie . Byly
one staranne i zadowalajgce. Rozwingta swoje umiejetnosci, dysponuje otrzymywanymi
kwotami w ramach treningu ekonomicznego(z oszczedzonych pienigdzy zrealizowata swoj
cel — remont lazienki). Jest osobg grzeczng i wrazliwa. Nauczyla si¢ wspéipracowaé z
kolegami i kolezankami. Szanuje instruktora. Czas odizolowania wplynal negatywnie na jej
stan psychiczny- pogorszyly si¢ kontakty interpersonalne, oraz potrzeba przynaleznosci.
Jest czysta i zadbana

| Brat czynny udzial w pracach na poszczegdlnych pracowniach, oraz wykonywat

samodzielnie prace w okresie zamknigcia WTZ z powodu COVID 19. Prace byly
niekompletne i mato estetyczne z powodu braku bezposredniego kontaktu z instruktorem.
Mimo to pozwolito mu to na poprawienie swojej postawy zawodowej. Uczestnik nie
potrafi nadal rozsadnie dysponowaé swoimi pienigdzmi . Boi si¢ podejmowaé samodzielnie
decyzje. Nie najlepiej radzi sobie z konstruktywna krytyka i szybko si¢ denerwuje. W
pracy jest bardzo rozkojarzony . Nie potrafi si¢ skupié¢ na dtuzszg chwilg. Nie radzi sobie w
czynnosciach zycia codziennego, jest chaotyczny . Dba o higieng

27.

Uczestniczka warsztatu chetnie uczestniczy na zajeciach we wszystkich pracowniach
rozwijajac swoje umiejetnosci manualne i interpersonalne. Nie zawsze umiejetnie
dysponuje otrzymywanymi kwotami w ramach treningu ekonomicznego. Zna wartosé
pieniadza. Jest osoba otwarta, lecz nie potrafi wspélpracowaé z instruktorem oraz z

kolegami w grupie. Nie przyjmuje konstruktywnej krytyki . Ma bardzo wysokie mniemanie
o sobie. Jest osoba konfliktows.




28.

Przy pracach zleconych przez instruktora, wymaga uwagi i ciagtej pomocy. Chetnie
przyjezdza za zajecia warsztatowe. Nie wehodzi w konflikty z grupg. Jest osobg wycofang i
zamknigta w sobie. Lubi przebywac na pracowni krawieckiej . Zaleca si¢ pracg nad

poprawa koordynacji wzrokowo-ruchowej, pracg nad wlasnymi emocjami oraz poprawg
sprawnosci fizycznej

29,

Uczestnik przebywajgc na warsztatach ,nie zawsze bierze czynny udziatu w zajeciach.
Wymaga ciaglej pracy nad dostosowaniem sie do ogélnie panujacych zasad. Lubi
wyslugiwaé sig innymi osobami. Lekko przymuszony do zadania wykonuje je
powierzchownie i niedbale. Jego stan fizyczny ksztaltuje si¢ na zadowalajacym poziomie.

| Jest osoba grzeczna, punktualna, chetnie uczestniczy w zajgciach na poszczegdlnych

pracowniach gdzie zdobywa nowe umigjetnosci. Rozumie otrzymywane polecenia, dobrze
radzi z zalatwianiem spraw urzedowych jednak nie racjonalnie dysponuje otrzymywanymi
srodkami finansowymi. Nie wchodzi w konflikty z grupa. Jest labilna emocjonalnie.

.| Podczas pobytu w WTZ uczestnik przebywat na wszystkich pracowniach warsztatowych.

Stan fizyczny uczestnika jest na zadowalajacym poziomie. Odpowiednio ubrany do pogody
i por roku lecz na tym opieke sprawujg siostra. Nie potrafi czytac, pisaé i liczy¢ nie zna sig
na zegarku. Przy wykonywaniu prac zleconych przez instruktora, szybko sig zniechgca.
Chetnie przyjezdza na warsztaty . Jest osobg lubiang lecz jest niesmiaty.

Podczas pobytu w WTZ uczestnik przebywal na wszystkich pracowniach warsztatowych.
Uczestnik ma lekkg nadwagg co powoduj¢ problemy ze zdrowiem. Wyglad ogdlny jest
dobry , odpowiednio ubrany do pogody i pér roku lek nad tym sprawuje nadzor tata, Ze
wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢ opanowat czytania liczenia. Bardzo chetnie
przyjezdza na warsztaty.

Podczas pobytu na WTZ uczestnik przebywal na pracowniach. Stan fizyczny uczestnika
jest na wystarczajacym poziomie, jest samodzielny. Uczestnik potrzebuje motywacji do
dbania o wyglad zewngtrzny oraz higieng osobistg. Ma problemy z zaplanowaniem
wydatkow. Chetnie przyjezdza na warsztaty, jest osoba lubiana nie angazuj¢ si¢ w
konflikty. Przestrzega zasad BHP.
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Podczas pobytu na WTZ uczestnika przebywala na réznych pracowniach. Orientujg sig na
temat funkcjonowania warsztatu. Chetnie przyjezdza na zajecia. Jest osobg nerwowg ale
panuje nad emocjami. Ze wzgledu na swojg niepetlnosprawno$é wymaga rehabilitacji
gornych koriczyn. Zawsze jest schludnie ubrany. Lubi pracowaé samodzielnie. Potrafi
czytad i pisaé i liczy¢é ma poczucie czasu. Ma poczucie estetyki, odpowiednio dobiera
materiaty do wykonania pracy. Chetnie rozmawia z instruktorem o swoich potrzebach i
problemach.

Podczas pobytu na WTZ uczestnik przebywat na réznych pracowniach. Ze wzgledu na
swoja niepelnosprawno$é uczestnik ma ograniczona wiedzg na temat BHP i zasad dziatania
poszezegdlnych pracowni WTZ. Nie opanowat czytania i pisania i liczenia. Opieke nad
uczestnikiem sprawuja rodzice. Uczestnik jest zawsze ubrany czysto, nie wehodzi w
konflikty z pozostatymi uczeztnikamiwarsztatu. Bardzo chetnie przyjezdza na warsztaty.




36,

Uczestnik nawigzuje prawidtowe relacjg interpersonalne. Miewa jednak gorsze dni. Ma
wtedy problemy z opanowaniem zlych emocji i ulega frustracji. Sprawny fizycznie ale
niechetnie bierze udziat w zajgciach ruchowych. W czynnosciach samoobstugowych nie
wymaga pomocy innych osob. Alarmuj¢ o swoich potrzebach i problemach. Czgsto sam
szuka rozwiazania. Uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez warsztat. Czesto jednak
nie konczy prac. Lubi przebywa¢ na pracowni komputerowej. Tam rozwija swoje
zainteresowania. Dba o stanowisko pracy. Nie zawsze stosujg si¢ do polecen instruktora.
Nie radzi sobie z gospodarowaniem pienigdzmi.

37,

W ciggu dotychczasowego pobytu w WTZ uczestniczka chegtnie uczestniczyta w zajgciach
prowadzonych na pracowniach. Jest uczynna , zyczliwa, otwarta i spokojna. W
czynnosciach samoobstugowych nie wymaga pomocy innych oséb. Dba o wyglad
zewnetrzny. Nie wehodzi w konflikty z grupa, umie wspotpracowaé. Potrafi pracowad
samodzielnie, dba o stanowisko pracy. Negatywnie odbiera konstruktywna krytyke. Nie
radzi sobie z rozwigzywaniem swoich probleméw. Bywa wycofana w kontaktach z
toczeniem. Ma niska samooceng i jest fatwowierna .Dobrze dysponuj¢ budzetem. Unika
uczestnictwa w zajeciach ruchowych.

38,

Chetnie przyjezdza na zajecia warsztatowe. Dba o swdj wyglad zewngtrzny. Zawsze jest
czysta i ubrana adekwatnie do warunkéw atmosferycznych. Nie wymaga pomocy w
przygotowaniu miejsca pracy. Nigdy nie pracuje bez wyraznego polecenia. Prace wykonuje
starannie w swoim tempie. W przypadku wystgpienia probleméw nie potrafi samodzielnie
ich rozwiazaé, przerywa pracg i si¢ zniecheca.

Porzadkuje miejsce pracy. Umie pisac i czytaé. Liczenie sprawia jej duzy problem. Brakuje
jej jednak odwagi przy podejmowaniu waznych decyzji. Jest grzeczna, nie wchodzi w
konflikty z pozostalymi uczestnikami warsztatu. Jest lubiana i kolezenska. Jest sprawna
fizycznie, lecz niechetnie bierze udziat w zajeciach ruchowych.

39,

Jest sprawny manualnie, porusza si¢ samodzielnie. Ma tendencje do nadmiernego
przezywania sytuacji, w ktérych si¢ znalazt. Przestrzega norm i zasad panujgcych na WTZ.
Lubi, gdy podczas wykonywanych zaje¢ instruktor poswieca mu 100% uwagi. To go
motywuje do dzialania i poprawia samopoczucie. Prace nie zawsze wykonuje dokladnie.
Uczestnik kontaktowy, otwarty i pomocny. Jest uczynny i zyczliwy. W czynnosciach
samoobstugi nie wymaga pomocy osoby drugiej. Uczestnik nie zna wartosci pieniadza, przy
czym nie potrafi dysponowac otrzymanymi kwotami z treningu ekonomicznego. Nie umie
liczy¢ i czytac. Jest sprawny ruchowo ale niechetnie bierze udziat w zajeciach ruchowych.
Dba o wyglad zewnetrzny. Zawsze jest czysty i zadbany.

40.

Chetnie uczestniczy w zajeciach proponowanych przez warsztat. Jest uczynny, zyczliwy,
uprzejmy i kolezenski. Przestrzega zasad BHP i orientuje si¢ w zasadach dziatania warsztatu.
Nie potrafi umiejetnie dysponowac treningiem ekonomicznym. Nie zna wartosci pienigdza.
Nie czyta i nie pisze. Potrafi jednak napisaé swoje imig. Jest sprawny ruchowo i chetnie
bierze udzial w zajeciach ruchowych. Dba o swdj wyglad zewnetrzny. Zawsze jest czysty i
zadbany oraz ubrany odpowiednio do warunkéw atmosferycznych. Wykonuje prace
samodzielnie, ktdre sg staranne i zadowalajace. Podczas wykonywania prac nie wymaga
statego nadzoru instruktora. Przy niepowodzeniach szybko si¢ zniechegca i przerywa prace.

41.

Uczestnik uczeszeza na zajecia we wszystkich pracowniach. Jest chetny do pracy, ale
czgsto miewa klopoty z prawidtowym ich wykonaniem. Kazde niepowodzenie powoduje,
ze porzuca dane zajgcie i niechetnie do niego wraca. Potrzebuje obecnosci i zachety
instruktora przy wykonywaniu zadan . Potrafi czytaé i pisa¢ proste teksty. Nie zna wartosci
pienigdza. Z reguly jest czysty i schludny, ale wymaga to nadzoru opiekuna. Jest
niestabilny emocjonalnie. Lubi gdy jest zauwazany przez instruktora.




42,

Uczestniczka jest osobg kontaktowa chociaz bywaja dni gdy zamyka si¢ w sobie. Lubi by¢
w centrum opiekuna lub instruktora. Ma swoje ulubione zajgcia, ktére wykonuje chgtnie i
doktadnie. Nie potrafi czytaé i pisa¢. Nie zna si¢ na pienigdzach. Czgsto narzeka na
dolegliwosci somatyczne, ktore s3 wymoéwka do uczestniczenia w zajgciach mniej
lubianych przez uczestniczke.

43,

Uczestnik jest osoba sprawng fizycznie. Orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania
warsztatu. Jest osobg komunikatywna ,potrafi czytac i pisaé oraz liczy¢. Przewiduje
konsekwencje swojego zachowania. W pracy nie lubi zmian. Jest stabilny emocjonalnie.

| Uczestnik chetnie ucz¢szeza na zajecia organizowane przez WTZ. Lubi spedzaé czas na

pracowni komputerowej i muzycznej. Przestrzega zasady obowigzujace na pracowniach.
Jest sprawny fizycznie , ale trzeba go zacheca¢ do ruchu i aktywnosci fizycznej. Nie
wchodzi w konflikty z grupa, raczej stara si¢ trzymac z boku. Ma wybrane grono
znajomych, z ktdrymi rozmawia. Ma zanizong samooceng. Ma problemy z utrzymaniem
higieny osobistej, nie przyjmuje uwag na ten temat.

45,

Uczestniczka poprawnie odbiera konstruktywna krytyke. W trakcie wykonywania zadania

jest cierpliwa i konsekwentna. Przestrzega regulaminu placéwki i stosuje sig¢ do zasad BHP.

Odnosi sig z szacunkiem do instruktoréw i pozostatych uczestnikéw. Latwo nawiazuje
kontakty i potrafi je podtrzymywac. Jest lubiana w grupie. Wykonuje pracg na polecenie i
pod nadzorem instruktora. Jest sprawna fizycznie i chetnie uczestniczy w zajeciach
ruchowych oraz pracach porzgdkowych. Potrafi czytaé i pisa¢ proste teksty. Nie zna
wartosci pienigdza. Chetnie uczestniczy w zajeciach , ostatnio bardzo chetnie uczestniczy
w zajeciach plastycznych i coraz sprawnej i dokladniej wykonuje prace plastyczne .
Zwraca uwagg na estetyke wykonanej pracy. Stara sie wyglada¢ schludnie, odziez ma
czysta i dopasowana do pogody

46.

Podopieczny chetnie przyjezdza na warsztaty. Jest sprawny fizycznie ma dobrg sprawnosé
wzrokowo- ruchowg. Jest osobg mita kolezeniskg. Lubi pomaga¢ innym. Podezas pracy jest
niedoktadny lubi zaczyna¢ kolejne prace i nie koniczy poprzednich, ma stomiany zapat. Nie
ma probleméw z nawigzywaniem znajomosci. Chetnie uczestniczy w zajeciach na
pracowniach WTZ . Aktywnie uczestniczy w zajeciach sportowych i wydarzeniach kultury
na warsztacie. Ma problemy z zarzgdzaniem domowym budZetem. Ma problemy z
czytaniem oraz faczeniem szczegdlow zdarzen.

47.

Podopieczna chetnie przyjezdza i aktywnie uczestniczy w zajgciach warsztatowych. Jest
osoba mita i pomocng ,lubiang przez innych. Nie angazuje si¢ w konflikty. Jest sprawna
fizycznie nie ma probleméw z poruszaniem sig. Bardzo lubi zajgcia na pracowni
Krawieckiej, Plastycznej, Gos. Domowego. Podczas pracy jest skupiona na jej wykonaniu,
powierzone zadanie wykonuje rzetelni i do konca. Ma trudno$ci w gospodarowaniu
budzetem domowym . Ma problemy z rozréznianie banknotéw oraz z szybkim czytaniem.
Podopieczna potrzebuje pomocy w realizowaniu treningu ekonomicznego. Bierze aktywny
udziat w zajeciach sportowych angazuje si¢ w zycie codzienne warsztatu. Aktywnie
uczestniczy w wystepach okolicznosciowych , spektaklach oraz konkursach muzycznych.

'z



48,

Uczestniczka aktywnie uczestniczy w zajeciach na WTZ. Chetnie przychodzi na warsztaty.
Jest wesola , pogodna ma poczucie humoru, jest dusza towarzystwa. Jej ulubionymi
pracowniami sg Krawiecka i Plastyczna na ktérych rozwija swoje zdolnosci manualne oraz
poczucie estetyki. Podczas pracy jest staranna i koficzy to co zaczela. Chegtnie rozmawia o
swoich problemach i potrzebach z instruktorem. Jest sprawna fizycznie nie ma problemow
z przemieszczaniem sig. Aktywnie uczestniczy w zajeciach sportowych. Bierze czynny
udzial w reprezentowaniu warsztatéw na zawodach sportowych imprezach kultury i sztuki.
Ma problemy z wykonaniem treningu ekonomicznego nie rozumie wartosci pieniadza.
Aktywnie uczestniczy w przedstawieniach, wystgpach i konkursach tafica i Spiewu.

49,

Podopieczny chetnie bierze udziat w zajeciach. Rozumie zasady funkcjonowania warsztatu.
Jest osobg kolezeriska tatwo nawiazuje relacj¢ z innymi uczestnikami WTZ. Nie angazuje
sie w konflikty jest spokojny i opanowany. Ma problemy z poruszaniem sig przez swoja
niepetnosprawnosé. Chetnie bierze udziat w zajgciach na pracowni rehabilitacji ruchowe;j.
Bierze aktywny udziat w zyciu kulturowym warsztatu aktywnie uczestniczy w
przedstawieniach i konkursach recytatorskich. Lubi wykonywa¢ prace ktére wymagajg od
niego zaangazowania , swoja prace wykonuje dokladnie i koficzy to co zaczal. Rozmawia o
swoich potrzebach i problemach z instruktorem. Lubi utrzymywa¢ staly krag znajomych
jest nieufny dla obeych oséb.

50.

Podopieczny chetnie bierze udziat w zajgciach . Latwo nawiazuje nowe znajomosci.
Odnajduje si¢ na warsztacie i rozumie zasady jego funkcjonowania. Ma problemy z
chodzeniem przez bol i uraz koficzyn dolnych. Chetnie uczestniczy w zajgciach na
pracowni rehabilitacji ruchowej, komputerowej i technicznej. Podczas pracy jest staranny i
sumienny , trudno go rozproszyé szanuje powierzone mu narzgdzia. Ma problem z
akceptacja siebie miewa trudne dni w ktérych jest przygnebiony i uzala si¢ na d sobg i
swoim zyciem. Wymaga treningu akceptacji siebie i niwelowania jego dysfunkeji. Bierze
aktywny udzial w zyciu kulturowym warsztatu.

IX . INFORMACJA O DECYZJACH PODJETYCH PRZEZ RADE PROGRAMOWA W
STOSUNKU DO UCZESTNIKOW WARSZTATU, WOBEC KTORYCH RADA
PROGRAMOWA DOKONALA OCENY REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PROGRAMU
REHABILITACJI

Lp

Zalecenia rady programowej IPR

W 2022r. zaleca si¢ prace nad w/w defektami.

2. | W 2022r. zaleca si¢ dalsza rehabilitacje , ktéra pozwoli mu na utrzymanie stanu zdrowia na
dotychczasowym poziomie.

3. | W 2022r. zaleca si¢ kontynuowanie rehabilitacji celem poprawy ogélnej sprawnosci
fizycznej i psychoruchowej.

4. | Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca sig kontynuowanie IPR.

5. | W 2022r. zaleca si¢ kontynuowanie IPR z naciskiem na trening interpersonalny oraz

trening czynnosci dnia codziennego.




Zaleceniem Rady programowej w 2022r. jest podniesienie sprawnosci ruchowej , motoryki
malej i duzej. Podniesienie umiejgtnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych oraz
trening umiejetnosci spotecznych.

Zaleceniem Rady programowej w 2022r. jest kontynuowanie zalecen IPR. Oraz polozenie
szczegolnego nacisku na trening relacji spotecznych oraz umiejetnosci interpersonalnych.
Zaleca si¢ réwniez przeprowadzenie treningu kulinarnego w celu podniesienia
samodzielnosci oraz trening higieniczny.

Zaleceniem Rady Programowej w 2022r. jest kontynuacja IPR ze zwrdcenie uwagi na
trening kontaktéw interpersonalnych oraz trening spoteczny. Nalezy tez zastosowag trening
gospodarowania budzetem domowym oraz mozliwosci zagospodarowani czasu wolnego.

Decyzja rady programowej w 2022r. zaleca sie kontynuowanie IPR ze zwréceniem
szczegblnej uwagi na trening rownowagi emocjonalnej oraz podniesienie umiejetnosei w
kontaktach interpersonalnych oraz podniesienie samooceny.

10.

Decyzja rady programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuacje IPR ze zwrdceniem
szczegblnej uwagi na zachowanie i podniesienie sprawnosci fizycznej. Zaleca sig
zastosowanie treningu ekonomicznego. Poprawy wymaga jej doktadnosé i starannogé
podezas wykonywania prac plastycznych zaleca sig trening estetyki.

11,

Decyzja rady programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuacje IPR ze zwrceniem
szczegolnej uwagi na zachowanie i podniesienie sprawnosci fizycznej. Zaleca sig
zastosowanie treningu ekonomicznego. Poprawy wymaga jej dokfadnosé i starannosé
podczas wykonywania prac plastycznych zaleca sig trening estetyki

12

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca sig kontynuowanie IPR

.| Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuowanie IPR ze szczegdlnym

naciskiem na podniesienie sprawnosci fizycznej oraz podniesienie jego poczucia wilasnej
wartosci poprzez ¢wiczenia i zastosowanie systemu nagréd i pochwat za wykonanie pracy.

| Decyzjg Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuowanie IPR ze zwrdceniem uwagi

na trening wyrazania siebie i radzenie sobie ze stresem. Rozwiniecie u niego checi do
samodoskonalenia i rozwijania swoich umiejetnosci i zdolnosei.

.| Decyzjg Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuowanie IPR

| Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuacje IPR ze zwréceniem

szezegblnej uwagi na trening ekonomiczny, rozwdj umiejetnosci planowania, dokonywania
wyboréw oraz poprawe kondycji psychicznej i fizycznej.

.| Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuacje IPR ze zwrdceniem

szczegblnej uwagi na poprawe stosunkdw interpersonalnych, przygotowanie do zycia w
$rodowisku spolecznym, rozwoj umiejgtnosci komunikowania sie, nauke petnienia rol
spotecznych, poprawe kondycji psychicznej, fizycznej oraz radzenia sobie z whasnymi
problemami.




18.

Decyzjg Rady Programowej w 2022r. zaleca sig¢ kontynuacjg [PR ze zwroceniem
szczego6lnej uwagi na poprawe umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem,
zachgcenie do wysitku fizycznego, naukg radzenia sobie ze swoimi problemami, prace nad
osigganiem kompromisu oraz poprawa sprawnosci fizycznej i psychiczne;j.

19.

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca sig¢ kontynuacje¢ IPR ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na praceg nad zaradnoscia, gospodarowanie wiasnym budzetem,
rozwijaniem umiejgtnosci planowania, osiaganie kompromisu, éwiczenia pamigci,
koncentracji oraz poprawg ogélnej sprawnosci fizycznej i psychicznej.

20,

Decyzjg Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuacje IPR ze zwréceniem
szczegblnej uwagi na agresje uczestnika, poprawg aktywnosci ruchowej, rozwijanie
wiasciwych postaw interpersonalnych, zasad wiasciwego zachowania, odpowiedzialnosci
za wlasne czyny, éwiczenie pamigci, koncentracji, a takze samokontroli negatywnych
emocji. -

21,

W 2022r. zaleca sig pracg z logopedg celem poprawy wymowy. Nalezy motywowaé
uczestnika do rozwoju nowych zdolnoscei. Oceniajac go za rok 2021 nalezy szczegdlny
nacisk polozy¢ na kontakty interpersonalne oraz otwartos¢ do ludzi.

22,

W 2022r. zaleca sig¢ kontynuowanie rehabilitacji na wszystkich pracowniach WTZ celem
utrzymania osiagnigtego stanu zdrowia.

23,

W 2022r. dziatania terapeutyczne nalezy skierowaé na poprawg komunikacji i sprawnoéé
ruchowag.

24,

W 2022r. kontynuacja rehabilitacji uczestniczki na WTZ jest wskazana. Wplywa
korzystnie na jej rozwoj psychospoteczny .

25,

W 2022r. kontynuacja rehabilitacji spolecznej jest wskazana i konieczna. Systematyczny
udziat w WTZ pozwala mu na lepsze funkcjonowanie w spoleczenstwie.

26,

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ prace nad poprawg stosunkow
interpersonalnych oraz praca w grupie.

27,

W 2022r. zaleca sig¢ duze wsparcie emocjonalne. Dobierajac zadania dla uczestniczki
nalezy uwzgledniac jej aktualny samopoczucia.

28.

W 2022r. nalezy popracowaé nad jego zdyscyplinowaniem oraz kontaktami
interpersonalnymi. Wymaga cigglej obecnosci instruktora.

29,

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuacj¢ IPR naciskiem na motywacje
do podejmowania nowych préb i wyzwan oraz poprawe ogdlnego stanu zdrowia.
Wskazana jest rowniez praca nad higieng osobistg.

30.

Decyzjg rady programowej w 2022r. zaleca sig¢ kontynuowanie IPR z naciskiem na trening
umiejetnoscei spotecznych oraz trening wyrazania siebie i swoich emocji.

31,

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca sig kontynuowanie IPR. Uczestnik wymaga
pracy nad nawigzywaniem kontaktow interpersonalnych, pracy w grupie. Zachgcania do
podejmowania wysitku fizycznego.
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32

Decyzjg Rady Programowej w 2022r. zaleca sig kontynuowanie IPR. Zachgcanie
uczestnika do podejmowania wysitku fizycznego. Cwiczenia nad nawiazywaniem
kontaktéw interpersonalnych oraz pracy w grupie

33.

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuacje IPR. Uczestnik wymaga
szczegolnej uwagi na realizacje treningu ekonomicznego, umiejetnosé dysponowania
pieni¢dzmi oraz planowania wydatkéw. Zaleca si¢ wigksza dbatosé o higiene osobista i
schludny wyglad.

34.

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuacje IPR. Nalezy usprawni¢
motoryke matg. Podczas rozmowy roziadowaé zte emocije.

35

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuacjg IPR. Podtrzymywanie
sprawnosci fizycznej oraz prawidlowego funkcjonowania poznawczo emocjonalnego.

36.

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuowanie IPR, prace nad
ksztaltowaniem umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych, prace nad
ksztaltowaniem umiejetnosci radzenia sobie z niepowodzeniami, prace nad ksztaltowanie
umiejg¢tnosci panowania nad emocjami, prace nad poprawg koncentracji uwagi,
motywowanie do zwigkszenia sprawnosci fizycznej organizmu, zachecanie do rozwijania
zainteresowar, rozwijanie umiejetnosci planowania wydatkéw adekwatnie do posiadanego
budzetu. .

37,

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca sie kontynuowanie IPR, wspieranie
podopiecznego w celu podwyzszenia jego poczucia wiasnej wartosci, prace nad
ksztaltowaniem umiejgtnosci wyrazania wiasnych emocji przez podopiecznego,
zapewnienie poczucia bezpieczeristwa, prace nad ksztattowaniem umiejetnosci radzenia
sobie z niepowodzeniami, praca nad ksztaltowaniem umiejetnosci posiadania dystansu do
wlasnej osoby, motywowanie podopiecznego do udziatlu w zajgciach sportowych.

38,

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca sie kontynuowanie IPR, motywowanie do
udziatu w zajgciach sportowych, motywowanie podopiecznego do racjonalnego
odzywiania sig, zwigkszenie wiedzy podopiecznego na temat zdrowego odzywiania,
zachgcanie do rozwoju zainteresowan, praca nad ksztaltowaniem umiejetnosci radzenia
sobie z niepowodzeniami.

39,

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuowanie IPR, motywowanie do
zwigkszenia sprawnosci fizycznej poprzez udzial w zajeciach sportowych, usprawnienie w
zakresie wykonywania czynnosci dnia codziennego, praca nad ksztattowaniem umiejetnosci
panowania nad emocjami, pracg nad ksztaltowaniem umiejetnosci radzenia sobie z
niepowodzeniami, praca nad umiej¢tnoécia planowania wydatkéw adekwatnie do
posiadanego budzetu.

40,

Decyzja Rady Programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuacj¢ IPR, podtrzymywanie i
rozwijanie nowych zainteresowan, pracg¢ nad poprawa koncentracji uwagi, usprawnienie
pamigei, ksztattowanie umiejetnosci organizacji czasu wolnego, pracg nad umiejgtnoscia
planowania wydatkéw adekwatnie do posiadanego budzetu.

41,

W 2022r. zaleca sig dalsze kontynuowanie IPR z uwaga na integracje z grupa.

42,

W 2022r. zaleca sig dalsze kontynuowanie IPR z uwagg na zwrocenie uwagi na stan
emocjonalny uczestniczki.




43.) W 2022r. zaleca si¢ kontynuowanie IPR nalezy zwrdcié uwage na utrzymanie istniejacej
sprawnosci fizycznej i intelektualnej.

44, W 2022r. zaleca si¢ kontynuowanie IPR ze szczeg6lng uwagg na stan emocjonalny.

45,1 W 2022r. zaleca sig kontynuowanie IPR

46 W 2022r. zaleca sig kontynuowanie IPR ze zwréceniem szczegélnej uwagi na
przeprowadzenie treningu ekonomicznego oraz zapoznanie z dziataniem administracji
publiczne;j.

47 W 2022r. zaleca si¢ kontynuacjg IPR z uwzglednieniem treningu zdolnosci
interpersonalnych oraz na podniesienie sprawnosci fizycznej.

48, W 2022r. zaleca si¢ kontynuowanie zaleceii zawartych w IPR oraz na zwrécenie
szczegoOlnej uwagi na przeprowadzanie trening ekonomicznego i trening asertywnosci.

49.| Decyzja rady programowej w 2022r. zaleca sie kontynuowanie IPR oraz zastosowanie
treningu zdolnosci interpersonalnych i komunikacji spotecznej.

- 50.| Decyzja rady programowej w 2022r. zaleca si¢ kontynuacje IPR oraz utrzymanie i
podniesienie sprawnosci fizycznej na dobrym poziomie. Zaleca sie tak ze trening pamigci
oraz trening czynnosci dnia codziennego.
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