ZARZADZENIE NR 74.2021
STAROSTY OPATOWSKIEGO

z dnia 17 listopada 2021 r.

wprowadzenie regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Starostwa Powiatowego w Opatowie

Na podstawie art.34 ust. 1, art.35ust.2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2020r. poz.920 oraz z2021r. poz.1038i1834), art.7 pkt3, art.39ust.1i2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834),
rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021r. wsprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Opatowie, ktory
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komdrek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Opatowie oraz pracownikowi do spraw kadr.

§3.Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu tracg moc zarzadzenia Starosty Opatowskiego:
Nr 8.2018 z dnia 25 stycznia 2018 r., Nr 12.2018 z dnia 8 lutego 2018 r., Nr 27.2018 z dnia 25 maja 2018r.,
Nr 87.2019 z dnia 12 grudnia 2019 r., Nr 82.2020 z dnia 9 grudnia 2020 r.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom,
za pomoca komunikatu zamieszczonego w elektronicznym obiegu dokumentéw, aw wypadku o0s6b
nie majacych dostepu do ww. obiegu poprzez przedstawienie im dokumentu do zapoznania sig.

Opatowski

Tomasz Staniek
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Zatycznik do zarzadzenia Nr 74.2021
Starosty Opatowskiego
z dnia 17 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W OPATOWIE

Rozdziat 1.
Przepisy ogodlne
§ 1. Regulamin okredla zasady iwarunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikdw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Opatowie na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w Wydziale Organizacji
i Nadzoru z niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotfaczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sig przez to Staroste Opatowskiego;
2) Starostwie — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Opatowie;

3) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Opatowie na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. poz. 960);

5) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22019 r. poz. 1282 oraz z 2021r. poz. 1834);

6) Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22020 .
poz. 1320).

Rozdziat 2.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§5.1. W Starostwie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawq ustalania zaszeregowania pracownika s3 tabele stanowigce zataczniki Nr2 do niniejszego
Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu.

3. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym

stanowisku na zasadach okreslonych w § 4 rozporzadzenia. O skrécenie stazu pracy wnioskuje Kierownik
komorki organizacyjnej Starostwa, a w wypadku samodzielnych stanowisk Sekretarz Powiatu.
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Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych 2z kierowaniem zespotem moze
przystugiwaé dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
funkcyjny jest pomniejszony w sposéb proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas
choroby oraz pozostatych swiadczen w razie choroby i macierzyristwa, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy oraz
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyfistwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133 i 1834), gdy nieobecnos¢ przekracza 30 dni.

4. Dodatek funkcyjny moze pracodawca przyznaé¢ pracownikowi, ktdry przejat obowigzki pracownika
nieobecnego w przypadkach wskazanych w ust. 3, gdy czas ich realizacji przekroczyt 30 dni.

Dodatek specjalny

§ 8. 1.Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas
okreslony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
specjalny jest pomniejszony w spos6b proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas
choroby oraz pozostalych $wiadczen w razie choroby i macierzyristwa, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy oraz
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyristwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133 i 1834), gdy nieobecno$¢ przekracza 30 dni.

Nagroda uznaniowa

§9. 1. Dla pracownikéw tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod,
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

2. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wypfacane w miare posiadanych na ten cel srodkoéw finansowych,
w terminach ustalonych przez pracodawce.

4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

2) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadann objetych zakresem
obowigzkéw pracownika;

3) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowigzkoéw pracownika;
4) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy;
5) faktycznie wykonywang prace.

5. Pracownik, na ktérego nalozono karg porzadkowa upomnienia w okresie ostatnich 3 miesigcy
poprzedzajacych dzier ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody. Natomiast
pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa nagany albo karg pienigzng w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych
z ubezpieczenia spotecznego.
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7. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe zwiasnej inicjatywy, jak réwniez moze przyznac, jesli
wnioskuje o to: Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik oraz kierownicy wydziatéw i samodzielnych stanowisk pracy
podlegtych bezposrednio pracodawcy.

Rozdziat 3.
SWIADCZENIA PIENIEiNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 10. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§11.1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca, facznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3.Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 12. Oprdcz wyzej wymienionych $wiadczeri pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace, na zasadach wskazanych w ustawie oraz rozporzadzeniu;
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy;

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowa godzine pracy w porze nocnej w wysokosci okreslonej
w Kodeksie pracy albo przepisach szczegéinych;

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznawany za zadach okreélonych w Kodeksie Pracy oraz
przepisach regulujacych uprawnienia do tego dodatku.

§ 13. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z pracy:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujgce uprawnienia do swiadczeri z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa;

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o atr. 92 j 237*
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos$¢ tych éwiadczen;

3) odprawy w zwiagzku zpowofaniem do stuzby wojskowej naleine w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okresSlonej
w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisow o tym
wynagrodzeniu;

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu;
7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego Regulaminu;
Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 14. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza sie okresy, o ktérych mowa
w ds. 38 ust. 5 ustawy.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad okreslonych w art. 38 ust. 4 ustawy.
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Nagroda jubileuszowa

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w ds. 38 ust. 2 ustawy,
natomiast zasady przyznawania okresla § 8 rozporzadzenia.

2.Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie okresy, o ktorych mowa
w art. 38 ust. 5 ustawy.

3.Nagrode jubileuszowa, oktérej mowa wust. 1oblicza sie wedtug zasad okreslonych
w art. 38 ust. 4 ustawy.

Rozdziat 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Sposdb i terminy wyptaty wynagrodzenia za prace i pozostatych naleznosci pienigeznych zwigzanych
z pracg okresla Regulamin Pracy Starostwa.

§ 17. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie maja zastosowanie kolejno: ustawa, rozporzadzenie,
Kodeks Pracy i inne przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 18. Wptata pracodawcy na pracownicze plany kapitatowe bedzie pokrywana w wysokosci podstawowe;j
okreslonej w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U.
22020r. poz. 1342)

§ 19. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin iw razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

Q(Opatowski
S )

(/ Tomasz Staniek
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Opatowie

TABELA |
Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna
Kwota w ztotych
1. I 3100
2. Il 3150
3. 1] 3300
4. v 3700
5. \ 4000
6. Vi 4200
7. \il 4400
8. VIII 4600
9. IX 4800
10. X 5200
11. Xl 5500
12. Xl 5600
13. XM 5800
14. XV 6000
15. XV 6500
16. XVI 6800
17. XVII 7000
18. XVl 7300
19. XIX 7400
20. XX 7500
21. XXI 7600
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Opatowie

TABELA Il
Kierownicze stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategorie Wymagania kwalifikacyjne Grupa
zaszeregowania | Wyksztatcenie oraz | Staz pracy dodatku
umiejetnosci w latach funkcyjnego
zawodowe do
1. Sekretarz powiatu XVII- XVl wyzsze 4 6
2. Zastepca skarbnika powiatu w wyzsze'lub 6
powiecie do 60 ty$ XV =XVl podyplomowe 3
mieszkancow ekonomiczne
3. Geodeta powiatowy XV =XVI wedtug odrebnych przepiséw 6
4. Kierownik Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej, zastepca jak dla stanowiska geodety
. . . XV —XVI . 6
kierownika Osrodka powiatowego
Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej
5. Geolog powiatowy XV =XVI wyisze1 5 5
6. Powiatowy I'Rzecznik XV — XV wyisze' 5 6
Konsumentow
7. Przewodniczacy powiatowego wedtug odrebnych przepiséw 5
zespotu do spraw orzekania XV —-XVI
0 niepetnosprawnosci
8. | Kierownik wydziatu (kierownik wyzsze® 5 6
komgrkl na prawach XV — XV
wydziatu),
Rzecznik prasowy
9. Gtéwny ksiegowy XV = Xvi wedtug odrebnych przepiséw 6
Audytor wewnetrzny
10 | Zastepca gtéwnego XIV-XV wyisze ekonomiczne | 3 5
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne
11. | Inspektor kontroli XV = Xxvi jak dla stanowiska geodety -
dokumentacji geodezyjnej wojewddztwa
i kartograficznej
12. | Kierownik referatu, wyisze1 4 6
. . . Xl - XIv
Zastepca kierownika wydziatu
13. | Petnomocnik do spraw Xl = XIV wedtug odrebnych przepisow -
ochrony informacji niejawnych
14. | Administrator bezpieczenstwa X — XIv wedtug odrebnych przepisow
informaciji (inspektor ochrony
danych)
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Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategorie Wymagania kwalifikacyjne Grupa
zaszeregowania Wyksztatcenie Staz dodatku
oraz umiejetnosci pracy funkcyjnego
zawodowe w latach do
1. Radca prawny X - xXv wedtug odrebnych przepiséow 6
2. Sekretarz powiatowego zespotu XHI-XIV wedtug odrebnych przepiséw -
do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci
3. Cztonkowie powiatowego XI-X1Iv wedtug odrebnych przepiséw -
zespotu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
4. | Gtéwny specjalista X1l = XVI wyisze® 4 5
Gtoéwny specjalista ds. BHP X1l =XHl wedtug odrebnych przepiséw
5. Gtéwny specjalista, starszy XI-XIvV wyzsze' 4 -
inspektor, informatyk urzedu
6.. | Inspektor X1l =Xl wyzsze' 3 -
$rednie ? 5
7. Starszy specjalista, X=Xl wyisze® 3 -
Starszy informatyk
Starszy specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow -
Starszy geodeta wyisze1 geodezyjne | 3 -
i kartograficzne
Starszy kartograf
8. | Podinspektor X=Xl wyzsze' - -
$rednie’ 3
9. Geodeta, X=Xl wyzsze geodezyjne | - -
i kartograficzne
Kartograf $rednie geodezyjne | 3 -
i kartograficzne
10. | specjalista X- Xl $rednie’ 3 -
Specjalista ds. BHP XI- Xl wedtug odrebnych przepiséw -
11 | Samodzielny referent IX- X érednie’ 2 -
12. | Referent prawny VI =1X wyisze prawnicze - -
13. | Referent prawno - VI =1X wyzsze prawnicze - -
administracyjny lub administracyjne
14. | Referent, IX =X $rednie’ 2 -
Kasjer,
Ksiegowy
Archiwista
15. | Miodszy referent, VIl - IX $rednie’ - -
Mtodszy ksiegowy
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. | Stanowisko Kategorie Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztatcenie Staz
oraz umiejetnosci pracy
zawodowe w latach
1. Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania X=Xl wyisze 3
Yv ramach rf)bot publicznych lub prac X —XII Wiz B
interwencyjnych
2. Pracownik | stopnia wykonujacy zadania X=Xl srednie
w ramach robdt publicznych lub prac IX = X ¢rednie
interwencyjnych VI =IX érednie -
3. Zaopatrzeniowiec VI =IX $rednie’ 2
4. | Sekretarka IX-X $rednie’ -
5. Kierownik kancelarii gtéwnej, VIl = IX $rednie’ 3
Kancelista, VII=VIII
mtodszy kancelista
6. | Magazynier VIL=VIII $rednie’ -
7. Pomoc administracyjna n-viu $rednie’ -
8. Kserografista IX-X zasadnicze -
zawodowe
9. Konserwator, VIII - IX zasadnicze -
rzemie$inik wykwalifikowany, elektryk, palacz zawodowe
c.0.
10. | Kierowca samochodu osobowego VIl - VI wedtug odrebnych przepiséw
11. | Operator urzadzen powielajgcych VI- Vil podstawowe -
12. | Robotnik gospodarczy V- Vil podstawowe -
13. | Portier, szatniarz, dozorca V-V podstawowe -
14. | Sprzataczka -1V podstawowe -

'wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

24rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Opatowie

TABELA Il
Stawki dodatku funkcyjnego
Grupa dodatku funkcyjnego Minimalna Maksymalna
kwota dodatku funkcyjnego kwota dodatku funkcyjnego
1 50 zt 800 zt
2 80 zt 1000 zt
3 100 zt 1200 zt
4 150 zt 1300 zt
5 200 zt 1500 zt
6 300 zt 1700 zt
hrd FZMTN T Star/o}ta Opatowsk|

Tomasz Stani
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Uzasadnienie

Zgodnie zart.art.39ust.1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
pracodawca w regulaminie wynagradzania okredli, dla pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 3:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;
2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
Ponadto pracodawca w regulaminie wynagradzania, o ktdrym mowa w ust. 1, moze okresli¢:

1) warunki przyznawania oraz warunki isposéb wyptacania premii inagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

2) warunki i sposob przyznawania dodatkéw, o ktédrych mowa w art. 36 ust. 4i 5, oraz innych dodatkdéw.

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym Starosta organizuje
prace zarzadu powiatu istarostwa powiatowego, kieruje biezgcymi sprawami powiatu oraz reprezentuje
powiat na zewnatrz. Natomiast zgodnie zart. 35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym starosta jest
kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikdw starostwa.

W zwigzku z wejSciem w zycie zdniem 1 listopada 2021r. rozporzadzeniem Rady Ministréw zdnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 960), zachodzi
potrzeba przyjecia nowego regulaminu.

Majac powyzsze na uwadze nalezato podpisac niniejsze zarzagdzenie.

Opracowat:
Wydziat Organizacji i Nadzoru@.% Quumska )
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