ZARZADZENIE NR 67.2021
STAROSTY OPATOWSKIEGO

z dnia 13 pazdziernika 2021 r.

w sprawie powotania Komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko referenta ds.
obstugi kancelarii w Wydziale Organizacji i Nadzoru w Starostwie Powiatowym w Opatowie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038), art. 13a ust. 1, art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Opatowie oraz na wolne
stanowiska kierownikéw w jednostkach organizacyjnych powiatu stanowigcego zalacznik do zarzadzenia
Nr 80.2019 Starosty Opatowskiego z dnia 3 grudnia 2019 r., zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powotuje si¢ Komisj¢ rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
referenta ds. obstugi kancelarii w Wydziale Organizacji i Nadzoru w Starostwie Powiatowym w Opatowie,
zwang dalej "komisjg", w nast¢pujgcym sktadzie:

1) Krzysztof Hajdukiewicz - przewodniczacy komisji;
2) Ewa Masternak - cztonek;
3) Ewelina Platek-Kosior - cztonek;
4) Dorota Kaminska - sekretarz.
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego zastepuje go cztonek komisji przez niego wyznaczony.
§ 2. 1. Do zadan komisji nalezy:
1) ocena kompletno$ci ofert kandydatow;
2) przeprowadzenie rozmdéw kwalifikacyjnych z kandydatami;
3) sporzadzenie protokotu z procesu rekrutacji;
4) przekazanie Staroscie Opatowskiemu wynikéw przeprowadzonej rekrutacji.
2. Udzial w pracach komisji jest bezptatny.
3. Obstuge administracyjno - techniczng zapewnia pracownik ds. kadrowych.
§ 3. Komisja, o ktoérej mowa w § 1, ulega rozwigzaniu z chwilg wykonania zadan, okreslonych w § 2 ust. 1.

§ 4. 1. Osoby uczestniczace w pracach Komisji, o ktorych mowa w § 1 sg upowaznione do przetwarzania
danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji jej zadan oraz sg obowigzane do:

1) przetwarzania danych osobowych zgodnie zobowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych
oraz wewngtrznymi regulacjami w tym zakresie, w szczegolnosci z Polityka ochrony danych osobowych,
wprowadzong zarzadzeniem nr 27.2021 Starosty Opatowskiego z dnia 9 marca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Opatowie;

2) nieujawniania w jakiejkolwiek postaci tre$ci informacji dotyczacych przetwarzanych danych osobowych
oraz sposobow ich zabezpieczenia. Obowigzek zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie i nie
ustaje z chwila zakonczenia prac w Komisji.

2. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje na czas pracy
w Komisji i wygasa wraz z ustaniem pracy w nim.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Komisji.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

’ Staregsta Opatowski
V4

/

ingr Tomasz Stanjek
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Uzasadnienie

Art. 35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, Starosta jest kierownikiem starostwa powiatowego oraz
zwierzchnikiem shuzbowym pracownikoéw starostwa i kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu oraz
zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

Zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych w toku naboru komisja wytania nie wigcej
niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ zgodnie zart. 14 ww. ustawy, ktéry
powinien zawierac:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabér, liczb¢ kandydatéw oraz imiona, nazwiska
1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje
si¢ przepis art. 13a ust. 2 ustawy, przedstawiany kierownikowi jednostki;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

W § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne stanowisko kierownicze
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Opatowie oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu, reguluje nam kwestie powotania komisji rekrutacyjnej, tj.:

1 .Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi komisja powotywana kazdorazowo do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

2. Komisje powotuje pracodawca.
3. Komisja sktada si¢ z minimum 3 cztonkow.
4. W sktad komisji moga wchodzic:

Ijprzewodniczacy komisji, wyznaczony przez pracodawce;

2) kierownik, w ktorym powstat wakat lub osoba zastgpujaca go w czasie nieobecnosci;
3) osoba prowadzaca obstuge prawng starostwa;
4)informatyk;

5)pracownik ds. kadrowych, ktory jest jednoczes$nie sekretarzem komisji.

5. Pracodawca moze powota¢ w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4, dodatkowo inne osoby posiadajace
odpowiednie przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla wlasciwej oceny kandydatow .

6.Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.

7. W sktad komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym ,
ktoérej dotyczy nabor, albo pozostaje wobec niej w takim stopniu prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnos$ci.

8. Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 7, zostang ujawnione w trakcie postepowania rekrutacyjnego,
pracodawca dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie komis;ji.

9.0bstuge administracyjng komisji wykonuje pracownik ds. kadrowych.

10.W przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze kierownicze o ktorym mowa w § 1 ust. 5, sktad
komisji jest ustalony kazdorazowo przez pracodawce.

II .Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

12. Udziat w pracach komisji jest bezptatny.
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Powotanie komisji konkursowej wskazanej w zarzadzeniu, zadaniem bedzie ocena kompletnosci ofert
kandydatow, przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami oraz przekazanie Staroscie
Opatowskiemu wynikéw przeprowadzonej rekrutacji w ramach ogtoszonego konkursu na stanowisko
referenta ds. obstugi kancelarii w Wydziale Organizacji i Nadzoru w Starostwie Powiatowym
w Opatowie w dniu 24.09.2021 r.

Sporzqdzit
Wydziatl Organizacji Nadzoru (DK)
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