ZARZADZENIE NR 14.2021
STAROSTY OPATOWSKIEGO

z dnia 12 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przeznaczania Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Opatowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22020 r. poz. 1070 i poz.2400), art.34 ust. | ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przeznaczania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Opatowie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w §1, zostal ustalony w uzgodnieniu z Zakltadowa Komisja Swiadczer
Socjalnych przy Starostwie Powiatowym w Opatowie.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 68.2016 z dnia 29 grudnia 2016 r., Nr29.2017 z dnia 1 czerwca 2017 r.,
Nr 53.2020 z dnia 13 sierpnia 2020 r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wydziatlowi Organizacji iNadzoru oraz Wydziatowi
Finansowemu Starostwa Powiatowego w Opatowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom, za
pomocg komunikatu zamieszczonego w elektronicznym obiegu dokumentow.

] A ,‘,f‘mgr Tomasz Staniek
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 14.2021
Starosty Opatowskiego
z dnia 12 lutego 2021 r.

) ) REGULAMIN ) 5
PRZEZNACZANIA SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W OPATOWIE

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Opatowie,
zwany dalej ,Regulaminem”, okres$la zasady iwarunki korzystania zustug is$wiadczen finansowanych
z funduszu oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Opatowie;

2) refundacji — nalezy przez to rozumieé catkowity lub czesciowy zwrot kosztéw poniesionych przez osobg
uprawniong do korzystania z funduszu;

3) dofinansowaniu - nalezy przez to rozumie¢ przyznanie osobie uprawnionej okreslonej kwoty pienigdzy ze
$rodk6w zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na pokrycie wydatkéw na dany cel;

4) starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Opatowie;
5) staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Opatowskiego;
6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Opatowie;

7) emerycie i renci$cie - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora bezposrednio przed ustaniem stosunku pracy
w zwigzKu z przejSciem na emeryture lub rentg, byla zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Opatowie
lub Urzedzie Rejonowym w Opatowie;

8) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ grupg osob, ktére mieszkajg razem i podejmujag
wspolne decyzje ekonomiczne dotyczace m.in. spozycia, oszczednosci oraz ilosci Swiadczonej pracy;

9) Komisj¢ Socjalng— nalezy przez to rozumie¢ Zakladowa Komisje Swiadczen Socjalnych do spraw
opiniowania wydatkow z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Opatowie;

10) dochdd na osobe w gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ dochdd uzyskany w roku
poprzedzajgcym, w ktorym zlozono wniosek, stanowigcy podstawg obliczenia podatku, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426
z pdézn. zm.), a w przypadku dochodu z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym — dochéd ustalony
zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333);

9) pozyczkobiorcy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, emeryta lub rencistg, ktéremu zostata przyznana
pozyczka na cele mieszkaniowe;

10) preliminarzu wydatkéw — nalezy przez to rozumie¢ roczny plan finansowy funduszu.
§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 22020 r. poz. 1070
i poz. 2400), zwanej dalej ,,ustawg”;

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r. poz. 349).

2. Srodkami funduszu administruje starosta zgodnie z Regulaminem uzgodnionym zwybrang przez
pracownikéw starostwa do jej reprezentowania Komisja Socjalng.

§ 3. Srodki funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
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§ 4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§ 5. Decyzje w spawie przyznania $wiadczenia dofinansowywanego z funduszu podejmuje starosta po
zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalna.

§ 6. Starosta w porozumieniu z Komisja Socjalng podejmuje decyzje dotyczace indywidualnych spraw
zwigzanych z:

a) pomocg finansowa,

b) pozyczkami mieszkaniowymi,

¢) doptatg do wezaséw, wypoczynku dzieci i mtodziezy,
d) innymi sprawami socjalnymi.

Rozdzial 2.
Zasady tworzenia funduszu

§ 7. 1. Fundusz tworzy sie zcorocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
pracodawcy.

2. Podstawe przeznaczania §rodkéw funduszu stanowi roczny Preliminarz wydatkéw z funduszu na dany
rok okreslajacy podziat srodkéw na poszczegdlne cele i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
zaklad pracy na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z funduszu (zatacznik Nr 1 — wzoér preliminarza).

3. Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone zgodnie z art. 7 ustawy.

4. Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej
i rzeczowe;j.

5. Dziatalnos¢ socjalna zaktadu polega na nieodptatnym lub czesciowo odptatnym $wiadczeniu ustug przez
zaklad pracy, na rzecz réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, dziatalnosci kulturalno —
o$wiatowej, sportowo- rekreacyjnej, integracyjnej, udzielaniu pomocy materialnej lub finansowej, udzielanie
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach ustalonych w umowie.

6. Srodki funduszu ustala si¢ w nastepujacych proporcjach:
a) na cele socjalne - 90%,
b) na cele mieszkaniowe — 10%.
7. Proporcje mogg zosta¢ zmienione przez starost¢ na wniosek Komisji Socjalnej.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
a) pracownicy,
b) emeryci i rencisci,
¢) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w lit. a).
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢) sa:
a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jesli ksztalcg
sie — nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia i pod warunkiem pozostawania z osobg uprawniong we
wspdlnym gospodarstwie domowym oraz nieosiagajace dochodéw, z wyjatkiem stypendium, renty rodzinnej
lub alimentéw,

¢) osoby wymienione wlit. b), wstosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

3. Uprawnienia do korzystania z funduszu tracg osoby, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b)-c), w przypadku
wstgpienia w zwigzek matzenski.
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3. Nieskorzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.

Rozdzial 4.
Przeznaczenie funduszu

§ 9. 1. Srodki funduszu przeznacza sig na:
1) dofinansowanie lub refundacje¢ kosztu wypoczynku, w tym:

a) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii letnich, zimowisk,
obozoéw (tabela doptat — zatacznik nr 4),

b) leczenia sanatoryjnego — wczaséw profilaktyczno — leczniczych dla dzieci i mlodziezy z orzeczong
niepelnosprawnoscia (stopien umiarkowany lub znaczny) (zatgcznik nr 4 - tabela doptat z ZFSS),

¢) wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod gruszg”;

2) finansowanie zakupu paczek $wigtecznych lub $wiadczenie pieni¢zne z tego tytutu, dla dzieci pracownikow
w wieku od 1roku do 14 lat, nalezy przy tym uwzgledni¢ dzieci konczace ww. wiek w danym roku
kalendarzowym (od 1 stycznia do 31 grudnia) — bez wzglgdu na inne formy dofinansowania w danym roku;

3) finansowanie imprez organizowanych dla pracownikow starostwa i oséb uprawnionych, w tym imprezy
turystyczno — kulturalno — oswiatowe, okolicznosciowe i integracyjne;

4) pomoc rzeczowg lub $wiadczenie pienigzne dla pracownikéw zpowodu zwigkszonych wydatkoéw
zwigzanych ze swigtami;

5) pomoc rzeczowa dla 0s6b znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej lub zapomogi pienigzne
udzielane w przypadkach losowych (wnioski w tych sprawach rozpatruje Komisja, a nastgpnie przedstawia
staroscie, ktory podejmuje ostateczng decyzje);

6) pomoc mieszkaniowg: nabycie wlasnego mieszkania lub domu, budowe wiasnego domu, remont lub
modernizacje wlasnego mieszkania lub domu (zatacznik nr 6 — wysokos¢ dofinansowania oraz wysokos¢
udzielanych pozyczek mieszkaniowych).

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych, ktéry sktada si¢ do starosty.

Rozdzial 5.
Zasady i warunki przyznawania S§wiadczen socjalnych

§ 10. 1. Swiadczenia z funduszu nie majg charakteru $wiadczen naleznych. Przyznawanie $wiadczen oraz
ich wysokos¢ uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do swiadczen
z funduszu.

2. Pracownicy mogg korzystaé tylko z jednej formy doptaty do wypoczynku w danym roku kalendarzowym
bez wzgledu na jego rodzaj.

§ 11. 1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczenia jest obowigzany:

1) wykaza¢ wysokosé dochodow skfadajacych si¢ na miesigczny dochéd brutto w gospodarstwie domowym
oraz wskaza¢ osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego;

2) przedtozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego istnienie uprawnien warunkujgcych przyznanie swiadczenia
(w szczegblnosci: legitymacje szkolng, legitymacje studencka, orzeczenie uznajagce osobg za
niepetnosprawng wydane przez organ uprawniony na podstawie odrgbnych przepiséw).

2. Podstawe do przyznania okreslonych $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobge w rodzinie,
wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu uzyskany w roku poprzedzajgcym
ztozenie wniosku (zalgcznik Nr 2 - oswiadczenie o dochodach).

3. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 2 jest to uzyskiwany przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe:

a) przychdd brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
b) dochdd z gospodarstwa rolnego,

¢) dochdd z dziatalnosci gospodarcze;j,
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d) dochéd pomniejszony lub powigkszony o ptacone lub otrzymane alimenty.

4. Odmowa wykazania informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 skutkuje nieprzyznaniem
$wiadczenia.

5. W razie wystapienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu
o dochodach uzyskiwanych przez osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe, mozliwe jest zazadanie
od sktadajacego oswiadczenia dokumentéw potwierdzajacych te dane.

6. Pracownik, emeryt, rencista ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych, ktéry zlozy
nieprawdziwe o$wiadczenie o dochodach oséb wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego, nie wykaze

swoich dodatkowych dochodéw lub w inny sposéb wprowadzi pracodawce i Komisj¢ Socjalng w biad,
zobowigzany bedzie do niezwlocznego zwrotu otrzymanego $wiadczenia w kwocie brutto.

§ 12. 1. Aktualizacji o$wiadczen nalezy dokonywaé corocznie zchwilg ubiegania si¢ o $wiadczenie
z funduszu.

2. Podstawg doplaty przyznawanej z funduszu na wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie dla
pracownikéw czynnych zawodowo jest zlozenie wniosku urlopowego lub wystawienie karty urlopowej na
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, z wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi w danym
roku. Dodatkowo pracownik skiada wniosek o wyplatg dofinansowania do wypoczynku, stanowigcy zatgcznik
Nr 3, skierowany do starosty za posrednictwem Komisji Socjalnej celem rozpatrzenia na co najmniej 7 dni
roboczych przed rozpoczgciem urlopu.

3. Tabela doptat stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Doptate, o ktérej mowa w ust. 23 pracodawca wyplaca pracownikowi najpdézniej na dzien przed
rozpoczeciem przez niego 14-dniowego urlopu.

5. Dofinansowanie do wypoczynku ze srodkéw funduszu przyznaje si¢ w pierwszej kolejnosci osobom:

a) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki, a takze wychowujacym
dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone,

b) o niskich dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny,
¢) samotnie wychowujgcym dzieci,

d) posiadajacych rodziny wielodzietne,

e) majacych trudne warunki materialne.

Oddzial 1.
Dzialalno$¢ turystyczno — kulturalno — o§wiatowa, okoliczno$ciowa i integracyjna

§13.1.Bez wzgledu na $redni dochéd w rodzinie osoby uprawnione majg prawo uczestniczy¢
w dziatalnosci turystyczno — kulturalno — o$wiatowej, okolicznosciowej i integracyjnej, przy czym osoby
uprawnione, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 lit. b)-c), za pelng odptatnoscia.

2. Przy organizowaniu wycieczek, imprez turystyczno — kulturalno — o$wiatowych, okolicznosciowych,
integracyjnych wymagajacych pokrycia czesci kosztow z funduszu, jego udzial nie moze przekraczac:

a) 100 % kosztow przejazdu autokarem lub innym srodkiem transportu,

b) 70 % kosztéw biletébw wstepu na imprezy podczas trwania wycieczek organizowanych przez zaktad pracy
oraz odplatnos¢ za ustugi przewodnika,

¢) 100 % kosztow noclegéw w hotelach, schroniskach, domach noclegowych,
d) 50 % kosztow wyzywienia,

e) 50 — 100 % kosztéw biletébw wstgpu na imprezy kulturalno—oswiatowe w zaleznosci od posiadanych
srodkow finansowych.

3. Przy organizowaniu imprez okolicznosciowych i integracyjnych wymagajacych pokrycia czgsei kosztow
z funduszu, jego udziat nie moze przekraczaé 50 - 100% kosztéw uczestnictwa (w zaleznosci od posiadanych
srodkow finansowych).
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Oddzial 2.
Bezzwrotna pomoc finansowa

§ 14. 1. Pracownicy oraz emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali ze Starostwem umowg o pracg W zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rente, moga ubiegaé si¢ o bezzwrotng pomoc finansowa w formie zapomogi
w przypadku:

a) pogorszenia si¢ sytuacji materialnej spowodowane;j cigzkg chorobg,

b) zgonu cztonka rodziny tozacego na jej utrzymanie,

¢) innego przypadku losowego, w wyniku ktérego pracownik ponidst znaczng strate,
d) trudnej sytuacji rodzinne;j.

2. W sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych, mozna odstapi¢ od stosowania kryteribw wymienionych
w ust. 1, gtéwnie w odniesieniu do emerytéw i rencistow, otrzymujacych niskie Swiadczenia.

3. Whioski wraz z zalgczong dokumentacja tj. oswiadczeniem o dochodach, zaswiadczeniem lekarskim itp.
s rozpatrywane i opiniowane przez Komisj¢ Socjalng.

4. Decyzje w sprawie przyznania zapomogi podejmuje starosta.

5. Wysokos$¢ pomocy finansowej uzaleznia si¢ od konkretnej sytuacji materialnej pracownika starajacego
sie 0 te pomoc i mozna jej udzieli¢ nie czgsciej niz raz na rok.

6. Maksymalna wartos¢ zapomogi pienigznej moze stanowi¢ iloczyn trzech podstawowych odpiséw tacznie
w ciggu roku w przypadkach klesk zywiotowych (pozar, pow6dz) lub dtugotrwatych choréb, w pozostatych
przypadkach dwdch odpiséw w ciggu roku.

Oddzial 3.
Zasady udzielania pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

§ 15. 1. Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe polega na udzielaniu pozyczek w celu
dofinansowania:

a) nabycia wlasnego mieszkania lub domu — z okresem splaty do 5 lat;
b) budowy wiasnego domu - z okresem sptaty do 5 lat;
¢) remontu lub modernizacji wlasnego mieszkania lub domu z okresem sptaty do 5 lat.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku (stanowigcego zatacznik
Nr 5) przez pracownika oraz w zaleznosci od rodzaju tej pozyczki inny dokument, to jest do:

a) pozyczki wymienionej w§ 15 ust. 1lit. a)— za$wiadczenie wystawione przez podmiot zajmujacy si¢
budownictwem mieszkaniowym o cenie lokalu mieszkalnego lub zobowiazanie do przedlozenia umowy
w formie aktu notarialnego zwigzanego z nabyciem mieszkania lub domu;

b) pozyczki wymienionej w§ 15ust.1lit. b) — dokument stwierdzajagcy prawo do dysponowania
nieruchomoscia (akt notarialny, umowa: uzyczenia, najmu, dzierzawy, o$wiadczenie oraz odpis wydanego
pozwolenia na budowe);

¢) pozyczki wymienionej w§ 15ust. 1lit. ¢) - dokument stwierdzajacy prawo do dysponowania
nieruchomoscig (akt notarialny, umowa: uzyczenia, najmu, dzierzawy, oswiadczenie);

3.Z pomocy na cele mieszkaniowe korzystaé moga wylacznie pracownicy starostwa. Prawo do pomocy
mieszkaniowej posiada pracownik zatrudniony na umowe o pracg na czas nieokreslony.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu 2 % w stosunku rocznym.

5. Splata pozyczek wymienionych w ust. 1 rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 2 miesigcy od dnia jej
udzielenia.

6. W przypadku zdarzen losowych potaczonych z trudng sytuacjg materialng, okres splaty pozyczki moze
ulec czesciowemu zawieszeniu lub przedhuzeniu, jednak splata powinna nastapi¢ w okresie 6 lat. Na wniosek
osoby uprawnionej znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej starosta moze podja¢ decyzj¢ o czgsciowym
umorzeniu pozyczki.
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7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana w okreslonych granicach kwotowych — zatgcznik
Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

8. Warunkiem uzyskania pozyczkKi jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

9. Zabezpieczeniem splaty zaciagnietej pozyczki jest udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikow
starostwa zatrudnionych na umowe o pracg na czas nieokreslony.

10. Warunkiem udzielenia pomocy finansowej na cele mieszkaniowe dla pracownika jest wyrazenie przez
niego pisemnej zgody na potrgcanie z naleznego mu wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego rat z tytutu splaty zaciagnigtej pozyczki.

11. Jezeli przed dniem wejscia w zycie regulaminu osoba skladajaca wniosek o przyznanie pozyczki
mieszkaniowej nie spetnita nastgpujacych warunkéw: nie uptynat okres 2 lat od przyznania poprzedniej
pozyczki, albo nie zostala ona sptacona, wowczas wnioski te traktuje si¢ jako ztozone w dniu wejscia w zycie
zmian regulaminu (zachowujac wsrod wnioskdw kolejnos¢ sktadania).

12. Wysokos¢ i warunki splaty pozyczki mieszkaniowej okresla umowa zawarta z pozyczkobiorca, wzor
umowy stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu. Umoweg t¢ sporzadza si¢ w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach. Umowg podpisuja: pozyczkobiorca, dwdch poreczycieli i starosta.

13. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej sptacie w catosci bez odsetek w przypadku
naruszenia art. 52 Kodeksu pracy. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg, strony umowy
ustalajg sposob i terminy splaty pozyczki.

14. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy starosta na wniosek czlonka rodziny pozyczkobiorcy
zaopiniowany przez Komisje Socjalng moze umorzy¢ te czgs¢ pozyczki, ktéra pozostata jeszcze niesptacona.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ uwierzytelniong za zgodno$¢ kserokopig odpisu aktu zgonu pozyczkobiorcy.

15. W przypadku nieumorzenia sptaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 14 nalezne $rodki solidarnie sptacaja
poreczyciele pozyczki wymienieni w umowie.

Oddziat 4.
Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych

§ 16. 1. Starosta powotuje zarzadzeniem szescioosobowa Komisj¢ Socjalng, w tym pracownik Wydziatu
Finansowego odpowiedzialny za sprawy finansowe irachunkowe oraz pracownik Wydziatu Organizacji
i Nadzoru odpowiedzialny za sprawy kadrowe.

2. Wyboru pozostatych czlonkéw Komisji Socjalnej, czterech sposréd szesciu, o ktérych mowa
w ust. 1 dokonujg pracownicy starostwa podczas glosowania w wyznaczonym czasie i dniu przez pracodawce.

3. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy ma prawo wyboru.
4. Kazdemu pracownikowi przystuguje tylko jeden glos. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.
5. Wybory sa tajne i bezposrednie.

§ 17. 1. Wybory przeprowadza poprzednia Komisja Socjalna, ktérej mija kadencja.

2.0 terminie imiejscu wyboréw pracownicy zostaja powiadomieniu w drodze -elektronicznej za
posrednictwem kierownikow komorek organizacyjnych, na ktoérych skrzynki e-mailowe zostanie wystane
powiadomienie.

3. Kandydatéw na przedstawicieli nalezy zglasza¢ do Komisji Socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 na pig¢ dni
przed terminem wyborow.

4. Komisja Socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 sporzadza list¢ kandydatéw, ktérg udostgpnia w formie jak
okreslonej w ust. 2.

5. Komisja Socjalna, o ktérej mowa w ust. | przygotowuje karty do glosowania, na ktérej umieszcza
imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej. Karty podpisywane sg przez przewodniczacego
i pieczetowane pieczecia starostwa.

6. Pracownik potwierdza odbiér karty do glosowania skladajac swéj podpis na liscie os6b uprawnionych do
glosowania.

7. Glosowanie odbywa si¢ w ten sposéb, Zze:
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1) wyborca stawia znak ,,X” przy nazwisku wybranego kandydata;

2) jezeli wyborca postawit znak ,,X™ przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata albo nie postawit znaku ,,X”
przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

8. Wybory sg wazne, jesli wzigto w nich udzial, co najmniej 51% pracownikéw starostwa.

9. Na przedstawicieli zatogi, o ktéorych mowa w §16 ust. 2 zostaje wybranych czterech pracownikéw,
ktérzy otrzymali najwigkszg liczbe gtosow.

10. Jezeli dwoch pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 9 otrzymato réwna liczbe gloséw, inie mozna
stwierdzi¢ wyboru czterech pracownikdéw, Komisja Socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza drugg turg
wyboréw wylaniajgc jednego z dwdch, ktorzy uzyskali rowng liczbe gtosow, na zasadach opisanych powyze;j.

11. Komisja Socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokot
z glosowania.

12. O wyniku wybor6éw pracownicy informowani sg w formie opisanej w ust. 2.
§ 18. 1. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata od dnia powotania.

2. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez staroste lub wyznaczonego przez niego
pracownika w miar¢ potrzeby, nie rzadziej, niz raz na kwartat.

3.Do zadan Komisji Socjalnej nalezy opiniowanie spraw zwigzanych zdysponowaniem Srodkami
funduszu, ocena i opiniowanie wnioskow o przyznanie pomocy socjalnej finansowanej z funduszu.

4. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

5. Komisja ma prawo do korzystania zpomocy iporad Wydzialéw Finansowego oraz Organizacji
i Nadzoru, a takze do zasiggania opinii Zespotu Radcéw Prawnych.

6. Komisja Socjalna wybiera ze swego grona przewodniczacego i zastgpcge wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu.

7. Zadaniem przewodniczgcego jest organizowanie pracy Komisji Socjalnej, prowadzenie posiedzenia
i sporzadzanie opinii organu. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego obowigzki wykonuje
zastepca.

Rozdzial 6.
Przepisy przejsciowe i konicowe

§ 19. 1. Umowy zawarte na podstawie przepiséw Regulaminu uprzednio obowigzujacych zachowujg moc
do czasu ich wygasnigcia.

2. Pracownikom, ktérym przyznano dofinansowanie do wypoczynku na podstawie uprzednio
obowigzujacego Regulaminu w roku kalendarzowym, w ktérym wchodzi w zycie niniejszy Regulamin
nie przystuguja doptaty z niego wynikajace.

§ 20. 1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, wtym danych dotyczacych zdrowia, osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i$wiadczenia oraz doplaty
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

2. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z ZFSS.

3. Administratorem danych osobowych jest Starosta Opatowski w Opatowie, ul. H. Sienkiewicza 17, 27-
500 Opatow, te. 15 8682-971.

4. Pracodawca moze zgdaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od Pracodawcy do
przetwarzania pozyskanych danych osobowych.
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6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

7. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania
Swiadczenia z Funduszu.

8. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z4 marca 1994 r.
o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku zart.6ust. 11lit. ai ¢, art.9ust.2lit. b
rozporzagdzenia  Parlamentu  Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27  kwietnia  2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogélne  rozporzadzenie
o ochronie danych).

9.0dmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

10. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich
poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Odbiorcg danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi. Dane osobowe mogg by¢
przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

12. Dane przechowywane bgda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i §wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom.
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych reprezentujgcg interesy
pracownikow.
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Zatgcznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

PRELIMINARZ PRZYCHODOW I WYDATKOW ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO W OPATOWIE

I. Wynik finansowy za rok .........
(rachunek biezgcy — stan na 31.12................ Y o e ] st e dseenspe s i ane
1. Przychody funduszu w roku biezacym: | ciiiiieiseieeiitaiiiiiiininiaan,
1)odpisymnaipracownikOW ™ = = = o U Ll e ek s et e s sk sb sl b s
P)odpisy na.emerytowirencistbw ] ilueseseseeenenessessesasssens
3)odsetki od $Srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym | L
Ayodsetki od udzielonych pozyczek = = ] ceiiieesesessesensouensssasasanss
5)inne (np.darowizny) . . il 0 ] e s bansassaie e e e
[11. Srodki do dyspozycji w roku biezgeym: = [ eeeeeeciiiiiiieineiienenianene.
l)dofinansowaniedowczasé6w ] ceececiesiiisesesstesensassceses
2)pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej | ..........coocooiiiiiiiiiinn.s
- dla pracownikow

- dla emerytdw i rencistow
3)paczki lub §wiadczenie pienigznedladzieci 00000 | iiiiieieiiiiiiiiiiiiiiiiieeen.
4talony lub swiadczenie pienigzne z powodu zwigkszonych wydatkow
zwigzanych ze §wigtami

- dla pracownikow

- dla emerytéw i rencistow

5)dofinansowanie dziatalnosci turystyczno - kulturalno — o§wiatowej | ..o
6)dofinansowanie do imprez okolicznosciowych, integracyjnych
Dpozyczkina cele mieszkaniowe =~ ' " U el e L T R s mena s et e e e o
IV. Wydatki z funduszu w roku biezacym: | iieeieiiesasaiiiiiiiiiienen.
V. Wynik finansowy na Koniec biezacego roku: | i,
VI. Ustalenia dodatkowe do preliminarza: | siicieiieieiiiiesitiatiiiiiainnes
- rezerwa na wydatki przysztychokreséw | ciieieeiieiiiieiiiiiiee,

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach planu
po uprzednim uzgodnieniu Komisjg ZFSS.

Plan dochodéw i wydatkéw w ZFSS zostat uzgodniony z Komisja BESS WABIN < s vrknnsdonns
PrzewodniCzacy . or kit teinh sri s Sl ai

Sporzadzit:

(Wydziat Finansowy) (pracodawca)
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Zalacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

Opatowydnias - 20 fia 2l i e et

/imig¢ i nazwisko pracownika/

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mng wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie
7 Regulammem do korzystania ze $srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych/jestem osoba
samotna®:

L.p. [Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Uwagi”
1

n.

Czesé I:

Os$wiadczam, ze w podanym wyzej okresie dochody mojej rodziny wniosty:

T A (o (o e LRSS U B 7 I WESE s S e
-liczbaiosébwrodzinie;: L dieseeesssesssesaesessessasie
Sredni miesieczny dochéd na 1 osobe w rodzinie:  ....................oco

Czes¢ 1I:

Os$wiadczam, iz $redni miesieczny dochdd brutto mojej rodziny za rok poprzedni na 1 osobg w rodzinie
przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia.

Prawidlowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy/-a
odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 271 Kodeksu karnego.

Wypelni¢ w przypadku przekazania informacji lub dokumentéw o stanie zdrowia wnioskodawcey lub cztonkéw
jego rodziny (np. informacje o chorobach, niepetnosprawnosci itp.).

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia moich i cztonkéw mojego
gospodarstwa domowego, zawartych w niniejszym wniosku i dobrowolnie zatgczonych dokumentach, w celu
przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Opatowie.
Udzielona zgoda moze by¢ w dowolnym momencie wycofana, co nie wptywa na przetwarzanie danych
zgodnie z prawem przed wycofaniem zgody. Jednoczesnie o$wiadczam, iz zostalem upowazniony przez
czlonkéw mojej rodziny do wyrazenia zgody na przetwarzania danych osobowych w ich imieniu.

/ podpis /

Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Opatowie. Dane osobowe przetwarzane begdg
w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych.
zczegdlowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych pracownikéw znajdujq sig w § 20 Regulaminu.
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Zatgcznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

OpPatOW: dniak i i esinsdeinieias

/imig i nazwisko pracownika/

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(pracownicy mogg korzystaé tylko z jednej formy doplaty do wypoczynku w danym roku
kalendarzowym bez wzgledu na jego rodzaj)

Niniejszym zwracam sie z prosba o dofinansowanie do: wypoczynku/ leczenia sanatoryjnego/ wezasow
profilaktyczno-leczniczych” dla:

Dymnie i dla .ccousssnneens czlonkéw/ka mojej rodziny”;
2) dziecka® :
Lp. Data urodzenia Forma wypoczynku Termin Miejsce i adres Koszt wypoczynku
wypoczynku
1.
n
Zataczniki:

.................................................................................................................................

......................................................................

/ podpis pracownika ds. kadr /

Na podstawie ........... reeereeneeeRegulaminu przeznaczania srodkow ZFSS w SP w Opatowie
Komisja Socjalna pozytywme/negatywme’* opm1UJe whniosek.

Przyznano dofinansowanie W WySoKOSCi: .......ccovvviriiininiciniciiiece, zt,

stownie:

/ Wydzial Finansowy/ /Przewodniczacy Komisji Socjalnej /

Zatwierdzam do wyplaty:

/Glowny Ksiggowy Starostwa / /Starosta Opatowski /
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Zalgcznik Nr 5 do Zatacznika Nr 1

Opatow, dmia oo issaisiasiassiosesises

WNIOSEK — PODANIE

0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCI ...cveeveeeeccciceeenene zl na:

/ wykup, budowa, remont, zakup — domu/mieszkania /

Pozyczke splace w ciagu ................ lat. Informuje, ze w Starostwie Powiatowym w Opatowie jestem
zatrudniony/-a’ od-dnia: . i bl i st s s eusi ke Aanrhs w ramach umowy o prace na czas
nieokreslony.

Informuje, ze uzyskatem/-am zgode na porgczenie splaty pozyczki przez nastgpujgce osoby:

/imig i nazwisko, adres zamieszkania/

/ imiona rodzicow /

/ PESEL /

/ imig i nazwisko, adres zamieszkania/
/ seria i nr dowodu osobistego, data wydania, organ wydajacy /
/ imiona rodzicow /

/ PESEL /

Uzasadnienie

Id: C47BC2C6-560D-4888-B22E-BACAG69FE6975. Podpisany

Strona 1



/ podpis pozyczkobiorcy/
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Zatgcznik Nr 6 do Zatacznika Nr |

Wysokos$¢ dofinansowania

oraz wysokos¢ udzielanych pozyczek mieszkaniowych

Nabycie wlasnego mieszkania lub domu nie wigcej niz 20.000,00 zt (dwadziescia tysigcy zlotych) —
okres splaty do 5 lat;

Budowa wlasnego domu nie wigcej niz 20.000,00 zt (dwadzieScia tysigcy zlotych) — okres splaty do
5 lat;

Remont lub modernizacja wlasnego domu lub mieszkania nie wigcej niz 20.000,00 zi (dwadziescia
tysiecy zlotych) — okres splaty do 5 lat.
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Zatgcznik Nr 7 do Zatacznika Nr 1

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawartaw dniu ............oeon roku

pomiedzy:Panig/PaANCNN .. .. .. coxvoived's scusobismnnssowais suwns sanen s dziatajgcym/ca z upowaznienia Starosty
Opatowskiego na mocy zarzadzenia Nr ............... ZANIR S e s o I. W sprawie wyznaczenia osoby
do wykonywania zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,
zwang dalej ,,Pozyczkodawca”,

2 Panig/Panem) ol o s sisan e sowms s sl , legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym nr ............ wydanym
PEZEZ F. S 30 oA e , zamieszkatym/tg ...................... ;Amierojca =" uvinss sswnsmsis , imi¢ matki -
............... ,zwang dalej ,,Pozyczkobiorcg”, zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci:

8 1.1 -Decyzja zidNia v oushsinssmssegs s r. w trybie i na zasadach okreslonych Regulaminem
wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Opatowie zostata
przyznana Pani/Pan .........................ll pozyczka ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Opatowie w wysoKosSci: ................. ztotych (stownie:
....................... 00/100).

2. Pozyczka ma przeznaczenie na: ........................

3. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% w stosunku rocznym. Z odsetkami do sptaty wynosi

................ zt (stownie: ............................ ztotych 00/100).
§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres .......... lat Wi cocei kit ratach, tj.
W WYSOKOSC .ovvnnnnnnnne zl; stownie; ....c.o0vsn ztotych 00/100 (w zataczeniu harmonogram splat rat).

2. Pozyczkobiorca zgadza si¢ na potracanie z wynagrodzenia oraz zasitku chorobowego ww. rat pozyczki.

§ 3. W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres zgodnie
z rozdziatem ............. Qe raares LS Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Opatowie.

§ 4. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia, do potracenia naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za
prace, poczynajac dnia okreslonego w § 2 ust. 1.

§ 5. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 umowy takze cata
kwota warunkowo zawieszona staje si¢ natychmiast wymagalng w wypadku:

a) rozwigzania lub ustania stosunku pracy,

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego/lokalu w domu mieszkalnym/, a na ktérego
budowe, zakup lub remont udzielona zostata niniejsza pozyczka.

§ 6. Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu
z pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenie pozyczki.

§ 7. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 8. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca oraz dwie macierzysty zaklad pracy.

§ 10. 1. Na poreczycieli Pozyczkobiorca proponuje:
)R anig Banal b st . foe it o bl Het e e o :
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Miegjsce pracy: Starostwo Powiatowe w Opatowie;

2) Ranig/Panal .. b souis ssssan vsssisnnis sosiosninssnsos ,

dowdd osobisty NI ....oevvvnvininininniniinn, WYARRYDEZEE .o iosss sonssnmsmsinbnsfnsnmomubasosn s e
ANTA o s snssen smisie sine I,

Adres ZaMIESZIANIA: ... o viefoviis srimes cingssavonsanans vssns sovan's snss
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Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Opatowie.

2. W razie nieuregulowania we wlasciwym czasie pozyczki zaciaggnigtej przez Pozyczkobiorcg ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Porgczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, wymienieni
w ust. 1 wyrazaja zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z przystugujacych im wynagrodzen za
prace, co potwierdzaja swoim podpisem.

Podpisy porgczycieli: Podpis pozyczkobiorcy:

piecze¢ zaktadu pracy Starosta Opatowski lub osoba dziatajaca z upowaznienia
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HARMONOGRAM SPLAT POZYCZKI Z FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Dotyczy umowy z dnia .........cooveniiiiiiiiiiiiiiiian roku
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p. Zaptata do dnia: Rata tacznie z odsetkami
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podpis zatwierdzajacego podpis pozyczkobiorcy

Opracowat:

Wydziat Finansowy
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