ZARZADZENIE NR 84.2020
STAROSTY OPATOWSKIEGO

z dnia 9 grudnia 2020 r.

W sprawie przyjecia zasad wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych do udzialu w wyborze instytucji
finansowej do zarzadzania pracowniczymi planami kapitatlowymi oraz przyjecia wstepnej informacji
dotyczacej pracowniczych planéw kapitalowych

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2020r.
poz. 920), art. 7ust. 4, art. 14 ust. 4 ustawy zdnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitalowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ zasady wyboru reprezentacji osoéb zatrudnionych do udziahu w wyborze instytucji
finansowej do zarzadzania pracowniczymi planami kapitatowymi, stanowigce zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. W celu zapoznania 0séb zatrudnionych z instytucjg pracowniczych planéw kapitatowych przyjmuje sie
wstepng informacje, ktora stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Przekazuje si¢ osobom zatrudnionym ulotki na temat pracowniczych planoéw kapitalowych, stanowigce
zatgeznik od Nr 3 do 5 do zarzagdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Opatowie, a nadzér Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Informacje, o ktérych mowa w § 1, podaje si¢ do wiadomosci pracownikom, za pomocg komunikatu
zamieszczonego w elektronicznym obiegu dokumentéw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 84.2020
Starosty Opatowskiego
z dnia 9 grudnia 2020 r.

Zasady dokonania wyboru w Starostwie Powiatowym w Opatowie reprezentacji oséb zatrudnionych do
udzialu w wyborze instytucji finansowej do zarzadzania pracowniczymi planami kapitalowymi

1. Niniejsze ~ zasady reguluja  wybor przedstawicieli  osob  zatrudnionych (4] zgodnie
zart. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych - Dz.U. z 2020 .,
poz. 1342, przez osoby zatrudnione rozumie sie, pracownikéw, osoby wykonujace prace na podstawie umowy
zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug), ktérzy zostang wybrani na podstawie art. 7 ust. 4 ww. ustawy
do wspétdziatania zpracodawca w wyborze instytucji finansowej, zktora zostanie zawarta umowa
0 zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi (zwanych dalej PPK).

2. Kandydatéw na przedstawicieli oséb zatrudnionych, obligatoryjnie zgtaszaja:
1) kierownicy komérek organizacyjnych w licznie po 1 osobie, ktéra wyrazi zgod¢ na kandydowanie;

2) Sekretarz Powiatu w zakresie samodzielnych stanowisk oraz oséb wykonujgcych pracg na podstawie
umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ustug w licznie do 3 osob, ktérzy wyrazg zgode na
kandydowanie.

3. Wzér zgody na kandydowanie, stanowi zalacznik do zasad.

4. Informacj¢ o kandydatach przesylajg osoby  wskazane  wust.2na  adres e-mail:
Justyna kargul@opatow.pl do godz. 13.00 wdniu 10 grudnia 2020r., apisemne zgody kandydatow
przedktadajg Pani Justynie Kargul do godz. 15.00 tego samego dnia.

5. Wybory przedstawicieli 0séb zatrudnionych odbegdg si¢ na koszt pracodawcy w dniu 11 grudnia 2020 r.
od godz. 9.00 do 12.00.

6. Powotuje si¢ komisje wyborcza, w ktorej sktad wehodzg:
1) Beata R6zka - Skiba - przewodniczaca komisji;
2) Ewa Masternak - sekretarz komisji;
3) Jakub Dyl - cztonek komisji;
4) Magdalena Augustyn - czlonek komisji.

7. W sktad komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujgce na przedstawicieli osob zatrudnionych,
w wypadku wystapienia takiej sytuacji, osoby te zostajg wylaczone z prac komisji wyborcze;.

8. Wybdr przedstawicieli o0séb zatrudnionych spo$rod zgtoszonych kandydatow zostanie dokonany
w glosowaniu tajnym poprzez zaznaczenie na kartach do glosowania, przygotowanych przez komisje
wyborcza, imienia i nazwiska kandydata. Karty beda sktadane do urny wyborczej zlokalizowanej w pokoju
304 na I1T pigtrze Starostwa, po uprzednim zlozeniu podpisu potwierdzajacego odbiér karty.

9. Pracownik do spraw kadr przedstawi komisji wyborczej do godz. 12.00 w dniu 10 grudnia 2020 r. liste
0s0b, o ktérych mowa w ust. 1, w wersji elektronicznej, w celu ustalenia osob uprawnionych do gltosowania.

9. Kazdej osobie zatrudnionej przystuguje jeden glos, a jego oddanie jest mozliwe tylko osobiscie. Oddanie
glosu odbywa si¢ poprzez postawie znaku »X" przy nazwisku wylacznie jednego wybranego przez siebie
kandydata. W przypadku zakreélenia wigcej niz jednego kandydata oddany gtos bedzie niewazny. Znak ,,X”, to
co najmniej dwie linie przecinajace si¢ wewnatrz kratki.

10. Komisja wyborcza ustali wyniki glosowania oraz sporzadzi protokét z glosowania, w ktérym odnotuje
liczbg wydanych kart, liczbe oddanych glosow, liczbe glosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow oraz
osoby wybrane do reprezentacji os6b zatrudnionych.
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11. Na przedstawicieli 0sob zatrudnionych zostanie wybranych 7 osob, ktore otrzymaja najwigksza liczbg
glosow. Druga tura glosowania zostanie przeprowadzona, jesli réwng liczbe glosow otrzyma wigksza liczba
kandydatéw niz liczba miejsc w reprezentacji, a wybory obejma tylko tych kandydatow.

12. Komisja wyborcza poinformuje Starost¢ Opatowskiego o osobach wybranych do reprezentacji 0sob
zatrudnionych.

13. Starosta Opatowski po otrzymaniu informacji, wskazanej w ust. 12, wyda zarzadzenie, gdzie powota
Komisj¢ do dokonania ofert instytucji finansowej zarzadzajacej PPK w skladzie, ktorej znajda si¢ osoby
wybrane do reprezentacji 0s6b zatrudnionych oraz przedstawiciele pracodawcy.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

........................................................... OPBEOW BIA oo ceicnepomssbpboommnsienivisosiaodt

/komorka organizacyjna Starostwa/"

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Ja nizej podpisany, o$wiadczam, Ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela oséb
zatrudnionych (tj. zgodnie zart. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych - Dz.U. z2020r., poz. 1342, przez osoby zatrudnione rozumie si¢, pracownikdéw, oséb
wykonujgcych pracg na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug), ktérzy zostang
wybrani na podstawie art. 7 ust. 4 ww. ustawy do wsp6idziatania z Starostg Opatowskim w wyborze instytucji
finansowej, z kt6rg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi.

/czytelny podpis/

D definicja komoérki organizacyjnej okre$lona w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Opatowie
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Zalacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 84.2020
Starosty Opatowskiego
z dnia 9 grudnia 2020 r.

WSTEPNA INFORMACJA O PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITALOWYCH

Pracownicze Plany Kapitalowe - to dobrowolny program dhigoterminowego oszczedzania, tworzony
i wspotfinansowany przez pracownikéw, pracodawcoéw i pafistwo. Prywatne i imienne rachunki PPK beda
zasilane wplatami pracownika i podmiotu zatrudniajacego oraz wplatg powitalng i doptatami rocznymi od
panstwa. Wplaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajagcego beda naliczane procentowo od wysokoS$ci
wynagrodzenia ~ pracownika. Pracownik moze  w kazdej chwili zar6wno  zrezygnowac
z oszczgdzania w tym programie, jak i do niego wrocié.

Ponadto informuje sig, ze:

1) osoba zatrudniona, ktéra jest uczestnikiem PPK, powinna — w terminie 7 dni, po uplywie 10 dni miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynie jej 3-miesigczny okres zatrudnienia — ztozy¢ podmiotowi
zatrudniajgcemu oswiadczenie o zawartych w jej imieniu umowach o prowadzenie PPK. O$wiadczenie
powinno zawiera¢ oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto te umowys;

2) osoba zatrudniona, ktéra ukoniczyta 55 lat i nie ukonczyla jeszcze 70 lat, aby zosta¢ uczestnikiem PPK,
powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu wniosek o zawarcie — w jej imieniu i na jej rzecz — umowy
o prowadzenie PPK;

3) uczestnik PPK, poza obowiazkowa wptatg podstawows, moze zadeklarowaé wplat¢ dodatkowg do PPK
w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia;

4) uczestnik PPK, ktorego wynagrodzenie osiggane z roznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajacej 1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu
deklaracj¢ o obnizeniu wplaty podstawowej do PPK. Obnizona wplata podstawowa moze wynosi¢ mniej
niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.

Diagram przedstawiajacy wplaty:

i
Pracownik Pracodawca Panstwo
minimaina wptata 2% minimaina wpiata 1,5% 250 zt wptata powitaina
+ dobrowolna + dobrowolnie +240 2 rocznie
dodatkowa wptata do 2% dodatkowo do 2,5%
i i

v

Nadzor nad funkcjonowaniem Operator systemu
Komisja Nadzoru Finansowego Polski Fundusz Rozwoju
v v v v
Fundusze Zdefiniowanej Daty
dop. do wieku ¢ i
2025 2035 2045 2055
2030 2040 2050 2060

Symulacja ile mogg przynies¢ PPK:
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lle mogg przyniesc pracownicze plany kapitatowe
Mek mpgema do PPK 45 laT | 3 5 laT 1 2! | ; "

2 proc. 2 proc. 2 proc.
miesigczna wptata do PPK - wynagrodzenia bruo ]
15poc.  1,5proc.  1,5proc. ¢
miesiqczna wptatapracodawey 0 G b e
49,9 112,2 2129
s e s tys. zt tys. zt tys.z2t §
12,4 28,1 882 ¢
wyptata jednorazowa > ’ : 3
(25 proc. oszczednosci) e fmd WS Z{ - §
357 8032t  15tys.zt ¢
miesigczna wyptata z PPK* # §
:
g

Szczegélowe informacje na temat PPK pracownik uzyska na stronie internetowej po$wigconej tej
tematyce: https://www.mojeppk.pl/dla-pracownika.html .

Opatowski
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PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe

r : ;
B cinmicig: program dtugoterminowego oszczedzania na cele emerytalne
nrl Plany dla Pracownikow, tworzony i wspotfinansowany przez Pracodawcéw
Kapitatowe i Paristwo

OSZCZEDZANIE SIE OPLACA

Program PPK powstat na podstawie najlepszych praktyk panstw takich jak
Wielka Brytania, kraje skandynawskie, Stany Zjednoczone, Kanada czy Nowa
Zelandia, gdzie podobne rozwigzania z sukcesem funkcjonuja od wielu lat.

na przysztosc
prywatne
dziedziczone

TWOJE
PIENIADZE

Skad sig¢ biorg oszczednosci w PPK?
Na Twéj rachunek sktadajq sie:

TY - PRACOWNIK | od 2% do 4% wynagrodzenia
(jezeli Twoja pensja nie przekracza 120% minimalnego
wynagrodzenia, wptata moze zostac¢ obnizona nawet do 0,5%)

TWO) PRACODAWCA | od 1,5% do 4% wynagrodzenia

PANSTWO | 250 zt jednorazowej wptaty powitalnej
+ 240 zt doptaty rocznej

Swoje oszczednosci wyptacasz po 60. roku zycia

Srodki mozesz wyptacic w catosci, ale najkorzystniej jest wyptacic
25% zgromadzonych srodkéw jednorazowo i 75% w minimum
120 comiesiecznych ratach (10 lat). Nie zaptacisz wtedy podatku
od zyskow Kkapitatowych.

E PFR ‘ KANGELARIA PREZESA
Poiski Fundusz Rorwoiu % Finanse

RADY MINISTROW

W sumie sig¢ optaca www.mojePPK.pl
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- Masz mozliwos¢ wczesniejszego skorzystania
ﬂrl Pracounicze ze zgromadzonych oszczednosci, gdy:
any

Kapitatowe
{‘Q' powaznie zachorujesz Ty, Twéj matzonek lub Twoje dziecko
0 = do 25% Srodkéw bez obowigzku zwrotu:

zechcesz pokryc¢ wktad wtasny, biorgc kredyt na mieszkanie lub
budowe domu - do 100% $rodkdw z obowigzkiem zwrotu w cigqu
15 lat (dla 0s6b przed ukoriczeniem 45 lat).

D:@D Wszystkimi formalnosciami
W zajmie si¢ Twéj Pracodawca

Kazdy Pracodawca zapisuje automatycznie do programu osoby zatrudnione w wieku
0d 18 do 55 lat, podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
pod warunkiem, ze osoby te nie zrezygnowaty z dokonywania wptat do PPK.

Osoby powyzej 55. roku zycia, ktére nie ukoniczyty 70 lat, moga przystapi¢ do programu
na swoj wniosek.

Ponadto:

© zgromadzone $rodki sg tylko Twoje i sq dziedziczone,

O zgromadzonym kapitatem zarzadzajg instytucje finansowe spetniajgce
rygorystyczne kryteria,

O w kazdym momencie mozesz zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK,

O w dowolnym momencie mozesz z powrotem zaczgc oszczedzacd w PPK.

{ I
o

i | Korzysci dla Ciebie

O gromadzisz oszczednosci na prywatnym rachunku PPK
na atrakcyjnych zasadach,

O oszczednosci podlegaja dziedziczeniu,

O Zeby zaczaé oszczedzad, nie musisz nic robi¢,

O otrzymujesz co miesiac wptate od Pracodawcy,

O Twéj rachunek PPK zasila wptata powitalna i doptaty roczne od Paristwa,
O sam decydujesz wg jakiego modelu bedziesz otrzymywa¢é wyptaty z PPK,
O preferencje dla oséb najmniej zarabiajacych,

O niskie koszty zarzadzania $rodkami na Twoim rachunku PPK - nie moga
przekroczyc¢ 0,6% wartosci aktywéw netto funduszu w skali roku,

O oszczedzasz w funduszu zdefiniowanej daty, ktéry automatycznie bedzie
zmieniat polityke inwestycyjna, dostosowujjc j3 do Twojego wieku.

Tredci zawarte w niniejszym materiale maja charakter wytacznie informacyjny. Tredci te nie zastepujy obowigzujacych przepisow prawa i kazdorazowo powinny
by¢ interpretowane oraz stosowane z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa. Tresci te nie stanowig porady prawnej, finansowej ani oficjalnej
interpretacji obowigzujacych przepiséw prawa
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