UCHWALA NR 99.127.2020
ZARZADU POWIATU W OPATOWIE

z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb dla Zespolu Szkél Nr 1 w Opatowie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2020r.

poz. 920), art. 10 ust. 1 pkt 1, 315 w zw. z art. 29 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020 r. poz. 910) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ diagnoze dla Zespolu Szkét Nr 1 w Opatowie w zakresie potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych uczniéw, stanowigcg zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkét Nr 1 w Opatowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Opatowie:

Starosta Opatowski: Tomasz Staniek

Wicestarosta: Matgorzata Jalowska

Cztonkowie Zarzadu: Andrzej Gajek ‘ | ‘
Krzysztof Hajdukiewicz ~ ....... J'L‘[ "b[“’[t"‘h’t\\ ........

Aneta Weronska
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ZESPOL SZKOL NR1
w Opatowie

1. Cel diagnozy

Diagnozowanie  potrzeb edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron ucznia, co szczegdlnie jest wazne
W ksztalceniu zawodowym. Stworzenie przez szkolg¢ odpowiednich warunkéw edukacyjnych
W znaczacy sposob pomaga w nabywaniu kompetencji personalnych, niezbgdnych w pracy
zawodowej: wiedzy, umiejetnosci i wlasciwosci osobowych koniecznych do wykonywania
dzialalnosci zawodowej. Nie mozna jednak ksztalci¢, zwlaszeza w ramach edukacji zawodowej
w oderwaniu od potrzeb rynku pracy. dlatego tak wazne Jjest powigzanie ksztalcenia
zawodowego z potrzebami tego rynku.

Glownym celem diagnozy jest zidentyfikowanie potrzeb szkoly w zakresie dzialan
na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia ogdlnego i szkolenia zawodowego, w tym rozwoju
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dodatkowe cele przeprowadzonej
diagnozy to: wspdlpraca szkoly ze s$rodowiskiem pracodawcéw, dostosowanie bazy
dydaktycznej szkoly do nowoczesnych standardéw ksztalcenia ogolnego i zawodowego,
doskonalenie nauczycieli oraz mozliwosci nabycia przez uczniéw dodatkowych kompetencji

zawodowych poszukiwanych na rynku pracy.
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2. Metodologia badar

Diagnoza wlasna opracowana przez zespét nauczycieli przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego.

Czas realizacji diagnozy: styczen 2020 r.

Diagnoza ma charakter badawczy.

Diagnoza obejmuje wszystkie typy szkol wchodzacych w sklad Zespolu Szkol nr 1

w Opatowie.
Badania byly realizowane poprzez dwie metody badawcze:
1. Ankietg skierowana do:
= czgsci uezniow wszystkich typow szkol, na réznych etapach ksztalcenia,

— nauczycieli przedmiotdw ogdlnych, zawodowych, wychowaweéw internatu.

2. Wywiad ustrukturowany skierowany do:
— dyrekeji szkoly,
~ kierownika warsztatow szkolnych i internatu,

— pracodawcow lokalnego rynku pracy.
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3. Wyniki badan

3.1.Charakterystyka szkoly

Na Zespot Szkét nr 1 w Opatowie skiadajg si¢ szkoly dla mlodziezy: Liceum
Ogolnoksztalegce, Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia. Szkota prowadzi takze ksztalcenie
dla dorostych w formie Kwalifikacyjnych  Kurséw Zawodowych oraz Liceum
Ogolnoksztategeego dla Dorostych. Laczna liczba uczniow w szkolach dla mtodziezy wynosi
931 i 68 doroslych stuchaczy. Szkola posiada warsztaty szkolne oraz internat.

Technikum ksztatci w zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik logistyk,
technik hotelarstwa, technik zywienia i uslug gastronomicznych, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki, technik budownictwa. Wybér kierunkéw ksztalcenia odbywa si¢ w
oparciu 0 monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prognoze zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na rynku krajowym i wojewddzkim oraz
po uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Kielcach.

W Branzowej Szkole | stopnia uczniowie ksztalca si¢. w klasie wielozawodowej.
rzemieslniczej w zawodach - elektryk, fryzjer, kucharz murarz-tynkarz, piekarz, rolnik,
sprzedawca, stolarz, mechanik pojazdow samochodowych i innych, a wybér zawodu
uzalezniony jest od mozliwosci znalezienia praktyki u pracodawcow zrzeszonych w CECH
Rzemieslnikow i Pracodawcow oraz indywidualnych przedsigbiorcow z terenu powiatu
opatowskiego, sandomierskiego, ostrowieckiego, kieleckiego i staszowskiego. Nadzor nad
praktykami petni kierownik szkolenia praktycznego, ktory systematycznie monitoruje przebieg
praktyk uczniowskich. Praktyki uczniowskie odbywajg sie w specjalistycznych zakladach m.in.
sklepach roznej branzy, zakladach fryzjerskich, warsztatach napraw samochodowych,
zakladach elektronicznych, piekarniach, ciastkarniach, firmach budowlanych, gospodarstwach
rolnych i innych. W szkole funkcjonuja takze klasy w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych, gdzie praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na warsztatach szkolnych.

W Liceum Og6lnoksztalcacym realizowana jest innowacja - klasa sluzb mundurowych.
Nauka w tej klasie umozliwia mlodziezy poznanie specyfiki pracy w roznych sluzbach
mundurowych. Patronat, ktérym objela Fundacja GROM COMBAT, umozliwia miodziezy
uczestnictwo w wyjatkowych zajeciach i szkoleniach prowadzonych przez bylych zolnierzy

GROMU oraz rozwija w uczniach tozsamos¢ narodowa oraz patriotyzm.
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3. Wyniki badan

3.1.Charakterystyka szkoly

Na Zespol Szkol nr 1 w Opatowie skladajg si¢ szkoly dla miodziezy: Liceum
Ogolnoksztalcgee, Technikum i Branzowej Szkoly I stopnia. Szkola prowadzi takze ksztatcenie
dla dorostych w formie Kwalifikacyjnych  Kurséw Zawodowych oraz Liceum
Ogolnoksztalcacego dla Dorostych. Laczna liczba uczniow w szkotach dla miodziezy WYynosi
931 i 68 dorostych stuchaczy. Szkola posiada warsztaty szkolne oraz internat.

Technikum ksztalci w zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik logistyk,
technik hotelarstwa, technik Zywienia i uslug gastronomicznych, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki, technik budownictwa. Wybér kierunkéw ksztalcenia odbywa si¢ w
oparciu o monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prognoze¢ zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na rynku krajowym i wojewddzkim oraz
po uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Kielcach.

W Branzowej Szkole 1 stopnia uczniowie ksztalcg si¢ w klasie wielozawodowej,
rzemieslniczej w zawodach - elektryk, fryzjer, kucharz, murarz-tynkarz, piekarz, rolnik,
sprzedawca, stolarz, mechanik pojazdow samochodowych i innych, a wybér zawodu
uzalezniony jest od mozliwoéci znalezienia praktyki u pracodawcow zrzeszonych w CECH
Rzemieslnikow i Pracodawcow oraz indywidualnych przedsigbiorcow z terenu powiatu
opatowskiego, sandomierskiego, ostrowieckiego, kieleckiego i staszowskiego. Nadzdr nad
praktykami pelni kierownik szkolenia praktycznego, ktory systematycznie monitoruje przebieg
praktyk uczniowskich. Praktyki uczniowskie odbywajg si¢ w specjalistycznych zaktadach m.in.
sklepach roznej branzy, zakiadach fryzjerskich, warsztatach napraw samochodowych,
zakladach elektronicznych, piekarniach, ciastkarniach, firmach budowlanych, gospodarstwach
rolnych i innych. W szkole funkcjonuja takze klasy w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych, gdzie praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na warsztatach szkolnych.

W Liceum Ogélnoksztalcgcym realizowana jest innowacja - klasa stuzb mundurowych.
Nauka w tej klasie umozliwia mlodziezy poznanie specyfiki pracy w roznych shuzbach
mundurowych. Patronat, ktorym obj¢ta Fundacja GROM COMBAT, umozliwia miodziezy
uczestnictwo w wyjatkowych zajeciach i szkoleniach prowadzonych przez bylych zolnierzy

GROMU oraz rozwija w uczniach tozsamosé narodowg oraz patriotyzm.
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W Zespole Szkol nr 1 odbywajg si¢ takze zajecia dla doroslych w ramach
Kwalifikacyjnych Kursy Zawodowych: ROL.02 - Eksploatacja pojazdow., maszyn, urzadzen
i narzgdzi stosowanych w rolnictwie oraz ROL .08 - Eksploatacja systemow mechatronicznych
w rolnictwie,

Zespot Szkol nr 1 w Opatowie to najwigksza w powiecie opatowskim szkola
ponadpodstawowa. Uczniami jest mlodziez w wieku od 15 do 20 lat, gléwnie mieszkancy
rodzimego powiatu, a takze coraz czgéciej powiatéw osciennych. Sg to uczniowie z terendw

miejskich i wiejskich, ktorzy czgsto na czas nauki korzystajg z bazy noclegowej internatu

szkolnego.

3.2. Otoczenie  spoleczno-gospodarcze szkoly, wspélpraca  szkoly
ze Srodowiskiem pracodawcow
Z wywiadéw przeprowadzanych z pracodawcami wynika, Ze nie wszyscy pracodawcy
sq zainteresowani wspolpracg ze szkoly. Stawiaja pewne warunki zardwno w stosunku
do ueznia jak i szkoly. Pracodawey oczekuja, iz uczniowie bgda posiadali solidne
przygotowanie teoretyczne, co pozwoli im na doskonalenie umiejetnosci praktycznych.
Wskazuja, iz czynnikami organizacyjno-finansowymi, wplywajgcymi na  wspolprace
ze szkolg sq: dotacje i zwrot kosztow ksztalcenia. Okredlili wymagania wobec uczniow, jako
przyszlych potencjalnych pracownikéw i ich umiejetnosci potrzebne do podj¢cia przez
ucznia/stazyst¢ pracy w danym zawodzie. Pracodawcy wskazujg, ze jest potrzeba tworzenia
realnych programéw wspierajgcych pracodawce w podejmowaniu aktywnego ksztalcenia
uczniow,
Czynnikami, ktére powodujg, iz pracodawcy niechetnie przyjmujg uczniow na staz/praktyke
sa:
* brak Srodkéw finansowych/dotacji w przypadku realizacji praktyk/stazy zawodowych,
* koniecznos¢ obcigzenia pracownika firmy dodatkowymi obowigzkami w zwigzku
z przyjeciem uczniow na praktyki i oddelegowania pracownika do opieki nad
praktykantem co dezorganizuje prace i obniza wydajnosé pracy pracownikow,
* odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podezas realizacji praktyki,
brak kadry merytorycznie przygotowanej do opieki nad uczniami przychodzgcymi na
praktyke zawodowg,

* brak czasu na zajgcie sig uczniem w przypadku jednoosobowych firm,

ZESPOL SZKOL NRIW OPATOWII el fan 138082
I Showackicao So. 27500 Opatow
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Natomiast pracodawcy chetnie przyjmuja uczniow na staz/praktyke z uwagi na:

* polecenie przez nauczyciela lub znajomego,

mozliwo$¢ wyksztalcenia przyszlego pracownika zgodnie z wymaganiami firmy,
*  mozliwos¢ wezesniejszego przyuczenia ucznia do zawodu i pozniejszego zatrudnienia
80,
* mozliwod¢ wyboru najlepszego kandydata na dane stanowisko w firmie.
mozliwo$¢ zareklamowania firmy na lokalnym rynku i przygotowania do pracy
w firmie ewentualnego przyszlego pracownika,

ch¢tniej na praktyke przyjmuja uczniéw mali pracodawcy liczge na fachowg pomoc.
Pracodawcy szukajg  konkretnych specjalistow i zglaszajg swoje uwagi za
posrednictwem organizacji je zrzeszajgcych. Podkreslajg, ze kandydat na pracownika
legitymujacy si¢ dodatkowymi uprawnieniami ma znacznie wigkszg szans¢ na zatrudnienie.
Handlowcy chetniej zatrudnia pracownika na sprzedawcg, ktéry ma ukonczony kurs obstugi
kasy fiskalnej czy pracownika hurtowni, ktory ma ukonczony kurs wozka widlowego.
Hotelarze oczekujg. ze zatrudniany pracownik ma dodatkowe umiej¢tnosci w dziedzinie
obstugi kelnerskiej czy barmanskie;j. Analogicznie wlasciciele warsztatow samochodowych
szczegolnie blacharskich warsztatéw remontowych sprzetu rolniczego beda bardziej sklonni
zatrudni¢ kandydata z uprawnieniami spawalniczymi niz tylko ze $wiadectwem ukonczenia
szkoly.
Od ucznia przyjetego na staz pracodawcy oczekuja nastepujacych umiejetnosci zawodowych:

®* podstawowych wiadomosei zawodowych,

* umiej¢tnodei przestrzegania zasad BHP i ppoz..

* obslugi typowych narzgdzi w danym zawodzie,

* umiejgtnosei realizacji podstawowych zadan i czynnosci w danym zawodzie,

® otwartos¢ ucznia na realizacj¢ i nauke nowych umiejetnosci,

* umiej¢tnosci praktycznych w obsludze sprzetu i oprogramowania,

" przygotowania teoretycznego, zdyscyplinowania, checi podejmowania wyzwan

w wykonywaniu przydzielonych zadan,

* oczekujg bardzo dobrych umiejetnosci praktycznych.
W zakresie umiejetnosci migkkich i postaw osobistych praktykantow pracodawey oczekujg:

®* terminowosci, punktualnosci, zaangazowania,

* szybkiego uczenia si¢. dyscypliny. znajomosci technologii.

ZESPOLSZROLNRTW OPATOWI
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* otwartosci ucznia i cheei zdobycia nowych umiejgrnosei w danym zawodzie,

fachowosci,

dokladnosci, systematycznos$ci, prawdomdwnoscei,

kultury osobistej uczniow,
* podstaw teoretycznych wlasciwych dla danego zawodu,
* umiejgtnosci pracy w zespole, zarzadzania czasem pracy.
Czynniki organizacyjno-finansowe wplywajgce na wspolprace szkoly z pracodawcami:
®* sprawna komunikacja, uwzglednienie roli i zadan pracodawcy,
* koniecznos$¢ realizacji praktyki zawodowej w okreslonym terminie,
* dotacje, refundacje kosztow ksztalcenia, jakos¢ wspdlopracy z opiekunami praktyk
ze strony szkoly,
* czgsto opieka nad praktykantami nie jest dodatkowo platna.
Oczekiwania pracodawcow w zakresie wspolpracy ze szkolg sa nastepujace:
* opracowanie planu wspolpracy na linii pracodawca-nauczyciel,
* dobrej komunikacji.
* wsparcie szkoly w zakresie szkolenia pracodawcy dotyczacego przeprowadzenia
praktyk zawodowych,
* organizowanie cyklicznych spotkan z pracodawcami majacych na celu wymiang uwag
i doswiadczen,
* wspdlpraca w celu rozwijania kompetencji twardych i mickkich uczniow,
= aktywne doradztwo zawodowe dla uczniow.
Dotychczasowa wspélpraca na linii szkola - pracodawca uklada si¢ zadowalajaco. Szczegblnie
dobre efekty zauwaza si¢ w przypadku praktycznej nauki zawodu w klasach wielozawodowych.
W klasach technikalnych organizacja miesigcznych praktyk zawodowych okreslonych w
programie nauczania przebiega sprawnie i z korzyscig dla obu stron. Szkola wspolpracuje z

wyprébowanymi partnerami.

Zdiagnozowany problem:
refundacja kosztow i strat zwigzanych z koniecznosciq zapewnienia opieki nad praktykantem/

stazystq, zmniejszenie wydajnosci pracownika oddelegowanego do opieki nad praktykanteny/

stazystq

ZESPOL SZKOL NRIEW OPATOW L
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3.3. Baza dydaktyczna i socjalna szkoly

Szkola sklada si¢ z trzech budynkow o odmiennej charakterystyce i przeznaczeniu:
budynek dydaktyczny z nowoczesnym blokiem sportowym, budynek warsztatow szkolnych
i budynek internatu.

Budynek dydaktyczny szkoty od 2012 r. jest uzytkowany w zwigkszonych gabarytach.
Zostala dobudowana cz¢$¢ dydaktyczna w ksztalcie litery ..L”, polgczona lgcznikiem
z istnicjgeym od 1962 r. starym budynkiem. Rozbudowa zostala zrealizowana
w ramach projektu pod nazwg ..Rozbudowa budynku Zespolu Szkél nr | w Opatowie™
realizowany w ramach osi priorytetowej V Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swi&;tokrzyskiego na lata 2007-2013, .,Wzrost jakosci infrastruktury spolecznej,
oraz inwestycje w dziedzictwo kulturowe, turystyke i sport™ — dotacje¢ do projektu uzyskano z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa swigtokrzyskiego na lata
2014-2020 osi priorytetowej 7 dzialania 7.4 ~Rozwdj infrastruktury edukacyjnej
i szkoleniowej™ pn. Podnoszenie efektywnosei ksztatcenia w Zespole Szkol nr 1 w Opatowie
zostala wybudowana nowa sala gimnastyczna, zewngtrzna silownia ..street workout”

W ramach Programu Rozwoju Szkolnej Infrastruktury Sportowej Edycja 2017 zostalo
zrealizowane zadanie pn. Rozbudowa i przebudowa szkolnej infrastruktury sportowe;
w Zespole nr 1 w Opatowie w ramach ktérego wybudowano boisko wielofunkeyjne
dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej.

Do dyspozycji uczniéw i pracownikow w budynku dydaktycznym jest: 19 sal lekeyjnych,
2 pracownie komputerowe, 2 pracownie jezykowe, biblioteka z pracownig multimedialng,
pracownia zywieniowa, pracownia obslugi klienta, pracownia hotelarska, pracownia
mechatroniki i agrotroniki, 2 sale gimnastyczne z zapleczem sanitarnym. silownia, pokoj
nauczycielski , szatnia dla mlodziezy, pomieszczenia socjalne, pomieszczenia gospodarcze z
przeznaczeniem na sklepik szkolny, sanitariaty chlopcéw i dziewezat w tym WC dla osdb

niepetnosprawnych.

Zdiagnozowany problem:

stan wezldw sanitarnych w obrebie , starego budynku” szkoly wymaga pilnego remontu ze

wzgledu na zly stan techniczny instalacji wodnokanalizacyjnych, a takze fatalny stan plytek i

sanitariatow

ZESPOL SZROU NRT W OPATOW (I
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Zdaniem ankietowanych nauczycieli liczba specjalistycznych pracowni zawodowych
Jest niewystarczajgca i negatywnie odbija si¢ na wynikach egzaminu w czgsei teoretyczne;.,
Nalezy zauwazy¢, ze programy nauczania rozrézniaja przedmioty w ksztatceniu zawodowym
teoretycznym i praktycznym. Ponadto struktura egzaminu zawodowego sklada si¢ z dwoch
czgsci: teoretycznej i praktycznej. W zwigzku z wielkim postepem technologicznym
w szezegolnosei w dziedzinie elektroniki i informatyki (z tymi dziedzinami powigzane
sq tresci nauczania dla kwalifikacji roznych zawodow) nalezy wzbogacié wyposazenie
pracowni przedmiotowych do poszezegdinych kierunkow ksztalcenia. Dlatego szkola ciggle
staje przed problemem zorganizowania pracowni przedmiotowych do poszczegdlnych
kierunkow ksztalcenia. Technik budownictwa wymaga nowoczesnej pracowni projektowania
obiektow budowlanych wyposazonej w sprzet komputerowy wysokiej klasy i o duzych mocach
przeliczeniowych. W zawodzie technik hotelarstwa wprowadzona zostala innowacja ,,Uslugi
kosmetyczne™, umozliwi ona uczniom zdobycie drugiego zawodu rzemieslniczego podczas
edukacji w naszej szkole. Stworzenie specjalistycznej pracowni kosmetycznej pozwoli zdoby¢
praktyczng wiedzg, dzigki czemu nasi uczniowie stang sig bardziej atrakcyjni na rynku pracy.
Wprowadzenie innowacyjnego dwuzawodowego ksztalcenia na poziomie edukacji

ponadpodstawowej bardzo uatrakeyjni oferte Zespolu Szkotnr 1 .

Zdiagnozowany problem:

przestarzaly sprzet w pracowni komputerowej, mata liczba pracowni szkoln ych

wyposaionych w specjalistyczne pomoce dydaktyczne i urzgdzenia TIK

Budynek warsztatow szkolnych sklada sie z 10 specjalistycznych hal: obrobki
mechanicznej, obrébki recznej, mechanizacji maszyn rolniczych, mechaniki pojazdowej,
diagnostyki pojazdowej, obrobki cieplnej, dwie spawalnie, wezta sanitarnego, szatni, 6 sal
lekeyjnych, pomieszezan socjalnych i administracyjnych.

W budynku warsztatow szkolnych odbywajg si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego dla zawodéw: mechanik pojazdow samochodowych, technik
pojazdow samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki. Pod wzglgdem
organizacyjnym zajgcia odbywaja si¢ na podstawie harmonogramu przejsé przez poszezegolne
dziaty/pracownie. Dobor rodzajow przejsé dla poszezegdlnych etapdw edukacyjnych odbywa

si¢. w oparciu o wymogi podstawy programowej w sposob umozliwiajgey zrealizowanie
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wszystkich jej zapisow. Szkola posiada bogate tradycje ksztalcenia w kierunku samochodowym
od 1966 roku. Jednak ze wzgledu na uplyw czasu i postep techniczny dajg si¢ zauwazyé pewne
luki w samej infrastrukturze obiektu jak i zapleczu dydaktycznym. W 2010 roku zostala
przeprowadzona termomodernizacja obiektu polaczona z wymiana okien, bram, i pokrycia
dachowego. W roku szkolnym 2018/19 w znacznym stopniu doposazono warsztaty szkolne
oraz poprawiono infrastruktur¢ wewngtrz budynku. Istnicje nadal potrzeba wymiany stolarki
drzwi wewnetrznych do hal, rewitalizacja posadzek w halach i korytarzu gtéwnym oraz

wyposazenie wszystkich hal w stanowiska technologii TIK dla nauczycieli.

Zdiagnozowany problem:

zly stan techniczny drzwi wewngtrz budynku warsztatéw szkoln veh (maly komfort akustyczny
prowadzonych zajec, driwi nie posiadajq odpowiednich certyfikatéw, przeszklenia w
drzwiach ze zwyklych szyb zagrazajq bezpieczeristwu uiytkownikow ), zly stan wywietrzakow
dachowych, ktére na skutek korozji staly si¢ nieszczelne co powoduje zacieki na sufitach,
niezadawalajqcy stan posadzek hal- korytarza gléwnego ( wyeksploatowane lastriko) oraz

brak stanowisk nauczycielskich wyposazonych w urzqdzenia TIK

W ramach ksztalcenia praktycznego realizowanego na warsztatach szkolnych
uczniowie systematycznie korzystaja z wyposazenia stanowisk nauki zawodu. co sprawia,
iz konieczne jest monitorowanie stanu technicznego urzgdzen i narzedzi, ich konserwacja
i aktualizowanie zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ wymaganiami w nowej podstawie ksztalcenia
zawodowego. Pomimo doposazenia warsztatow w nowy sprzet dydaktyczny w 2018 roku
istnieje stala konieczno$¢ podnoszenia jakosci ksztalcenia poprzez doposazania pracowni
przedmiotow zawodowych spelniajacych wymagania nowej podstawy programowej z 2019
roku, zakup nowoczesnego sprzetu 1T oraz zwigzana z tym adaptacja i modernizacje

pomieszczen szkolnych.

Zdiagnozowany problem:

ciggle  doposaianie  warsztatéw oraz  konieczno$é  dostosowania  do WYHOogow
egzaminacyjnych w poszczegélnych kwalifikacjach, barak mozliwosci prowadzenia zajed
praktycznych w zakresie eksploatacji pojazdow i maszyn rolniczych w okresie zimy oraz przy
deszczowej pogodzie czy rozmigknigtej glebie- brak moiliwosci realizacji podstawy

programowej w tym zakresie,
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W roku szkolnym 2019/2020 uruchomiono nowy kierunku - technik budownictwa.
W zwigzku z tym zachodzi koniecznos¢ doposazenia specjalistycznej pracowni, gdzie
uczniowie bedg odbywaé czesé zaje¢ praktycznych. Kierunek ten zalicza si¢ do zawoddéw
szkolnictwa branzowego, na ktore w wojewddztwic $wietokrzyskim jest szczegolne
zapotrzebowanie. Priorytetem szkoly jest mozliwo$¢ ksztalcenia miodziezy w tym zawodzie w

nowoczesnych i dobrze wyposazonych pracowni.

Zdiagnozowany problem:

ciggle doposaianie specjalistycznej pracowni i wyposaienia dla kierunku technik

budownictwa

Uzupelnieniem calego oferowanego przez Zespot Szkol nr 1 procesu ksztalcenie jest
baza socjalna — internat szkolny wraz z stolowkg, dla uczniéw majacych problem
z codziennym dojazdem do szkoly. Internat funkcjonuje od 1969 r. Liczba miejsc w internacie
— 120. Dysponuje 33 pokojami cztero- i dwuosobowymi. W internacie znajduje sie kuchnia
i stolowka z 60 miejscami. Do dyspozycji mlodziezy jest $wietlica i pracownia komputerowa.
W budynku internatu znajduje si¢ Szkolne Schronisko Miodziezowe z 15 miejscami
noclegowymi. Schronisko posiada aneks kuchenny do dyspozycji turystow.

W budynku Internatu w roku szkolnym 2019/2020 przeprowadzono remont czesei
mieszkalnej. Konieczna jest jeszcze modernizacja czesci biurowo-technicznej i stolowki.
Wskazana jest wymiana stolarki drzwiowej, instalacji wodno-kanalizacyjnej, instalacji
elektrycznej. Kompleksowy remont pralni z zapleczem socjalno-sanitarnym, suszarni,

magazynow oraz pomieszczen gospodarczych.

Zdiagnozowany problem:

zly stan instalacji wodno-kanalizacyjuych w czesci budynku kuchenno- administracyjnym

Teren na jakim funkcjonuje Zespol Szkot nr 1 ze wzgledow bezpieczenstwa jest
ogrodzony i czgsciowo monitorowany. Migdzy poszezegblnymi budynkami wystepuja

zorganizowane ciggi komunikacyjne i parkingi z ktorych korzystaja pracownicy, uczniowie,
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a takze zaopatrzanie i obstuga szkoly. Infrastruktura drogowa stuzy od wielu lat, a w miare
uptywu czasu ulega starzeniu i niszczeniu pod wplywem dzialania $rodowiska naturalnego.
Ponadto projektowane kilkadziesigt lat temu ciagi komunikacyjne zdezaktualizowaly si¢ pod
wzgledem wymagan przepisow przeciwpozarowych i sanitarno-epidemiologicznych. Obecny
stan drog wewnetrznych jest niezadawalajacy - duza iloéé ubytkow, zaglebien, pekajgcego
po kazdej zimie asfaltu, nierdwne i popgkane krawgzniki zmniejszajacg stan bezpieczenstwa.
Wzrastajgca liczba uczniow dojezdzajgcych wlasnymi samochodami wymaga poprawienia
jakosci drég wewnetrznych i zwigkszenia powierzchni parkingéw przy szkole, warsztatach
i internacie. Zly stan drég i parkingéw spowodowal wydanie decyzji przez Swigtokrzyskiego
Pafistwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Kielcach o wykonaniu remontu drog,

chodnikdéw i parkingdéw. Termin wykonania zalecen wrzesien 2021r.

Zdiagnozowany problem:
gy stan infrastruktury drogowo-parkingowej i komunikacyjnej na terenie szkolnym,
niezadawalajqcy stan ogrodzenia terenu szkoly, brak monitoringu calego terenu naleigcego

do szkoly, wymagajqgce rewitalizacji tereny zielone w obszarze budynkéw szkoln ych

3.4.Doskonalenie nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Kadra dydaktyczna zajmujgca si¢ ksztalceniem w obszarze zawodowym liczy 26
nauczycieli. Nauczyciele, ktorzy posiadaja kierunkowe wyksztalcenie do nauczania
w zawodach prowadzy zajecia z przedmiotow zawodowych teoretycznych i zawodowych
praktycznych. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ na warsztatach szkolnych i pracowniach
szkolnych w zaleznosci od kierunku. Sa to nauczyciele 7 duzym do$wiadczeniem zawodowym
posiadajgcy dodatkowe uprawnienia takie jak: diagnosta samochodowy, instruktor nauki jazdy,
doradca zawodowy, egzaminator.

Problematyka doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajgca z postepu
technicznego dotyczy calej grupy zawodowej. Szczegolnie postep zauwazalny jest
w dziedzinach podlegajacych ciaglemu rozwojowi pod wzgledem nowoczesnych technologii
elektronicznych coraz czgsciej wykorzystywanych we wszystkich branzach gospodarki,
a takze technologii TIK. Nauczyciel, ktéry zobowigzany jest do przekazywania aktualnych

tresci sam musi si¢ ciggle doskonali¢. Nauczyciele majg tego $wiadomo$é i podkreslaja.

ZESPOL SZRKOE SREW OPATOWI
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iz oczekuja, aby doskonalenie mialo charakter zorganizowany i przemyslany z duzym

wsparciem organizacyjnym i finansowym ze strony szkoty.

Zdiagnozowany problem:
brak zorganizowanych form umozliwiajgcych doskonalenie si¢ nauczycieli w zwigzku

z koniecznosciq nadqzania za postepem technicznym

Z posrod wymienionej kadry jest tylko dwoch nauczycieli posiadajgcych uprawnienia
do nauczania w zawodzie budownictwa, na emeryturg przeszedl nauczyciel przedmiotow

mechanicznych w zwigzku z tym istnieje koniecznos¢ zatrudnienia dodatkowych nauczycieli.

Zdiagnozowany problem:
zhyt mala liczba nauczgycieli z kierunkowym wyksztalceniem do nauczania w zawodzie technik

budownictwa, technik pojazdéw samochodowych.

3.5.Dodatkowe kompetencje zawodowe uczniéw
Co sprawia, ze mlodzi ludzie wybierajg tg, a nie inng szkol¢? Dlaczego cheg si¢ uczyé
okreslonego zawodu? Znajgc odpowiedzi na tak sformulowane pytania uzyskujemy wiedzg,
ktora moze pozwoli¢ nam na lepsze przygotowanie oferty edukacyjnej. W przeprowadzonych
przez nas badaniach ankietowani uczniowie proszeni byli o wskazanie na liscie trzech
z jedenastu, ich zdaniem najwazniejszych czynnikéw, ktére miaty wplyw na decyzje dotyczacy

wyboru szkoly, w ktérej sie uczg.

mozliwosci znalezienia zatrudnienia po ukonczeniu szkoly 88
interesuje mnie to czego tutaj si¢ ucze 69
w zawodzie, ktory wybralem mozna dobrze zarobié 57
wezesniej styszalem, ze to dobra szkota 55
zalezy mi by wykonywa¢ zawod, ktorego sig ucze 54
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cheialem szybko zdoby¢ zawad 45
zawsze wiedzialem co bede robil 28
szkola jest blisko mojego miejsca zamieszkania 27
rodzina mi tak doradzila 25
koledzy/kolezanki mi doradzali 25
wyniki w nauce nie pozwalaly mi wybra¢ innej szkoty 11

Najwicksza liczbg¢ wyboru uzyskala mozliwosci znalezienia  zatrudnienia
po ukoiiczeniu szkoly. Uczniowie, ktérzy dokonali wyboru okreslonego zawodu oczekujg
na znalezienie zatrudnienia. Obowigzkiem szkoly jest spelni¢ oczekiwania uczniéw i dobrze
przygotowac do wykonywania zadan zawodowych oczekiwanych przez pracodawcow. Miodzi
ludzie zdajg sobie sprawg, ze rynek pracy jest trudny, cheg by¢ przebojowi na tym rynku, cheg
posigs¢ wiedzg i umiejetnoscei potwierdzone nie-tylko szkolnym dyplomem potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie ale tez uzyska¢ inne twarde uprawnienia. Sg przekonani, ze bedg mieli

w r¢ku dodatkowe atuty w rozmowie z pracodawes.

Zdiagnozowany problem:
szkola zapewnia za malo mozliwosci odbycia pozaszkolnych form szkoleniowych w celu

nabycia dodatkowych uprawnieri

Zastanawiajgce jest czy wybor zawodu przez miodego czlowieka w wieku 15 lat jest
wyborem stusznym? Posrod respondentéw az 68% twierdzi, ze wyboru zawodu dokonali

bez niczyjej pomocy.

Nikt mi nie pomagal 68%
Rodzice 14%
Doradca zawodowy w szkole 4%
Pedagog szkolny 2%
Wychowawca 2%
Inne osoby 10%
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Wyniki te mozna interpretowa¢ bardzo optymistycznie, stwierdzajac, ze mamy
do czynienia z duzg samodzielnoscig miodych ludzi, $wiadomoscia wilasnych celow, malg
sklonnoscig do ulegania wplywom i wiedza o $wiecie itp. Gdyby jednak spojrze¢ na
prezentowane wyniki z drugiej strony nalezaloby uzna¢ za niepokojace to iz, jeden
na dziesigciu uczniow uzyskal pomoc od osob, ktére z nim pracowaly (nauczycieli,
wychowaweow, pedagogow  szkolnych, doradcow zawodowych). Okaze sie wigc,
ze na wybor dokonywany przez absolwentow szkoly podstawowej wigkszy wplyw maija ich
koledzy i kolezanki niz osoby pracujace w szkolach.

Ponadto biorge pod uwage bardzo maly aktywno$é szkol w zakresie doradziwa
zawodowego, pozostaje zastanowi¢ si¢ nad tym, skad nastoletni absolwenci szkoly
podstawowej czerpig swoja wiedzg na temat rynku pracy i jak dalece ich wyobrazenia odbiegajg
od rzeczywistoéci. Najlepszy dowod: co roku relatywnie duza liczba osdb rozpoczyna
ksztalcenie w zawodach, w ktérych od kilku, a nawet kilkunastu lat mamy do czynicnia ze sporg

nadwyzka podazy nad popytem.

Zdiagnozowany problem:

mala liczba dodatkewych spotkar mlodzieiy 7 doradcami zawodowymi w celu planowania

sciezki kariery zawodowej ucznia

Dodatkowe umiej¢tnosci i kompetencje zawodowe uczniowie maja mozliwosé nabywac
podczas praktyk zawodowych i stazy. Szkola organizuje praktyki zawodowe zgodnie
z podstawg programowa do zawodu w przewidzianym wymiarze. Zgodnie z zalozeniami nowej
reformy edukacji zawodowej nalezy umozliwi¢ mlodziezy ksztalcenie w zawodzie
W rzeczywistych warunkach u pracodawcy. Ksztalcenie dualne realizowane przez szkote
polega na wspétpracy z pracodaweg w sposob ciagly i systematyczny przez okres calego cyklu
nauczania. Programy nauczania zakladajg zbyt mala liczbe godzin realizowanych bezposrednio

u pracodawcy. Istnieje potrzeba organizowania dodatkowych wyjazdow studyjnych, stazy

i praktyk u pracodawcow.

Zdiagnozowany problem:

niewystarczajgca ilos¢ praktyk i stazy w technikum i braniowej szkole I stopnia
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4. Podsumowanie. Zdiagnozowane problemy i rekomendacje

Problem: zly stan infrastruktury drogowo-parkingowej i komunikacyjnej na terenie szkolnym,
niezadawalajqcy stan ogrodzenia terenu szkoly, brak monitoringu calego terenu nalezgeego do
szkoly, wymagajgcee rewitalizacji tereny zielone w obszarze budynkow szkolnych.
Rekomendacja: naprawa drég dojazdowych, ciggow komunikacyjnych z dostosowaniem
do przepisow przeciwpozarowych i wymagan sanitarno-epidemiologicznych. Uzupelnienie,
rewitalizacja elementow ogrodzenia terenu szkoly. Poszerzenie obszaru monitorowania
wizualnego terenu szkoly. Rewitalizacja obszaréw zielonych na terenie Zespolu Szkél nrl.
Grupa wsparcia: pracownicy, mlodziez, rodzice, Jednostki zaopatrzenia i obstugi Zespolu
Szkol nr 1.

Problem: niezadawalajgce  warunki  socjalno-bytowe, zly  stan instalacji - wodno-
kanalizacyjnych, elektrycznych i potrzeba dostosowania stolowki i zapleczem technicznym
do nowych zalecen przeciw pozarowych.

Rekomendacja: wykonanie kompleksowych robét zwigzanych z wymiang instalacji wodno-
kanalizacyjnej, elektrycznej, przeciwpozarowej, wymiana stolarki drzwiowej w budynku
stolowki i czgsei administracyjnej tego budynku. Przebudowa i dostosowanie budynku do
nowych wymagan sanitarnych.

Grupa wsparcia: mlodziez mieszkajgeca w Internacie Zespolu Szkél nr 1, nauczyciele,

pracownicy obslugi,

Problem: zly stan wezlow sanitarnych w obrebie ,, starego budynku” dydaktycznego wymaga
remontu w szczegolnosci instalacji wodno-kanalizacyjnych, a takze rewitalizacji plytek i
sanitariatow.

Rekomendacja: remont istniejgcych wezlow sanitarnych w obszarze ,, starego ™ budynku szkoly

wraz z reorganizacja urzqdzen sanitarnych i wszystkimi instalacjami wodno-kanalizacyjnych.
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Grupa wsparcia: grono pedagogiczne mlodziez i pracownicy administracji Zespolu Szkol

nrl.

Problem: zly stan techniczny drzwi wewngtrz budynku warsziatéw szkolnych (maly komjfort
akustyczny prowadzonych zajec), niezadawalajgey stan posadzek hed- korytarza gléwnego, zly
stan wywietrzakéw dachowych oraz brak stanowisk nauczycielskich wyposazonych w
urzqdzenia TIK.

Rekomendacja: wymiana stolarki drzwi wewngtrznych na korytarzu gléwnym warsztatéw
szkolnych, wymiana wywietrzakéw dachowych, rewitalizacji posadzki na glovwnym korytarzu
warsztatow szkolnych, doposazanie stanowisk nauczycielskich na halach w odpowiednie meble
i urzgdzenia technologii TIK.

Grupa wsparcia: mlodziez odbywajgca prakiyki na warsztatach szkolnych wraz z kadrg
pedagogiczng  (technik  pojazdéw  samochodowych,  technik mechanizacji - rolnictwa
i agrotroniki, mechanik pojazdow samochodowych).

Problem: uzaleznienie realizacji podstawy programowej od warunkéw atmosferycznych.
Rekomendacja: doposazenie warsztatéw szkolnych w zestaw o niewielkich gabarytach
posiadajqgcy cechy ciggnika rolniczego (mini traktorek) i wspélpracujgcego z nim osprzetu
umozliwiajqey prowadzenie zaje¢ z zakresu eksploatacji pojazdow i maszyn rolniczych w
budynku warsztatow w pomieszczeniu powstalym po modernizacji z polgczenia dwich hal
warsztatowych ( w celu ograniczenia nakladéw na zakup mini traktorka dopuszcza sig
zastosowanie np. kosiarki samojezdnej z mozliwoscig dolgezenia zewnetrznego osprzetu).
Problem: brak zorganizowanych form umozliwiajgeych doskonalenie sie  nauczycieli
w zwigzku z koniecznoscig nadgzania za postgpem technicznym

Rekomendacja: organizacja szkolen, kursow i stazy zawodowych dla nauczycieli zawodu oraz
kierowanie na studia podyplomowe zgodnie z zapotrzebowaniem szkoly.

Grupa wsparcia: nauczyciele Zespolu Szkél nr 1.

Problem: zbyt mala liczba nauczycieli z kierunkowym wyksztalceniem do nauczania
W zawodzie technik budownictwa oraz technik pojazdéw samochodowych

Rekomendacja: skierowanie nauczycieli na odbycie studiéw podyplomowych w kierunku
zgodnym z tresciami nauczania w technikum budownictwa.

Grupa wsparcia: nauczyciele posiadajgey predyspozycie do nauczania przedmiolow

w technikum budownictwa.
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Problem: mala liczba pracowni szkolnych wyposazonych w  specjalistyczne pomoce
dydaktyczne i urzqdzenie TIK oraz brak pracowni do  realizacji innowacji ,,Uslugi
kosmetyczne”
Rekomendacja: adaptacja sal dydaktycznych i doposazenie w nowoczesne pomaoce
dydakiyczne i urzqdzenia TIK, takze stanowiska nauczycielski, stworzenie nowej pracowni
kosmetycznej

Grupa wsparcia: grono pedagogiczne i mlodziez Zespolu Szkol nr 1.

Problem: niepeine wyposazenie dydaktyczne warsztatéw, koniecznosé  dostosowania
wyposazenia do wymogow egzaminacyjnych w poszezegolnych kwalifikacjach.
Rekomendacja:  sysiematyczne uzupelnianie  wyposazenia  warsziatéw szkolnych
W zaawansowane technologicznie maszyny i urzqdzania pozwalajgee na aktualizacje procesu
dydaktycznego zgodnie z funkcjonujgeym rynkiem pracy.

Grupa wsparcia: grono pedagogiczne prowadzqce zajecia i mlodziez odbywajgea praktyezna

nauke zawodu na warsztatach szkolnych Zespolu Szkél nr 1.

Problem: niewystarczajqea ilosé prakiyk i stazy w technikum, mala ilo$é pozaszkolnych form
szkoleniowych w celu nabycia dodatkowych uprawnien.

Rekomendacja: podjecie dzialan majgcych na  celu umozliwienie uczniom odbycie
dodatkowych prakiyk zawodowych i stazy. Organizacja dodatkowych szkolen i kursow
zawodowych dla uczniow w celu zdobycia twardych uprawnien oraz szkolen poszerzajgeych
wiedzg i umiejetnosci zawodowe uczniow np. kurs spawania, obslugi maszyn rolniczych,
obstugi i kierowania wézkami Jezdniowymi, kurs barmanski, kelnerski, baristyczny,
kosmetyczny, kursy obstugi oprogramowania i urzgdzen TIK.

Grupa wsparcia: uczniowie Zespolu Szkél nr 1.

Problem: refundacja  kosziéw zwiqzanych  z  koniecznosciq  zapewnienia  opieki
nad praktykantem/ stazystq, zmniejszenie wydajnosci pracownika oddelegowanego do opieki
nad praktykantem/ stazystg.

Rekomendacja: aknywne poszukiwanie form wspolpracy z regionalnymi pracodawcami.
Organizacja praktyk i stazy ze srodkéw funduszy unijnych, umozliwiajgcych refundacje
poniesionych kosziow.

Grupa wsparcia: uczniowie kias technikum i branzowej szkoly I stopnia.
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Problem: mala liczba dodatkowych spotkan mlodziezy z doradeami zawodowymi w celu
planowania sciezki kariery zawodowej ucznia.
Rekomendacja: zwigkszenie liczby dodatkowych zajeé z doradcami zawodowymi.

Grupa wsparcia: mlodziez wszystkich typow szkél ksztalegea si¢ w Zespole Szkél nr 1,

Zakres dziatan jest kompleksowy i wystarczajacy do osiagnigcia zamierzonych celow.,

ZESPOL SZKOL NREW OPATOW (1 el fax 15ROR23 |9

ul Slowackiego 36 27-300 Cpatow ligy
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