UCHWALA NR 99.128.2020
ZARZADU POWIATU W OPATOWIE

z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

W sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb dla Zespolu Szkél w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej - Curie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2020r.
poz. 920), art. 10 ust. | pkt 1, 315 w zw. z art. 29 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020 r. poz. 910) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ diagnoze dla Zespotu Szkét w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej - Curie w zakresie potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych uczniéw, stanowigea zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkét w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej —
Curie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Opatowie:

Starosta Opatowski: Tomasz Staniek
Wicestarosta: Malgorzata Jalowska
Czlonkowie Zarzadu: Andrzej Gajek :
Krzysztof Hajdukiewicz ~ ...... j’l WIJ/L‘L( \k .........

Aneta Weronska
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Zespot Szkot w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej — Curie

Ozarow, dnia 30.09. 2020r.
Diagnoza dla Zespolu Szkél w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej —
Curie zwanego dalej Szkoly w zakresie dzialan na rzecz podniesienia
jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwoju

wspolpracy z otoczeniem spoleczno— gospodarczym.

Diagnoza wiasna opracowana przez Szkole.
Czas realizacji diagnozy — wrzesien 2020,
Diagnoza miata charakter badawczy.

Celem diagnozy jest okreslenie potrzeb szkoly w zakresie przystosowania planu rozwojowego
Szkoty do potrzeb rynku pracy, a w szczegolnosci poglebiania wiedzy na temat wspotpracy
Szkoly z pracodawcami i podmiotami z otoczenia spoleczno- gospodarczego.

W sktad Zespolu Szkot w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej-Curie zwanym dalej szkolg
wchodzg nastgpujace typy szkot:

Liceum Ogélnoksztalegee dla mlodziezy
klasa I - 160s

klasa I1/ 2 oddziaty — 400s

klasa 111 - 22 os.

Razem: 78 uczniow

Technikum dla mlodziezy:

klasa I w tym 2 oddzialy — 58 os. w zawodach:
- informatyk - 27

- technik fotografii i multimediow - 13
- mechatronik 10;

- technik spawalnictwa - 8

Klasa 11/ 3 oddziaty 780s w zawodach:
-mechatronik — 44,

- informatyk 27

- technik fotografii i multimediow 7
klasa III — 29 os. w zawodach:

- informatyk 20

- mechatronik 9

klasa IV - 32 os. w zawodach:

- mechatronik — 10,

- informatyk - 22

Razem: 197 ucznidow

Szkola branzowa I stopnia:

Klasa I 30 uczniéw w tym w zawodach:

Slusarz — 16, fryzjer - 1, kucharz- 2, , mech. pojazdow samochodowych — 9, sprzedawca - 2
klasa Il / 2 oddzialy — 66 os. w zawodach:

- sprzedawca 10
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Zespot Szkol w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej — Curie

- Slusarz 28
-mech. pojazdéw samochodowych 10
-kucharz 9
- elektryk — 1
- elektryk 1
- stolarz - |
klasa I11 - 19 os. w zawodach:
- fryzjer 5
- kucharz 1
- sprzedawca |
- mechanik poj. samochodowych 4
- §lusarz 8
Razem 115 uczniéw

Liceum Ogélnoksztalcgee dla doroslych:
semestr V — 11 stuchaczy

Szkola policealna dla doroslych:

kierunek: terapeuta zajeciowy — 53 os.

kierunek: opiekun domu pomocy spotecznej— 31 os.
Razem: 84 os.

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe dla dorostych:
Kursy w Ostrowecu Sw.:

Opiekun medyczny — 26 os.

Florysta grupa 1 — 27 os.

e R B o T Wi i S idimiE]

Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej — 26 os,

Elektryk - 24
Razem: 103 os.

Kursy w Ozarowie:

Opiekun medyczny - 21 os.

Elektryk — 17 os.

Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 19 os.
- technik spawalnictwa — 23 os

Razem: 80 os.

Liczba 0s6b w szkolach dla mlodziezy: 390 os.
Liczba 0s6b w ksztalceniu doroslych: 278 os.

Szkola prowadzi: kuchnig, stoléwke, warsztaty szkolne.

Liczba nauczycieli w szkole : 50 w tym ksztatcenia zawodowego 25
Liczba pracownikéw administracii i obstugi: 14

W ramach badania przeprowadzono nastgpujgce wlasne metody badawcze:

e wywiad z Dyrektorem Szkoly.
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Zespot Szkét w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej — Curie

* badanie jakosciowe dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, dotyczace wspolpracy Szkoly z pracodawcami w zakresie
realizacji stazy/ praktyk zawodowych dla okreslonych zawodow,

* badanie jakosciowe dla nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych dotyczgce
przygotowania klas maturalnych do egzaminu dojrzatosci,

¢ badanie jakosciowe dla ucznidw praktycznej nauki zawodu dotyczace ich opinii na
temat wptywy ksztalcenia zawodowego i praktyk zawodowych na podniesienie ich
kwalifikacji zawodowych,

¢ badanie jakosciowe dla przedsigbiorcow dotyczgce wspolpracy szkot zawodowych
z pracodawcami w zakresie realizacji stazy/praktyk zawodowych dla okreslonych
zawodow,

* konsultacje z Dyrektorem Zespolu Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych w
Opatowie O/ Ozarowie, oraz Pedagogiem szkolnym dotyczace metod wsparcie
edukacyjno- zawodowego ucznidow szkot zawodowych,

¢ konsultacje rozwoju wspétpracy Szkoly z otoczeniem spoleczno- gospodarczym,

¢ badanie wéréd nauczycieli ksztalcenia zawodowego i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu w zakresie potrzeb szkoleniowych ( wlasne szkoly ),

* diagnoza w zakresie potrzeb inwestycyjnych szkoly w ksztalceniu w wybranych
kierunkach.

Wynikiem wywiadu grupowego i dyskusji nad sytuacjg dotyczacg edukacii i rynku pracy na
poziomie powiatu opatowskiego bylo okreslenie zawodow, ktére wymagaja dodatkowego
wsparcia na poziomie nauczania w Szkole. Zdecydowano, iz bedg to: technik mechatronik,
technik informatyk, technik fotografii i multimediéw, technik elektryk, technik
spawalnictwa, technik zywienia i uslug gastronomicznych, §lusarz, operator obrabiarck
skrawajacych, mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik, terapeuta
zajeciowy, opiekun w domu pomocy spolecznej i inne zawody objete ksztalceniem w
szkole branzowej I stopnia, w szkole branzowej I1 stopnia, technikum i szkole
policealnej jak réwniez ksztalcenia w ramach kwalifikacyjnyeh kurséw zawodowych.

Celem dzialania jest:

* dostosowanic kompetencji uczniow do potrzeb rynku pracy i oczekiwan
pracodawcow,

* zwigkszenie atrakcyjnodci oferty edukacyjnej,

* modernizacjg tresci ksztalcenia w programach nauczania,

* rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw w zakresie nauk Scistych i jezykow
obcych,

* zwigkszanie intensywnosci wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego,

* podniesienie kwalifikacji nauczycieli Szkoty,

* wprowadzenie do procesu ksztalcenia — ksztatcenia dualnego,

* doposazenie Szkoly w sprz¢t dydaktyczny stuzgey praktycznemu przygotowaniu
uczniow do pracy w danym zawodzie.
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Zespot Szkot w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej — Curie

W celu  zdiagnozowania sytuacji w zakresie ksztalcenia w wybranych zawodach

przeprowadzono badania jakosciowe w formie ankiet wéréd ucznidw, nauczycieli
przedmiotow ogdlnoksztatcacych, nauczycieli przedmiotow zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu oraz przedsigbiorcow przyjmujgeych uczniow na staz.

W ramach badania wzielo udzial:

* Dyrektor Szkoly,

® 10-ciu przedsigbiorcow,

10-ciu nauczycieli przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
Dyrektor Zespotu Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych Opatowie O/w Ozarowie,
oraz Pedagog szkolny,

*  9-ciu nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgeych,

* 110 uczniéw Szkoly, ktérzy odbyli praktyke zawodows.

Whioski z przeprowadzonych badan:

Zdaniem Dyrektora Szkoly do niezb¢dnych dzialai majaeych podniesé jakosé
ksztalcenia, szkolenia zawodowego, wspblpracy z przedsi¢biorcami i najblizszym
$rodowiskiem nalezy:

v" Wigksze zaangazowanie wszystkich nauczycieli Szkoly w zycie spoleczne
srodowiska naszego powiatu,
Zwigkszenie liczby nauczycieli w kontaktach i scistej wspolpracy z pracodawcami
roznych zawodow,
Nieustanne podnoszenie swoich kwalifikacji przez nauczycieli zgodnie
z zapotrzebowaniem i oczekiwaniami rynku pracy i spotecznosci powiatu
Poszerzenie swoich umiejetnosci przez nauczycieli w zakresie wykorzystywania
najnowszych technologii umozliwiajgcych wykonywanie zadan zawodowych,
Otwartos¢ Szkoly na ksztatcenie roznych kierunkéw i zawodow w zaleznosci od
potrzeb rynku pracy,
Elastycznos¢ wprowadzania roznych form ksztalcenia poprzez organizowanie
dodatkowych kursow i szkolen,
Ciggle doposazanie pracowni szkolnych w najnowszy sprzet, oprogramowania,
urzadzenia, maszyny i narzedzia, przyczyniajgce si¢ do usprawnienia, a przede
wszystkim uatrakcyjnienia i podniesienia jakosci pracy Szkoly co zwigzane jest
rowniez z otwieraniem nowych kierunkéw ksztatcenia.

v

Badanie przeprowadzone wérod przedsi¢biorcow wykazalo, ze:

v Sy zainteresowani wspolpracg ze Szkolg,

v’ Pozytywnie oceniajg wspolprace ze Szkoly w zakresie organizacji stazy/ praktyk
zawodowych,

Wysoko oceniajg przygotowanie zdecydowanej wigkszosci uczniow do praktyk i stazy
przejawiajgce si¢ zdyscyplinowaniem, wysokg kulturg osobistg, dobrym
przygotowaniem teoretycznych,

Chgtnie wezmg udzial w spotkaniach/ warsztatach majacych na celu poprawg jakosci
ksztalcenia,

v
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Zespot Szkot w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej — Curie

V" Przyjmg uczniow na staz/praktyke w okreslonych kierunkach w ramach ksztatcenia
zawodowego,

Oczekiwania przedsigbiorcow w stosunku do ucznidow:

v

Posiadanie przez uczniéw solidnego przygotowania teoretycznego,
v

Umiejegtnosé poslugiwania sie przez uczniow narzedziami oraz aparaturg kontrolno-
pomiarowa,

Praktycznej znajomosci programéw,

Umigj¢tnoscei postugiwania si¢ komputerem,

Podstawowych wiadomosci zawodowych,

Umiejgtnosei przestrzegania zasad BHP i ppoz.,

Umigj¢tnoscei obstugi typowych narzedzi w danym zawodzie,

Umigjgtnosci realizacji podstawowych zadan i czynnosci w danym zawodzie,
Umiejgtnodei praktycznych w obstudze sprzetu i oprogramowania,
Umigj¢tnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii informatyczno-
komunikacyjnych podezas wykonywania zadar.

A E R LR

W zakresie umiejetnodcei migkkich i podstawy osobistej praktykantéw/ stazystow pracodawcy
oczekujg:

v' zdyscyplinowania, checi podejmowania wyzwan w wykonywaniu przydzielonych
zadan,
v' otwartosci ucznia na realizacje i nauke nowych umiej¢tnosci,
terminowosci, punktualnoscei, zaangazowania,
szybkiego uczenia si¢, dyscypliny, wspolpracy w zespole, znajomosci technologii
technicznej ( podstawowej),
otwartosci ucznia i checi zdobycia nowych umiejetnosci w danym zawodzie
tachowosci,

T

<\

3

obowigzkowosci, punktualnosci, dokladnoscei, systematycznosei, prawdomownoscl,
kultury osobistej uczniow,

podstaw teoretycznych wlasciwych dla danego zawodu,

dyscypliny, sumienno$ci w wykonywaniu przydzielonych zadan,
komunikatywnosci, umiejgtnoscei pracy w zespole, zarzadzania czasem pracy,
sumiennego wykonywania polecen,

HARRNN™NARNN

odpowiedzialnosci, inicjatywy, zaangazowania w pracy, umiejgtnosei wspolpracy:.

Czynnikami, ktére powodujg, iz pracodawcy nie zawsze decydujg si¢ na przyjecie uczniéw na
staz/ praktyke sg:

v" brak $rodkéw finansowych/dotacji w przypadku realizacji praktyk zawodowych,

v' brak wolnych etatow dla praktykantow/ stazystow,

v' konieczno$é obcigzenia pracownika tirmy dodatkowymi obowigzkami w zwigzku
z przyjeciem uczniow na praktyki/ staz i oddelegowania pracownika do opieki nad
praktykantem/ stazysta co dezorganizuje prace,

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podezas realizacji praktyk/stazu,
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Zespot Szkot w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej — Curie
ke e e g .

v brak kadry merytorycznie przygotowanej do opieki nad uczniami przychodzacymi na
praktyke zawodows,

zle doswiadcezenia z lat poprzednich,

brak czasu na zajecie si¢ uczniem w przypadku jednoosobowych firm,

uczniowie niepetnoletn, ktérzy ukoficzyli 16 lat a nie ukonczyli 18 lat majg inng
podstawg prawng praktyk, mogg pracowa¢ tylko 6h, nic mogg wykonywaé pewnych
prac,

pracodawcy nie sg w stanie zrealizowac programu praktyk,

pracodawcy nie majg mozliwosci udostgpnienia uczniom swojej infrastruktury
informatyczne;.

NN K

Natomiast pracodawcy chetniej przyjmujg ucznidéw na staz/ praktyke z uwagi z:

v

zarckomendowanie przez nauczyciela lub Znajomego,
v

mozliwos¢ wezesniejszego wyksztatcenia przyszlego pracownika zgodnie

z wymaganiami firmy,

mozliwos¢ wyboru najlepszego kandydata na dane stanowisko w firmie,
mozliwos¢ zareklamowania firmy na lokalnym rynku i przygotowania do pracy
w firmie ewentualnego przysztego pracownika,

pomoc w realizacji prostych zadan/ zlecen wykonywanych przez firme,
mozliwos¢ rekrutacji niewielkim kosztem nowego pracownika,

sprawdzenie uczniow pod wzgledem przydatnoscei dla nich,

otrzymanie fachowej pomocy w zakresie wyksztatcenia i przygotowania do pracy
przyszlego pracownika - dotyczy matych i érednich firm nie majgcych w tym
doswiadczenia.

NS

ASRNENEN

Badanie przeprowadzone wérod nauczycieli Szkoly wykazalo, ze:
v nauczyciele zaangazowani w organizacj¢ praktyk/ stazow zawodowych, wspolprace

z pracodawcami okreslajg jako dobra, jednak z tymi, co wspolpracujg ze Szkolg

okazjonalnie ta wspdlpraca uktada si¢ gorzej, a wspoélpraca zalezy od konkretnego

pracodawcy,

nauczycicle, ktorzy nie organizowali praktyk/ stazow zawodowych nie majg zdania na

ten temat,

wedlug nauczycieli uczniowie oczekuja, iz praktyki nauczg ich nowych umiejetnosci

praktycznych w zawodzie i dadza mozliwogé zapoznania si¢ z nowymi technologii

i zasadami dziatania firm na rynku.

Do gtownych czynnikéw determinujgeych nawigzanie wspotpracy z danym pracodawcy
w zakresie organizacji stazy/praktyk zawodowych nauczyciele zaliczajg:

v podnoszenie kwalifikacji ucznia,

v' mozliwosci organizacyijne i techniczne realizacji programu praktyk,

v" koniecznosei odbycia praktyk przez wszystkich uczniow klas I11 technikum, w celu

realizacji podstawy programowe;j,

mozliwos¢ w miarg jak najlepszej organizacji praktyki i zrealizowanie celow praktyki,

v dostep do sprzgtu/ technologii, ktérych zapewnieni gwarantuje rozwadj zawodowy
ucznia/stazysty,
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Zespol Szkot w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej — Curie

v

poznanie warunkéw codziennej pracy w zawodzie.

Oczekiwania nauczycieli w zakresie wspolpracy z pracodawcq sq nastgpujace:

v
v
v
v
v

v

opracowanie planu wspotpracy na linii pracodawca — nauczyciel,

dobra komunikacja,

pracodawey mogliby wyplaca¢ pewne wynagrodzenie uczniom (nawet minimalne) za
wykonywanie pracy podczas praktyki,

pracodawca powinien odbywa¢ szkolenie dotyczgce przeprowadzania praktyki
zawodowej uczniow w swojej firmie,

organizowanie cyklicznych spotkan z pracodawcami majgcych na celu wymiang uwag
1 doswiadczen,

wspolpraca w celu rozwijania kompetenciji twardych i migkkich uczniow.

Oczekiwania nauczycieli w zakresie poprawy jakosci i atrakeyjno$ci ksztaleenia.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu:

v

L I AL AL T B

Studia podyplomowe — Grafika multimedialna,

Studia podyplomowe — Informatyka,

Studia podyplomowe — Doradztwo zawodowe,

Studia podyplomowe — Nowoczesnej promocji.

Studia podyplomowe — Kompetencje psychologiczne i negocjacje w tirmie

Studia podyplomowe — Marketingu internetowego,

Studia podyplomowe - Mechatronika

Kursy/szkolenia dla nauczycieli zakonczone wtwardym” certyfikatem
o Programowanie w jednym z jezykéw CH, C++, PHP lub JAVA

Auto Cad,

Montaz i eksploatacja paneli fotowoltaicznych,

SolidWorks,

Kurs programowania robotow KAWASAKI,

Kurs programowania robotow w jezyku MelfaBasic,

Kurs obstugi symulatora MTS — CNC,

Programowanie obrabiarek CNC,

Monter sieci swiattowodowe;j,

Administracja bazg danych Microsoft SQL Server 2008,

Linux Serwer lub Novell Serwer,

Bazy danych,

)

Projektowanie i zarzgdzanie sieciami komputerowymi,

szkolenie w zakresie programowania i obstugi robota szedcioosiowego EPSON
VT6

kursy fotograficzne

kursy montazu i obrobki filméw

szkolenia z zakresu fotografii reklamowej

szkolenia z zakresu obrobki obrazu (Photoshop)

kurs obstugi drona

0O 0 00 0O OO0 0 0 0 0 0O 0
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Zespol Szkol w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej — Curie
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v" Kursy/ szkolenia dla uczniow zakonczone »twardym” certyfikatem t;.
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Auto Cad, EDgeCAM,
SolidWorks,

I¢zyk programowania robotow MelfaBasic,

Przecinacz plazmowy i gazowy,

Wozki widlowe,

Uprawnienia Sep do | KW,

Cisco — sieci komputerowe,

Programowanie sterownikéw Simens s7, Logo i innych,

Spawanie i lgczenie sieci $wiatlowodowych,

Programowanie obrabiarek CNC,

Monter sieci swiattowodowe;,

Administracja bazg danych Microsoft SQL SQL Server 2008,

Linux Serwer lub Novell Serwer,

Bazy danych,

Projektowanie i zarzadzanie sieciami komputerowymi,

Spawacz TIG, MMA, MAG, GAS,

Szkolenie z obstugi i programowania robotow przemystowych KAWASAKI
lub Epson dla uczniéw ksztalcgeych si¢ w zawodzie technik mechatronik i
informatyk,

szkolenie z obslugi i programowania robotow mobilnych MiR dla uczniow
ksztalcacych sie w zawodzie informatyk i mechatronik,

szkolenie podstawowe i zawansowane w zakresie sterownikow,

obstuga lustrzanki i bezlusterkowea,

obstuga i praktyczne wykorzystanie lamp btyskowych,

warsztaty - studio fotograficzne w praktyce,

system wizualizacyjny Wonderware InTouch cz.I — tworzenie i serwisowanie
aplikacji,

operator kamery, montaz video, reporter

kursy fotograficzne

kursy montazu i obrobki filméw

szkolenia z zakresu fotografii reklamowej

szkolenia z zakresu obrobki obrazu (Photoshop)

kurs obstugi drona

szkolenie w zakresie programowania i obstugi robota szescioosiowego EPSON
VT6

kwalifikowana pierwsza pomoc dla uczniow

kurs pierwszej pomocy dla uczniow

podstawy dietetyki dla uczniow

matematyka w praktyce dla uczniow ksztatcacych sig w wybranych przez
siebie zawodach
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Zespot Szkot w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej — Curie

Zajecia dodatkowe dla klas I, II, 111, IV, V Technikum i $lusarz w Szkole Branzowej
I Stopnia — Podstawy rysunku technicznego, przedsigbiorcow, matematyka, fizyka
elektroniczna, j. angielski zawodowy.

Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze- ~matematyka w praktyce”, jezyk angielski
uzytkowy

Zajgcia rozwijajgce zainteresowania matematyczne

Zajgcia rozwijajgce poslugiwanie sie Jgzykiem polskim w mowie i pigmie

Zajgcia z zakresu przedmiotow przyrodniczych z wykorzystaniem narzedzi TIK i
metody eksperymentu a takze innych innowacyjnych form prowadzenia zajeé¢ celem
zainteresowania uczniéw danym przedmiotem.,

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztalcgeych:

v

L

<<

Studia podyplomowe — ,ETYKA™,
Studia podyplomowe — ,.Doradztwo edukacyjno- zawodowe”
Studia podyplomowe z zakresu trener zdrowego stylu zycia/ dietetyka

Kurs ( lub studia podyplomowe) z zakresu pierwszej pomocy i ratownictwa
medycznego

Zajgcia dodatkowe z klasami Liceum Ogolnoksztalcgcego — ratownictwo medyczne
Zajgcia dodatkowe z biologii dla klasy I liceum Ogdlnoksztatcgcego — rozszerzenie
podstawy programowe;j

Zajgeia dodatkowe z biologii, chemii, geografii, J¢zyka angielskiego dla klasy III
Liceum Ogolnoksztalcgcego — przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego z
matematyki

Zajecia dodatkowe z jezyka polskiego dla ucznidw klasy IV Technikum -
przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego z jezyka polskiego na poziomie
podstawowym oraz rozszerzonym,

Zajecia specjalistyczne dla ucznidéw o charakterze logopedycznym — (orzeczenie PPP).
Szkota zgodnie z nowymi rozporzadzeniami ma obowigzek zapewnié¢ uczniom
z wyzej wymienionymi orzeczeniami zajecia specjalistyczne w wymiarze 2 godzin
tygodniowo,

Zajgeia rewalidacyjne dla uczniéw — (orzeczenie PPP). Szkota zgodnie z nowymi
rozporzgdzeniami ma obowigzek zapewni¢ uczniom z wyZej wymienionymi
orzeczeniami zajgcia specjalistyczne w wymiarze 2 godzin tygodniowo,

Zajgeia dydaktyczno- wyréwnaweze dla klas: 1, 11, I11 Szkoly Branzowej 1 Stopnia i I,
[, 1L, IV, V' T. (opinie PPP oraz diagnoza nauczycieli),

Zajgeia dodatkowe z etyki dla uczniow, ktérzy nie uczgszezajg na lekcje religii,
Zajecia dodatkowe z matematyki dla uczniow klasy III technikum — przygotowanie
uczniow do egzaminu maturalnego z matematyki na poziomie podstawowym
i rozszerzonym, podzial na grupy uczniow |, stabszych™ i ,,zdolniejszych™,

Zajgcia  dodatkowe 2z matematyki dla  uczniow klasy I, II, III Liceum
Ogolnoksztalegecego  —  przygotowanie  uczniow  do egzaminu  maturalnego z
matematyki na poziomie podstawowym i rozszerzonym, podzial na grupy uczniow ..
stabszych™ i zdolniejszych™,

Zajgcia z nativspeaker’em dla klas wszystkich ( zaproszenie goscia),

Zajgeia dla ucznidw  przygotowujgeych sie do matury podstawowej — dla 1V
technikum,
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Zajgcia dodatkowe dla klas I technikum (1 lekcja dodatkowa w tygodniu),

Diagnoza potrzeb uczniow w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

v

v
v

Zajecia  dydaktyczno- wyrownawcze dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w celu niwelowania zaleglosci dydaktycznych i umozliwiania
przyswajania - biezgcych tredci programowych z zakresu jezyka polskiego
I matematyki,

- po 1 godzinie tygodniowo,

- Czas trwania 45 minut,

Indywidualne zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w celu  stymulowania rozwoju  funkcji  poznawczych
1 wdrazania do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w s$rodowisku
szkolnym i rodzinnym,

- 2 godziny tygodniowo,

- czas trwania 60 minut,

Indywidualne zajecia logopedyczne dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikaciji Jgzykowej oraz utrudniajg nauke zgodnie z
zaleceniami wynikajgcymi z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

- minimum 1 godzina tygodniowo,

- czas trwania 60 minut,

Zajgcia korekeyjno- kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ zgodnie z zaleceniami
wynikajgcymi z opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;,

- 2 godziny tygodniowo,

- ¢czas trwania 60 minut,

Zajecia dydaktyczno— wyrownaweze dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,

w szczegblnodei w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z diagnozy
nauczyciela lub opinii Poradni Psychologiczno— Pedagogiczne;j,

- minimum po 1 godzinie tygodniowo,

- czas trwania 45 minut,

Zajgcia, dziatania dotyczgce zapobiegania zachowaniom agresywnym i przemocy,
Zajgcia, dziatania, programy z zakresu profilaktyki narkotykowej, alkoholowe;j,
nikotynowej,

Zajgcia warsztatowe z zakresu komunikacji interpersonalnej,

Realizacja programow zdrowotnych.

Wskazania nauczycieli w zakresie potrzeb inwestycyjnych szkoly w ksztalceniu w wybranych
kierunkach.

v
v

Zakup tokarki CNC wraz ze sprzgtem oraz zestawem 100 szt. ¢wiczei tokarskich,
Aktualizacja oprogramowania Cad/ Cam,

v Zakup elektrodrgzarek,
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programowania i do programowania obrabiarek sterowanych numerycznie,
v" Tablica biala + markery ,

Tablica korkowa 100x120 cm. ,
v' Szafa z zamykanymi drzwiami na pomoce lekcyjne

s

Oprogramowanie dydaktyczno- przemystowe MTS CNC ISO do uczenia sic

PRACOWNIA GRAFIKI, MULTIMEDIOW | APLIKACII INTERNE TOWYCH

llos¢ w szt.

Napedy Optyczne DVD/RW zewnetrzne

6

PRACOWNIA SIECI | SYSTEMOW KOMPUTEROWYCH los¢ w szt,
Projektor Acer H6531BD DLP 2
Naped zewnetrzny DVD Lite-On eBAU108 Slim USB czarny BOX 1
Urzadzenie wielofunkcyjne HP Color Laser MFP 178nw 1
Mysz komputerowa Mionix Avior 50
Zasilacz do laptopa TPN-W129 10

Router z obstugg VLAN

Modut SFP, wkiadka $wiattowodowa, ztacze LC

PRACOWNIA MECHATRONIKI

llosé w szt.

Robot szescioosiowy EPSON VT6, stanowisko edukacyjne

PRACOWNIA FOTOGRAFII

llosé w szt.

Zestaw oswietlenia blyskowego z parasolkami i statywami 2szt,

Zestaw oswietlenia Swiatla cigglego 2 szt

Statywy do lamp blyskowych, parasolki 4 szt (lub w zastawie powyzej*)

Blenda 120x180cm 3 szt

Lampa reporterska kompatybilny z *

Zestaw oswictlenia blyskowego do fotografii produktowej szt

Namiot bezcieniowy z o$wietleniem LED 1 szt.

[SEN =N F N VIR I O N N

*Lustrzanka cyfrowa CANON + Futeral + Karta pamigci 64 GB (Class 10) 4
Szt

Obiektyw staly 35 mm /1,8 G 3 szt kompatybilny z *

Obiektyw staly 50 mm /1.8G 3 szt kompatybilny z *

Obicktyw 18-200mm F/3.5-6.3 3 szt

| Mieszek do makrofotografii 2 szt. kompatybilny z *

PIERSCIENIE POSREDNIE DO MAKRO 2 szt. kompatybilny z *

Swiatlomierz 2 szt

Zestaw filtrow fotograficznych 3 szt. ¢

Tta fotograficzne — zestaw plus statyw 2 sztuki

Drukarka kolorowa fotograficzna

»—-»—swwwlwwwwb
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Zespdt Szkol w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej — Curie

Projektor multimedialny

Obiektyw typu zoom 100-500 mm do wspdtpracy z lustrzankg *

Dron komplet z kamery, walizka, baterie na zmiang

Zestaw plenerowy os$wietlenia

Wzorniki, szare karty do kalibracji balansu bieli

Glowica 3D do statywu fotograficznego

| Zestaw SOFTBOX do lamp z pkt 1

Zestaw SOFTBOX typu plaster miodu do lamp z pkt 1

NN R = e e e e

Adobe Photoshop — subskrypcja roczna

25 stanowisk

Pracownia elektrotechniki i elektroniki

Trojfazowy silnik asynchroniczny dwubiegowy klatkowy

Jednofazowy silnik z kondensatorem rozruchowym + praca

Silnik DC z magnesami trwalymi

Silnik DC bocznikowy/obcowzbudny

Silnik DC szeregowy

Uniwersalny silnik AC/DC

Generator DC

Trojfazowy silnik/generator synchroniczny

Tachogenerator DC

Wyswietlacz predkosci do tachometru

Wyswietlacz 3wl moment, moc , predkosé

Rezystor rozruchowy

Zasilacz do silnikéw AC

Zasilacz do silnikéw DC

Zestaw miernikow —multimetry cyfrowy(U,LLR)- 30 szt

(%)

Stacja lutownicza-zestaw-4szt,

PO [ [t [ | | s | ot et | i | i |

Pracownia spawalnictwa i obrabiarek

Tokarko-frezarko-wiertarka

wraz z pelnym oprzyrzadowaniem kompatybilnym z dostarczong maszyng
(imadto do frezarki, oprawka frezarska z kompletem tulejek do mocowania
frezow trzpieniowych, zabierak frezowy z glowiczky do frezowania
plaszezyzn, uchwyt wiertarski, tuleje redukeyijne, komplet nozy tokarskich)

Sonda pomiarowa stykowa

Zestaw do gwintowania minimum 110 elementdw (zestaw zawiera komplety
gwintownikow i narzynek w zakresie gwintow M2-M18, pokretta do
gwintownikéw i oprawki do narzynek, walizka do przechowywania)

Zestaw 4 mikrometrow elektronicznych zewngtrznych (zakres 0-100 mm)

Zestaw 4 mikrometréw elektronicznych wewnetrznych (zakres 0-100 mm)

Suwmiarka elektroniczna 150 mm

Komplet wiertet do metalu 170 sztuk — zakres 1 -10 mm.

str. 12

Z50zarow.pl



Zespot Szkoét w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej — Curie

Elektrodrazarka wglebna

Elektrodrgzarka drutowa

Zestaw 6 elektronarzedzi

Zestaw kluczy i narzedzi pneumatycznych 33 elementy
Zgrzewarka do blachy reczna 2+2 mm

Suwmiarka analogowa 150 mm 0,02 mm

Suwmiarka noniuszowa VIS 150/ 0,05mm FV
Spoinomierz spawalniczy ZWV-08 z katomierzem ]
Katownik magnetyczny spawalniczy 4" KD1898 22,5kg
Luksomierz

AB-1308 ze¢ $wiadectwem wzorcowania

Defektoskop magnetyczny

Srodki do badan penetracyjnych i magnetyczno-proszkowych
Lampa do badan UV

Opinie uczniéw zebrane dla wszystkich zawodéw razem.
Ankieta przeprowadzona wsrod uczniéw miata na celu ich wtasng samoocene w zakresie
wplywu ksztalcenia zawodowego i praktyk zawodowych na podniesienie ich kwalifikacji

zawodowych, Swaj wzrost umicjetnosci zawodowych po odbyciu praktyki ocenili na 4,40
w skali 1-5,

Opinie uczniéw, co do zmian w zakresie odbywania staiu/praktyki:

- cheiatbym, aby uczen na praktyce mial jasno okreslone zadania, ktore ma zrobi¢ —
czasami brakowalo tych zadan i nie wiadomo, co bylo robié,

- cheialbym zdobywa¢ coraz wigce; wiedzy zwigzanej z wybranym zawodem,

- Uwazam, Ze na praktykach powinnismy poglebiaé swojg wiedzg w danym zawodzie,
- praktyki bytyby dogodniejsze dla uczniow, gdyby pracodawcy wyznaczali stazystom
konkretne i $cisle okreslone zadania,

- szkola powinna nawigzaé wspétprace z firma, w ktérej uczniowie mogliby odbywac
praktyke, jak najlepiej przygotowujacy do zawodu,

- jedynym minusem sg ograniczenia plyngce z braku posiadania uprawnien, szkolen
przez co nie mozna catkowicie sprawdzi¢ sie w praktyce,

- na praktyce powinnismy wyrobi¢ sobie nawyki zwigzane z wykonywang pracy,

- oczekuje wzrostu umiejetnoscei elektronicznych,

- wskazana bytaby kontrola opiekunow ze strony szkoty nad przebiegiem odbywania
przez nas praktyk zawodowych/praktycznej nauki zawodu/stazy ,

- praktyki powinny by¢ platne,

- odbywane praktyki zostaly przeprowadzone w sposob prawidlowy, zmienitbym
niektorych pracownikow,

- wigeej czasu na staz/ praktyki,

- osobiscie cheialbym, aby praktyki odbywaly si¢ dhuzej oraz aby kazdy mial
mozliwos¢ odbycia praktyki w dobrym zakladzie pracy,

- mysle, Zze powinny one trwaé diuzej niz jeden miesigc, zajmowaé wigcej niz jeden
okres, powinna istnie¢ mozliwoséé odbywania ich w roznych zakladach,
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Zespot Szkot w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej — Curie

- cheiatbym otrzymywag odpowiedzialniejsze zadania,

- wigeej obowigzkow i zadan praktycznych przygotowujgcych do pracy na
konkretnym kierunku, tak aby pdzniej w prawdziwej pracy mielismy mozliwosé
bezproblemowego wykonywania tych zadan,

Na pytanie, jakie Twoje kwalifikacje i umiej¢tnosei bedg wedlug Ciebie glownymi

czynnikami sukcesu w pracy zawodowej,

Opinie

uczniowie i uczennice odpowiedzialy:

- praca wlasna tj. samodzielne douczanie si¢ zawodu, ,,wlasna” praktyka i przede
wszystkim cheé pracy w tym zawodzie,

- odbyte praktyki oraz lekcje, na ktorych wykonywali$my praktyczne zadania,

- dodatkowe umiejetnosci np. kursy spawaczy TIG i MAG,

- pogl¢bienie wiedzy z matematyki i fizyki,

- umiejetnosé wykrywania usterek i wykonywania instalacji urzadzen elektrycznych,
- nauka obstugi specjalistycznych programow CorelDraw, AutoCad, SolidWorks,
EdgeCam,

- wyksztalcenie powinno by¢ poszerzone o praktyczne aspekty z zakresu
przedsigbiorczosci, tak by w przysztosci uczniowie sami wiedzieli jak zalozy¢ whasng
firmg i gdzie szukaé srodkow finansowania,

- oprocz cech takich jak pracowitos¢, sumiennosé cigzko tu mowié o zdobytych
w szkole kwalifikacjach, Potrzebne bedg kursy oraz szkolenia, aby wykonywaé w
pelni zawod np. programowanie maszyn CNC,

- lepsze poznanie specjalistycznych zwrotow zawodowych w j. angielskim,

- znajomosci instalacji i urzadzen elektrycznych,

- komunikatywno$¢, znajomosé Jezykow obeych, szybkodé przyjmowania wiedzy,
dobre wyksztalcenie zawodowe zdobyte w szkole,

- umiejgtnodé diagnostyki poszczegolnych urzadzen,

- umiejgtnos¢ wspolpracy, umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,

- umiejetnosé programowania obrabiarek CNC, pracowito$é oraz punktualnosé,

- umiej¢tnosé zastosowania wiedzy w praktyce,

- umiej¢tnos¢ odezytania rysunku technicznego, wykonanie pomiaréw itp.,

- umiejetno$¢ obstugi obrabiarek, frezarki itp.,

- umiej¢tnosé obstugi szlifierek, wiertarek, obrabiarek,

- wysoki poziom umigjetnogci praktycznych oraz zdane egzaminy zawodowe,

- gléwnym czynnikiem wedlug mnie bedzie dopasowanie sie do profilu dzialalnosci
firmy oraz dobra komunikacja z pracodawca,

- glownymi czynnikami wedlug mnie bylyby liczne przydatne kursy, po ktorych
byliby$my odpowiednie przygotowani w naszej pracy zawodowe;j,

- uwazam, ze glownym czynnikiem sukcesu bedzie moje doswiadczenie zawodowe,
ktorego wymaga kazdy pracodawca od potencjalnego pracownika po ukonczeniu
szkoty.

uczniéw, co do oczekiwan od przyszlyeh pracodaweéow w  zakresie

wykonywanych pracy w wyuczonym zawodzie:

- cheiatbym, aby pracodawca okreslil jasno, Jjakie sg obowigzki na zajmowanym
stanowisku,

str. 14

Z50zarow.pl



Zespol Szkot w Ozarowie im. Marii Sklodowskiej — Curie

- chciatbym projektowaé¢ i montowaé instalacje elektryczne, oraz diagnozowaé
urzadzenia elektryczne. Aby przyszli pracodawcy mogli mi by¢ zadowoleni z
wykonywaniem przeze mnie pracy,

- wyrozumiatodci,

- dobra pensja i wykonywanie pracy, ktora odpowiada moim kwalifikacjom,

- chciatabym, aby przyszli pracodawcy przydzielali zadania pozwalajace si¢ rozwijaé
i wykazag,

- rézne kursy prowadzone przez firme, ktore podniosg moje kwalifikacje zawodowe,

- dobre wyposazenie, dobry, mily pracodawca,

- szkolenia zawodowe i poszerzanie kwalifikacji,

- sprawiedliwo$¢, wyrozumiatosé, szacunek,

- oczekujg, ze pracodawca umozliwi mi rozwijanie umiejgtnosci zawodowych,

- oczekuje od pracodawcy bycia sprawiedliwym, elokwentnym oraz w razie problemu
udzielenia porady,

- pracodawcy powinni powierzaé wigcej zadan praktykantom, a takze powinni nas
usamodzielniad,

- sumienno$c,

- aby pracodawcy ufali mi i powierzali powazne projekty, nad ktérymi bede miat
wigcej pracy,

- pracodawca powinien zapewnia¢ dobre warunki na stanowisku pracy ( zgodnie
z BHP),

- mozliwod¢ kontynuowania praktyk, ktore mogg si¢ przeksztalcié w staz.

Marcin Stanczyk
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