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— przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, a nastepnie przez okres
wynikajacy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, ktory Urzad zobowigzany jest
stosowac na mocy ustawy z dnia 14.07.1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach,

— w stosunku do Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na podstawie
udzielonej zgody - nie dtuzej niz do momentu wycofania przez Panig/Pana zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO,

3) usuniecia Pani/Pana danych osobowych w przypadkach okre$lonych w art. 17 ust. 1 RODO,

4) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przypadkach okre$lonych w art.
18 ust. 1 RODO,

5) w stosunku do Pani/Pana danych osobowych, ktére beds przetwarzane na podstawie
udzielonej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo wycofania tej zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,

6) whniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych:

— jest wymogiem ustawowym — wynika z ww. przepiséw prawa, a konsekwencjg ich
niepodania jest brak mozliwosci udziatu w prowadzonej rekrutacji,

— w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody
podanie tych danych jest dobrowolne.

8. W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego (czyli poza Europejski
Obszar Gospodarczy), ani do organizacji miedzynarodowej.



