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Projekt 
 
z dnia  17 czerwca 2022 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU W OPATOWIE 

z dnia .................... 2022 r. 

o zmianie uchwały w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Opatowski 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 528 i 582) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116), uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XIII.62.2015 Rady Powiatu w Opatowie z dnia 25 września 2015 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Opatowski, zmienionej uchwałą Nr XV.78.2015 z dnia 26 grudnia 2015 r., uchwałą 

Nr XIV.66.2019 z dnia 20 września 2019 r. oraz uchwałą Nr XXXII.91.2020 z dnia 11 grudnia 2020 r., 

wprowadza się następujące zmiany i uzupełnienia: 

1) w § 1: 

- w pkt 3 wyrazy „(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)”, zastępuję się wyrazami „(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz 

z 2022 r. poz. 935 i 1116)”; 

2) w załączniku Nr 1 do uchwały: 

- w § 1 pkt 3 wyrazy „(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)”, zastępuje się wyrazami „(Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116)”; 

- w § 2 pkt 1 wyrazy „(Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, 

z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441 oraz z 2020 r. poz. 1491)” zastępuje się wyrazami 

„(Dz. U. z 2014 r. poz. 416, 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. 

poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. 

poz. 1057)”; 

- w § 2 pkt 2 wyrazy „(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)”, zastępuje się wyrazami „(Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116)”; 

- tabela w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„ 

L.p. Rodzaj stanowiska lub sprawowanej funkcji 
Wysokość miesięczna dodatku 
/zł/ 

1. 
Dyrektor: 
1) szkoły ponadpodstawowej lub zespołu szkół w liczbie uczniów:  
a) od 201 do 400 1000-2500 
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     b) od 401 do 600 1300-2800 

     c) powyżej 601 1500-3200 

2) specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 1000-2000 

3) poradni psychologiczno - pedagogicznej 1000-2000 

2. 

Wicedyrektor: 
1) szkoły ponadpodstawowej lub zespołu szkół 800-2200 

2) specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 600-1500 

3) poradni psychologiczno - pedagogicznej 600-1500 

3. Stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 1000-2000 

4. Wychowawca klasy (grupy przedszkolnej) 400-600 

5. Opiekun stażu 200 

6. Doradcy metodyczny lub nauczyciel-konsultant 200 
”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Opatowie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Świętokrzyskiego, z mocą od dnia 1 czerwca 2022 r. 

  

  
 

Przewodniczący Rady 
Powiatu w Opatowie 

 
 

Bożena Kornacka 
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Uzasadnienie 

Przedłożony projekt uchwały stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela. Wskazano w nich, że do zadań rady powiatu należy określenie dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 

1) wysokości stawek dodatków oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków; 

2) szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw; 

3) wysokości i warunków wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 
z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, świadczenia, o którym mowa 
w art. 53a ustawy - Karta Nauczyciela, i dodatku, o którym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela. 

- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, odpowiadały na 
obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom 
nauczycieli. 

Zmiany regulaminu doprowadzają do: 

1)wprowadzenia aktualnych publikatorów aktów prawnych stosowanych w Regulaminie; 

2)zaproponowania nauczycielom, którym powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji wyższej stawiki 
dodatku funkcyjnego. Poniższa tabela prezentuje wysokości oraz daty obowiązywania stawek: 

L.p. Rodzaj stanowiska lub sprawowanej funkcji 

Wysokość miesięczna dodatku /zł/ 

wg uchwały 
obowiązującej od 

01.09.2019 r. 

proponowana 
zmiana od 

01.06.2022 r. 

1. 

Dyrektor: 
1) szkoły ponadpodstawowej lub zespołu szkół w liczbie 
uczniów:  

  

a) od 201 do 400 600-1600 1000-2500 

b) od 401 do 600 700-1800 1300-2800 

c) powyżej 601 800-2000 1500-3200 

2) specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 600-1400 1000-2000 

3) poradni psychologiczno - pedagogicznej 600-1400 1000-2000 

2. 

Wicedyrektor:   

1) szkoły ponadpodstawowej lub zespołu szkół 400-1200 800-2200 

2) specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 300-1000 600-1500 

3) poradni psychologiczno - pedagogicznej 300-1000 600-1500 

3. Stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły 300-600 1000-2000 

4. Wychowawca klasy (grupy przedszkolnej) 300-500 400-600 

5. Opiekun stażu 100 200 

6. Doradcy metodyczny lub nauczyciel-konsultant 100 200 

Uchwała podlegała na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, które wskazały w swoich stanowiskach, że pozytywnie opiniują 
projekt. Środki finansowe wynikające z podwyższonego dodatku, zostały również zabezpieczone w budżetach 
oświatowych jednostek organizacyjnych. Wskazać należy, że obecny poziom dodatku funkcyjnego dla 
nauczycieli nie jest dostatecznie motywujący. Należy pamiętać, że pedagodzy, którzy podejmują się szerszego 
zakresu, realizują te zadania poświęcając swój wolny czas. O ich przyznaniu i ich wysokości decydują 
samorządy, w zależności od swoich możliwości finansowych. Nauczyciele przeważnie otrzymują dodatki za 
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wychowawstwo, za trudne warunki pracy, motywacyjne, za opiekę nad stażystą itp. Przyznawane są też 
dodatki funkcyjne, np. dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół, kierowników warsztatów szkolnych czy świetlic.  

Mając powyższe na uwadze podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

Opracował: Wydział Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki 

Uzgodnienie prawne: Ewelina Płatek - Kosior 


