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WPROWADZENIE - NIEODPLATNE PORADY PRAWNE,
EDUKACJA PRAWNA

Nieodptatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie oraz edukacja

prawna $wiadczone sa zgodnie z ustawa z dnia 05 sierpnia 2015 roku o nieodplatnej

pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej

(Dz. U.2022.928).

Miejsce i godziny swiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnego

poradnictwa obywatelskiego w Powiecie Opatowskim:

Opatow Punkt nr1

Nieodplatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo

obywatelskie, nieodptatna mediacja

Ozaréw Punkt nr 2

Nieodplatna pomoc prawna

ul. Sienkiewicza 17

ul. Stodolna 1

Dane do kontaktu:

1.Nr telefonu: 15 868-47-12 lub 797 — 994 - 712,
2.Adres e-mail: asystent@opatow.pl,

3.E-PUARP: - adres skrzynki: /itob629a04/Skrytka ESP

4 Bezposrednia rejestracia z mozliwosci wskazania
konkretnego terminu za pomoca strony Ministerstwa
Sprawiedliwosci https://np.ms.gov.pl/

Dane do kontaktu:
1.Nr telefonu: 15 868-47-12 lub 797 — 994 — 712,
2.Adres e-mail: asystent@opatow.pl,

3.E-PUAP: - adres skrzynki: /itob629a04/Skrytka ESP
4 Bezposrednia  rejestracia z  mozliwosci  wskazania
konkretnego terminu za pomoca strony Ministerstwa
Sprawiedliwosci https://np.ms.gov.pl/

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego

Katarzyna Turbiarz — radca prawny, mediator - dyzur
zgodnie z harmonogramem,

Szymon Heba - radca prawny, doradca obywatelski,
medjiator - dyzur zgodnie z harmonogramem,

Starostwo Powiatowe w Opatowie:
Ewelina Bielak — adwokat,

Jolanta Kotkowska — adwokat,
Szymon Heba — radca prawny,

Dyzury zgodnie z harmonogramem.

Poniedziatek: 7:30 — 11:30 NPP i M.
Wrtorek: 7:30 — 11:30 NPP i M.
Sroda: 7:30 — 12:00 NPO

Czwartek: 7:30 — 11:30 NPP i M.
Piatek: 10:30 — 14:30 NPP i M.

Poniedziatek: 11:30 — 15:30
Wtorek: 7:30 — 11:30
Sroda: 8:00 — 12:00
Czwartek: 9:00 — 13:00
Piatek: 7:30 — 11:30




NA JAKA POMOC MOZE LICZYC OSOBA UPRAWNIONA

Nieodplatna pomoc prawna obejmuje:

> Poinformowanie o obowiazujacym stanie prawnym oraz
o przystlugujacych prawach i obowiazkach, w tym w zwigzku
z toczacym si¢ postepowaniem przygotowawczym, sadowym,

administracyjnym lub sagdowoadministracyjnym;
> Wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego;

> Przygotowanie projektu pisma w tych sprawach,
z wylaczeniem pism procesowych w toczacym si¢ postepowaniu
przygotowawczym lub sadowym i pism w toczacym sie

postepowaniu sadowoadministracyjnym;

> Sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztow
sadowych lub ustanowienie pelnomocnika z urzedu w réznych

rodzajach postepowarn;

> Nieodptatna mediacje.

Nieodplatneporadnictwo obywatelskie obejmuje:

> dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby
uprawnionej, zmierzajace do podniesienia Swiadomosci tej osoby
o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajacych na niej
obowiazkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwiazywaniu
problemu, w tym, w razie potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osobg
uprawniong planu dziatania i pomoc w jego realizacji. Nieodptatne

poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegdlnosci porady dla



osob zadluzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz

zabezpieczenia spotecznego,

> nieodptatna mediacje.

KTO MOZE SKORZYSTAC Z NIEODPLATNE] POMOC PRAWNE]

KAZDY, kto znajduje sie w sytuacji w ktérej nie moze
ponies¢ kosztow odplatnej pomocy i zlozy takie oswiadczenie
w punkcie, w ktorym swiadczona jest nieodptatna pomoc, nieodplatne

poradnictwo obywatelskie lub nieodptatna mediacja.

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodplatnej pomocy
prawnej lub nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego, sklada
pisemne oswiadczenie, Zze nie jest w stanie ponies¢ kosztow odptatnej
pomocy prawne;.

Oswiadczenie skiada si¢ osobie udzielajacej nieodptatnej pomocy
prawnej lub swiadczacej nieodptatne poradnictwo obywatelskie.

Oswiadczenie, przechowuje si¢ w warunkach uniemozliwiajacych
dostep do niego osob trzecich. Administratorem danych osobowych
zawartych w o$wiadczeniu, jest starosta. W celu umozliwienia kontroli
prawidlowosci udzielania nieodplatnej pomocy prawnej i $wiadczenia
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego starosta przechowuje
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, przez trzy lata od konca roku
kalendarzowego, w ktérym o$wiadczenie zostalo sporzadzone.

Nieodptatna pomoc prawna przystuguje takze osobie fizycznej
prowadzacej  jednoosobowa  dzialalnos¢  gospodarcza  (osoba
samozatrudniona) niezatrudniajacej innych o0sdb w ciagu ostatniego
roku. Nieodplatna pomoc prawna dla samozatrudnionych
przedsigbiorcow ma charakter pomocy de minimis.



INNE ISTOTNE INFORMAC]JE

Porady prawne udzielane sa w ramach osobistej wizyty osoby
uprawnionej w punkcie nieodptatnego poradnictwa prawnego. Osoby,
ktore ze wzgledu na niepetnosprawnosc ruchowa lub inne trudnosci nie
sa w stanie stawic¢ si¢ osobiscie w punkcie porad prawnych pomoc
prawna $wiadczona jest poza siedzibg punktu lub z wykorzystaniem
srodkow komunikowania sie na odlegtos$¢ po uprzednim zgtoszenie w/w
faktu pod wskazanym wyzej numerem telefonu oraz zlozeniu

stosownego o$wiadczenia.

EDUKACJA PRAWNA

Edukacja prawna stanowi ustawiczny proces prowadzony wobec
obywateli bez wzgledu na wiek. W ramach realizacji zadania z zakresu
edukacji prawnej prowadzone sa =zajecia dla ucznidow szkodt
podstawowych oraz ponadpodstawowych majace na celu zwiekszenie
swiadomosci w zakresie podstawowych praw i obowiazkdéw,
profilaktyki oraz zwalczania przestepstw oraz funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Celem edukacji prawnej dzieci i mlodziezy jest
zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym zZyciu. W ramach
edukacji prawnej prowadzone sa wyklady teoretyczne jak rowniez

szereg zajec o charakterze praktycznym.

W  ramach nieodplatnej pomocy prawnej jak rowniez
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego jednym z pojawiajacych sie

zagadnien sg alimenty.



PRAWA I OBOWIAZKIPRACOWNIKA I PRACODAWCY -

ZAGADNIENIA WSTEPNE

Tematyka =zwigzana 2z prawami zarowno przystugujacymi
pracownikom jak i pracodawcom w ostatnim czasie stanowi coraz
czestszy przedmiot zarowno udzielanych na terenie Powiatu
Opatowskiego porad prawnych jak i obywatelskich. Przedmiotowy
poradnik ma na celu szczegélowe omowienie podstawowych praw jak
i obowiazkow ciazacych na pracowniku oraz zakreslenie praw

i obowiazkow pracodawcy.

Katalog podstawowych praw i obowiazkéw pracownika i
pracodawcy zawarty zostal w ustawie z dnia 26 czerwca 1971 roku
Kodeks Pracy.

PRAWA PRACOWNIKA

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, kazdy pracownik ma prawo
do:

» swobodnego wyboru pracy,
> rownego prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich
samych obowiazkdw, oraz réwnego traktowania przy

nawigzywaniu i rozwiazywaniu umow o prace,

Y

godziwego wynagrodzenia za prace oraz wynagrodzenia
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy,

wypoczynku,

urlopow zwiazanych z cigza i macierzynstwem,

powrotu do pracy po urlopie bezptatnym,

YV V VYV V

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,



» powstrzymania si¢ od pracy wymagajacej odpowiednich
warunkow  psychofizycznych  lub  pracy  grozacej

niebezpieczenstwem.

PRAWO DO SWOBODNEGO WYBORU PRACY

Prawo to wynika z art. 10 Kodeksu pracy. Zgodnie z powyzszym
zapisem kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Oprocz
wyjatkow przewidzianych w ustawach nikomu nie mozna bronic

dostepu do wykonywania zawodu.

Wskaza¢ przy tym nalezy, ze strony umowy maja prawo do

swobodnego uregulowania stosunku pracy zgodnie z ich wola.

PRAWO DO ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
ORAZ ROWNEGO TRAKTOWANIA Z UWAGI NA
JEDNAKOWE OBOWIAZKI

Powyzsze prawa wynikaja z art. 112 Kodeksu pracy ktory stanowi,
Ze pracownicy maja rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania
takich samych obowiazkéw. Dotyczy to w szczegdlnosci réwnego
traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu. Przy wykonywaniu tych
samym obowiazkow pracownicy powinni by¢ jednakowo traktowani.
Nadto, pracownicy nie powinni by¢ dyskryminowaniu czy to

bezposrednio czy tez posrednio.
Rowne traktowanie pracownikow powinno odbywac sie:
» W nawigzywaniu i rozwigzywaniu umow o prace,

> w trakcie jego trwania (w zakresie podnoszenia kwalifikagji,

awansowania, szkolen),

» w zakresie rozwigzania umowy o prace.



PRAWO DO GODZIWEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE
ORAZ DO WYNAGRODZENIA W OKRESIE
WYPOWIEDZENIA.

Artykut 13 Kodeksu pracy reguluje prawo pracownika do
godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa
okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie plac,
w szczegOlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Nadto, wskazac¢ nalezy, ze kazdemu pracownikowi przystuguje
prawo do wynagrodzenia w okresie kiedy taczaca strony umowa o prace
zostala wypowiedziana. Prawo to przystuguje rowniez w sytuacji gdy
pracownik zostal zwolniony przez pracodawce z obowiazku

swiadczenia pracy.

PRAWO DO WYPOCZYNKU

Kodeks pracy gwarantuje kazdemu pracownikowi prawo do
wypoczynku. Kwestie zwigzane z powyzszym uprawnieniem wynikaja
z przepisow dotyczacych dni wolnych, czasu pracy oraz urlopow

wypoczynkowych.

PRAWO DO URLOPOW ZWIAZANYCH Z CIAZA
I MACIERZYNSTWEM

W zwiazku z ciaza i macierzynstwem pracownikom przystuguje

prawo do nastepujacych urlopow:
» Urlop macierzynski,

» Urlop zwigzany z pobytem noworodka w szpitalu,



» Skrécony urlop macierzynski,
» Urlop rodzicielski,

» Urlop wychowawczy,

» Urlop ojcowski.

Urlop macierzynski przystuguje w wymiarze:

« 20 tygodni — urodzenie jednego dziecka,

« 31 tygodni — urodzenie dwojga dzieci,

« 33 tygodnie — urodzenie trojga dzieci,

« 35 tygodni — urodzenia czworga dzieci,

« 37 tygodni — urodzenie pieciorga i wiecej dzieci.

Prawo do tego urlopu przystuguje pracownicy matce oraz innym
czlonkom rodziny w przypadku gdy matka zmarta, porzucita dziecko,
przebywa w szpitalu lub jest osoba niezdolna do samodzielnej
egzystencji.

Urlop w przypadku pobytu noworodka w szpitalu przystuguje gdy:
dziecko bezposrednio po urodzeniu wymaga dluzszej opieki

szpitalnej. Moze wynies¢ 8 lub 15 tygodni. Diugos¢ urlopu zalezy od
tygodnia ciazy, okresu hospitalizacji, masy urodzeniowej dziecka.

Skrocony urlop macierzynski
Ma na celu zapewnic¢ kobiecie czas na regeneracje sit. Przystuguje
w sytuacji gdy:
- kobieta urodzi martwe dziecko (takze, jesli poroni),
- dziecko umrze przed uplywem 6smego tygodnia zycia.

Skrécony urlop macierzynski jest ptatny w 100% i przystuguje
pracownicy w wymiarze osmiu tygodni przy czym nie moze byc¢ krotszy

niz 7 dni.



Urlop rodzicielski:

Przystuguje zardwno matce jak i ojcu. Urlop rodzicielski powinien
zosta¢ wykorzystany nie pdzniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko skonczy 6 lat. Wymiar urlopu
przystuguje Iacznie obojgu uprawnionym i zalezy od liczby dzieci

urodzonych przy jednym porodzie i wynosi:

- 41 tygodni w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie

jednego dziecka

- 43 tygodnie w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie

dwojga dzieci.

W  przypadku gdy dziecka posiadajacego zaswiadczenie
stwierdzajace cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna
chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, rodzice maja prawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem

W wymiarze:

- 65 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym

porodzie;

- 67 tygodni — w przypadkach porodu mnogiego.

Urlop wychowawczy:

Urlop wychowawczy wynosi do 36 miesiecy i generalnie jest
bezptatny. Swiadczenia w postaci zasitku wychowawczego otrzymuja

w czasie urlopu wychowawczego tylko pracownicy o niskich
dochodach.



Urlop wychowawczy przystuguje pracownikowi legitymujacemu
sie co najmniej 6-miesiecznym stazem pracy, do ktorego zalicza si¢ takze
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. Z urlopu wychowawczego
mozna skorzysta¢ do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
skonczy 6 lat.

Urlopu udziela si¢ na pisemny wniosek zlozony w formie
papierowej lub elektronicznej, co najmniej 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem urlopu. Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ wniosek.
Wniosek mozna wycofa¢ nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem
urlopu w formie pisemnego oswiadczenia.

Uwagal!l! Jezeli dziecko ma orzeczenie o niepelnosprawnosci,
wymiar urlopu wychowawczego jest wydluzony dodatkowo o 36
miesiecy ilacznie wynosi 72 miesiace. Dodatkowe 36 miesiecy urlopu
mozna wykorzysta¢ do ukoniczenia przez dziecko 18 lat.

PRAWO DO POWROTU DO PRACY PO URLOPIE
BEZPLATNYM

Urlopu bezptatnego pracodawca udziela na wniosek pracownika.
Wniosek powinien by¢ zlozony w formie pisemnej. Pracodawca moze
urlopu bezplatnego pracownikowi udzieli¢ ale takze odmodwic jego

udzielenia.

Urlop bezptatny jest przerwa w wykonywaniu pracy dlatego tez
w jego trakcie zawieszeniu ulegaja obowiazki pracownika i pracodawcy.

Nie jest on wliczany do stazu pracy.

Uwagal!!l! W sytuacji gdy urlopu bezplatnego udziela si¢ w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy na podstawie porozumienia
miedzy pracodawcami, okres urlopu bezplatnego wlicza si¢ do czasu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego

pracodawcy.



Po zakonczeniu trwania urlopu bezplatnego pracownikowi
przystuguje prawo do powrotu do pracy a jego uprawnienia wynikajace

z zatrudnienia zostajaq przywrocone.

PRAWO DO BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH WARUNKOW
PRACY

Kazdy pracownik posiada prawo do pracy w bezpiecznych
i higienicznych warunkach a kwestie zwigzane z tymi warunkami
okreslane sa przez przepisy ustawy. Dziatania pracodawcy polegac
powinny na zapewnienie odpowiedniego poziomu ochrony zycia
i zdrowia pracownikdw. Pracownicy powinni by¢ poinformowani
o ryzyku zwigzanym z wykonywaniem pracy oraz o sposobach ochrony
przed wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi oraz o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu.

Pracownicy maja prawo do odbycia szkolenia w zakresie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien przejs¢
badania lekarskie celem uzyskania zaswiadczenia dopuszczajacego do

pracy.



PRAWO DO POWSTRZYMANIA SIE OD PRACY WYMAGAJACE]
ODPOWIEDNICH WARUNKOW PSYCHOFIZYCZNYCH LUB PRACY
GROZACE] NIEBEZPIECZENSTWEM

W sytuacji gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz stwarzaja warunki
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia badz gdy wykonywana
przez pracownika praca grozi takim niebezpieczenstwem osobom
trzecim, pracownikowi przystluguje prawo do potrzymania si¢ od

wykonywania takiej pracy.
O powyzszym nalezy niezwlocznie poinformowac przelozonego.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Nawiazanie stosunku pracy pociaga dla jego obydwu stron nie tylko
uprawienia ale rowniez obowiazki. Omawiajac wiec prawa pracownika
warto zwroci¢ takze uwage na podstawowe obowiazki ciazace na

kazdym pracowniku.

Artykut 100 Kodeksu pracy zwiera otwarty katalog obowiazkow

pracownika wymienia si¢ w nim:

» sumienne wykonywanie pracy oraz przestrzeganie czasu pracy
ustalonego w zakladzie pracy;

> przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy
porzadku;

> przestrzeganie przepisdow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych;



» dbalo$¢ o dobro zakitadu pracy, chronienie jego mienie oraz
zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

> przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

> przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

OBOWIAZEK PRZESTRZEGANIA USTALONEGO
W ZAKLADZIE PRACY CZASU PRACY

Pracownik na podstawie ustalonego przez strony stanowiska
wyrazajacego si¢ w umowie o prace zobowiazany jest do przestrzegania
obowiazujacego u pracodawcy czasu pracy. Oznacza to, ze
w okreslonym czasie i miejscu pracownik powinien pozostawac do
dyspozycji pracodawcy. Wskaza¢ przy tym nalezy, ze zakres
powierzonych pracownikowi obowiazkow powinien by¢ wykonywany
sumiennie i starannie. Obowigzek przestrzegania czasu pracy dotyczy
rowniez rozkladu czasu pracy oraz porzadku w pracy okreslonego

regulaminem pracy.

PRZESTRZEGANIE REGULAMINU PRACY I USTALONEGO
W ZAKELADZIE PRACY PORZADKU

Pracownik podpisujacy umowe o prace zobowigzany jest od
pierwszego dnia =zatrudnienia do przestrzegania obowiazujacych
u pracodawcy  przepisow  wewnetrznych  dotyczacych  pracy,

wykonywania obowiazkdw itp.

Przepisy wewnetrzne moga mie¢ rozne nazwy, moze to by¢ regulamin
pracy (premiowania, wynagradzania), ukiad zbiorowy pracy, statut,
porozumienie zbiorowe. Niezaleznie od nazwy kazdy pracownik
powinien mie¢ dostep do w/w aktdw prawnych i przestrzegac ich

postanowien.



PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW ORAZ ZASAD BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY, A TAKZE PRZEPISOW PRZECIWPOZAROWYCH

Zgodnie z art. 211 Kodeksu pracy przestrzeganie zasad i przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy jest jednym 2z podstawowych

obowiazkéw pracownika. Obowigzek ten dotyczy miedzy innymi:

> znajomosci przepisow w zakresie bhp oraz pisemnego

potwierdzenia tej znajomosci,

» zapoznania si¢ z tymi przepisami,

» udziatlu w szkoleniach z tego zakresu, dbania o stan stanowiska
pracy,

> stosowania srodkéw ochrony zbiorowej oraz stosowania srodkéw

ochrony indywidualnej,

» poddawania si¢ kontrolnych, okresowym i wstgpnym badaniom

lekarskim,

» niezwlocznego zawiadomienia o wypadku przy pracy lub

powstania zagrozenia dla zdrowia i Zycia pracownikow,

» wspoldziatania pracownika i pracodawcy w zakresie wypelniania

obowiazkéw wynikajacych z bhp.

DBAEOSC O DOBRO ZAKEADU PRACY, CHRONIENTE JEGO
MIENIA ORAZ ZACHOWANIE W TAJEMNICY INFORMOAC]I
KTORYCH UJAWNIENIE MOGEOBY NARAZIC PRACODAWCE
NA SZKODE

Ogolnie powyzszy obowigzek nazwa¢ mozna obowigzkiem
dbatosci o interesy pracodawcy. Jest to obowiazek majacy na celu

nieszkodzenie pracodawcy.



Czyniac zado$¢ wskazanemu wyzej obowigzkowi pracownik
powinien przejawia¢ troske o dobro zakladu, zwraca¢ uwage na

zachowania w pracy oraz zachowania zwigzane z wykonywana praca.

Powyzszy obowiazek moze przejawiacé si¢ w zakazie Swiadczenia

pracy na rzecz konkurenta.

W obowiazku tym chodzi nie tylko o dobra materialne zaktadu

pracy ale rowniez niematerialne tj. jej funkcjonowanie i rozwo;.

PRZESTRZEGANIE TAJEMNICY ORAZ ZASAD WSPOLZYCIA
SPOLECZNEGO

Pracownik = posiada  obowiazek  zachowania  tajemnicy
przedsiebiorstwa. Tajemnica przedsigbiorstwa to schemat jego dziatania,

zarzadzania zdobywania klientow oraz pozyskiwania pieniedzy.

W zakresie ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa nie jest wymagany

dodatkowy zapis w umowie o prace.

Kazda osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy ma
ustawowy obowiazek zachowania w tajemnicy wszystkich informacji

firmowych, ktorych ujawnienie narazitoby pracodawce na szkode.

Obowiazek zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa moze trwac

przez okres zatrudnienia jak rowniez po jego ustaniu.

Odnoszac sie do obowiazku przestrzegania zasad wspolzycia
spotecznego wskazac¢ nalezy, ze ma on na celu przestrzeganie norm
powszechnie obowigzujacych w relacjach miedzy ludzkich. Jak wynika
z ugruntowanego orzecznictwa sadow powszechnych za naruszenie
zasad wspolzycia spolecznego mozna uzna¢ chociazby nekanie
przetlozonego telefonami poza godzinami pracy, kierowanie grozb,

pobicie, obrazanie wspdtpracownikéw i przetozonego.



PODSTAWOWE PRAWA PRACODAWCY

Omawiajac podstawowe prawa i obowiazki pracownika nie sposob
nadmieni¢ kwestie zwigzane z prawami i obowiazkami pracodawcy
w zakresie stosunku pracy. Wskazac nalezy, ze wszystko co zwigzane
jest z uprawnieniami i obowiazkami pracownika $ciSle wiaze sie

z koniecznoscig odpowiedniego zachowania pracodawcy.
Pracodawca ma prawo miedzy innymi do:

» Kierowania procesem pracy pracownika, egzekwowania
wykonanych czynno$ci oraz rozliczania z efektywnosci pracy jak
roOwniez przestrzegania przez pracownika czasu pracy, dbatosci

o zaklad pracy.

Powyzsze wiaze sie scisle i wynika z samej definicji stosunku

pracy, ktory wiaze sig¢ z kierownictwem pracodawcy.
» Powierzenia pracownikowi na czas postoju innej pracy,

» Powierzenia pracownikowi na maksymalnie 3 miesiace w roku
kalendarzowym innej pracy w sytuacji uzasadnionej potrzebami

pracodawcy,

» Zobowiazania pracownika do pozostania w pracy poza godzinami
jej wykonywania lub pozostawania w gotowosci poza godzinami

wykonywania pracy,

Prawo do nakladania na pracownika kar porzadkowych,
Prawo do nagradzania pracownika,

Prawo do odwotania pracownika z urlopu,

Prawo do polecenia wykonywania pracy zdalnej,

VvV V V V VY

Prawo do przyznania swiadczen zwiazanych z podnoszeniem

kwalifikacji.



PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

Kodeks pracy oprdécz szerokich uprawnien pracodawcy w zakresie
stosunku pracy naklada na pracodawce réwniez szereg obowiazkow

naleza do nich migedzy innymi:

» Poinformowanie pracownika rozpoczynajacego zatrudnienia
o jego obowiazkach, uprawnieniach oraz sposobie wykonywania

pracy,

Informowanie o warunkach zatrudnienia oraz ich kazdej zmianie,

Y VYV

Organizowanie pracownikowi pracy aby zapewnic¢ jej pelne
wykonanie oraz wydajnos¢, a takze zmniejszy¢ jej uciazliwosé,
Zapobieganie dyskryminacji w pracy oraz lobbingowi,
Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

Terminowe wypltacanie wynagrodzenia,

YV V V V

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej

zatrudnienia, ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

Y

Terminowe udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski
pracownikoéw m.in. o prace zdalna,

» Przestrzeganie przerw w pracy pracownika.

Podsumowanie:

Omowione w przedmiotowym poradniku prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownika przedstawione zostaly w  sposob
zagadnieniowy z uwagi na obszernos¢ tematu. Szczegotowych
informacji w zakresie powyzszej tematyki osoby uprawnione moga
uzyskac¢ w formie bezposrednie porady w Punkcie Nieodptatnej Pomocy
Prawnej lub  Nieodplatnego  Poradnictwa  Obywatelskiego
zlokalizowanych na terenie Powiatu Opatowskiego po wczesniejszym

umowieniu wizyty.



W razie jakichkolwiek watpliwosci zachecamy do kontaktu.



