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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Powiatu Opatowskiego z siedziba

w Opatowie

ul. Bronistawa Ostrowskiego ps. Cichy 1
27 - 500 Opatéw

Tel. (15) 868 —20 - 87

fax. (15) 868 — 20 - 87

e-mail: Igdopatow@o2.pl

http://www.lgdopatow.pl
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WPROWADZENIE - NIEODPLATNE PORADY PRAWNE,
EDUKACJA PRAWNA

Nieodptatna pomoc prawna, nieodplatne poradnictwo obywatelskie oraz edukacja

prawna swiadczone sg zgodnie z ustawa z dnia 05 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej

pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej

(Dz. U.2024.1534).

Miejsce i godziny swiadczenia nieodplatnej pomocy prawnej oraz nieodplatnego

poradnictwa obywatelskiego w Powiecie Opatowskim:

Opatow Punkt nr1

Nieodplatna pomoc prawna, nieodplatne
poradnictwo obywatelskie, nieodplatna mediacja

Ozarow Punkt nr 2

Nieodplatna pomoc prawna

ul. Sienkiewicza 17

ul. Stodolna 1

Dane do kontaktu:

1.Nr telefonu: 15 868-47-12 lub 797 — 994 — 712,
2.Adres e-mail: asystent@opatow.pl,

3.E-PUARP: - adres skrzynki: /itob629a04/Skrytka ESP

4 Bezposrednia rejestracja z mozliwosci wskazania
konkretnego  terminu za  pomoca  strony
Ministerstwa Sprawiedliwosci https://np.ms.gov.pl/

Dane do kontaktu:
1.Nr telefonu: 15 868-47-12 lub 797 — 994 — 712,
2.Adres e-mail: asystent@opatow.pl,

3.E-PUAP: - adres skrzynki: /itob629a04/Skrytka ESP 4.Bezposrednia
rejestracja z mozliwo$ci wskazania konkretnego terminu za pomoca
strony Ministerstwa Sprawiedliwosci https://np.ms.gov.pl/

Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Opatowskiego

Katarzyna Turbiarz — radca prawny, mediator -
dyzur zgodnie z harmonogramem,

Szymon Heba — radca prawny, doradca obywatelski,
medjiator - dyzur zgodnie z harmonogramem,

Starostwo Powiatowe w Opatowie:
Ewelina Bielak — adwokat,

Patrycja Szczygiet — adwokat,
Szymon Heba — radca prawny,

Dyzury zgodnie z harmonogramem.

Poniedziatek: 7:30 — 11:30 NPP
Wtorek: 7:30 — 11:30 NPP
Sroda: 7:30 — 12:00 NPO i M.
Czwartek: 7:30 — 11:30 NPP
Piatek: 10:30 — 14:30 NPP

Poniedziatek: 11:30 — 15:30
Wtorek: 7:30 — 11:30
Sroda: 8:00 - 12:00
Czwartek: 9:00 — 13:00
Piatek: 7:30 — 11:30




NA JAKA POMOC MOZE LICZYC OSOBA UPRAWNIONA

Nieodplatna pomoc prawna obejmuje:

> Poinformowanie o obowiazujacym stanie prawnym oraz
o przystugujacych prawach i obowiazkach, w tym w zwiazku
z toczacym si¢ postepowaniem przygotowawczym, sadowym,

administracyjnym lub sadowoadministracyjnym;
> Wskazanie sposobu rozwigzania problemu prawnego;

> Przygotowanie projektu pisma w tych sprawach,
z wylaczeniem pism procesowych w toczacym sie postepowaniu
przygotowawczym lub sadowym i pism w toczacym sie

postepowaniu sagdowoadministracyjnym;

> Sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztow
saqdowych lub ustanowienie pelnomocnika z urzedu w réznych

rodzajach postepowan;

> Nieodptatna mediacje.

Nieodplatne poradnictwo obywatelskie obejmuje:

> dziatania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby
uprawnionej, zmierzajace do podniesienia Swiadomosci tej osoby
o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajacych na niej
obowigzkach oraz wsparcia w samodzielnym rozwigzywaniu
problemu, w tym, w razie potrzeby, sporzadzenie wspdlnie z osoba
uprawniong planu dziatania i pomoc w jego realizacji. Nieodptatne

poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczegolnosci porady dla oséb
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zadluzonych i porady z zakresu spraw mieszkaniowych oraz

zabezpieczenia spotecznego,

> nieodptatng mediacje.

KTO MOZE SKORZYSTAC Z NIEODPLATNEJ POMOC PRAWNE]

KAZDY, kto znajduje sie w sytuacji, w ktdrej nie moze
poniesc kosztéw odptatnej pomocy i ztozy takie oswiadczenie w punkcie,
w ktorym $wiadczona jest nieodptatna pomoc, nieodplatne poradnictwo

obywatelskie lub nieodptatna mediacja.

Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodplatnej pomocy
prawnej lub nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, sktada pisemne
oswiadczenie, ze nie jest w stanie ponie$¢ kosztow odptatnej pomocy
prawnej.

Oswiadczenie sklada si¢ osobie udzielajacej nieodptatnej pomocy
prawnej lub swiadczacej nieodptatne poradnictwo obywatelskie.

Oswiadczenie, przechowuje si¢ w warunkach uniemozliwiajacych
dostep do niego osob trzecich. Administratorem danych osobowych
zawartych w o$wiadczeniu, jest starosta. W celu umozliwienia kontroli
prawidlowosci udzielania nieodplatnej pomocy prawnej i swiadczenia
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego starosta przechowuje
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, przez trzy lata od konica roku
kalendarzowego, w ktorym o$wiadczenie zostalo sporzadzone.

Nieodplatna pomoc prawna przystuguje takze osobie fizycznej
prowadzacej  jednoosobowqa  dzialalnos¢  gospodarcza  (osoba
samozatrudniona) niezatrudniajgcej innych osob w ciggu ostatniego roku.
Nieodptatna pomoc prawna dla samozatrudnionych przedsigbiorcow ma

charakter pomocy de minimis.



INNE ISTOTNE INFORMAC]JE

Porady prawne udzielane sa w ramach osobistej wizyty osoby
uprawnionej w punkcie nieodptatnego poradnictwa prawnego. Osoby,
ktore ze wzgledu na niepetnosprawnosc ruchowa lub inne trudnosci nie
sa w stanie stawic¢ si¢ osobiscie w punkcie porad prawnych pomoc
prawna $wiadczona jest poza siedziba punktu lub z wykorzystaniem
srodkow komunikowania sie¢ na odlegtos¢ po uprzednim zgtoszenie w/w
faktu pod wskazanym wyzej numerem telefonu oraz zlozeniu

stosownego o$wiadczenia.

EDUKACJA PRAWNA

Edukacja prawna stanowi ustawiczny proces prowadzony wobec
obywateli bez wzgledu na wiek. W ramach realizacji zadania z zakresu
edukacji prawnej prowadzone sa =zajecia dla ucznidw szkdt
podstawowych oraz ponadpodstawowych majace na celu zwigkszenie
swiadomosci w zakresie podstawowych praw i obowiazkow, profilaktyki
oraz zwalczania przestepstw oraz funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci. Celem edukacji prawnej dzieci i mlodziezy jest
zapobieganie wykluczeniu prawnemu w dorostym zyciu. W ramach
edukacji prawnej prowadzone sa wykltady teoretyczne jak rowniez szereg

zajec o charakterze praktycznym.

W ramach nieodptatnej pomocy prawnej jak réwniez nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego jednym 2z najczestszych problemow sa
kwestie zwigzane z zadtuzeniami. Przedmiotowy poradnik w swej tresci
bedzie poruszat zagadnienia dotyczace upadiosci konsumenckiej
i odpowie na wiele podstawowych pytan trapiacych osoby rozwazajace

wystapienie do Sadu z wnioskiem o jej ogloszenie.
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INFORMACJE WSTEPNE

Zagadnienia zwigzane z podejmowaniem krokoéw zmierzajacych do
uzyskiwania srodkéw pienieznych potrzebnych do codziennego
funkcjonowania stanowia niekiedy element poradnictwa obywatelskiego
i prawnego w ramach punktéw zlokalizowanych na terenie Powiatu

Opatowskiego.

Z przedmiotowego poradnika osoby zainteresowane uzyskajaq wiedze

z zakresu zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

LATRUDNIENIE — KTO JEST PRACOWNIKIEM?

Zatrudnienie zgodnie z obowiazujacymi przepisami wiaze sie
z koniecznoscia $wiadczenia pracy na rzecz innej osoby. Nie kazda jednak
osoba $wiadczaca prace moze by¢ nazwana pracownikiem albowiem

prace mozna $wiadczy¢ w oparciu o rézne podstawy prawne.

Pracownikiem jest osoba wykonujaca prace w oparciu o umowe
o prace. Pracownik polega ochronie prawnej przewidzianej w przepisach

prawa pracy.

Pracownik korzysta z wielu uprawnien uregulowanych w kodeksie
pracy tj. limit pracy na pelnym etacie w wymiarze 40 godzin tygodniowo,
prawo do wurlopu wypoczynkowego, prawo do minimalnego
wynagrodzenia, prawo odwotania si¢ do sadu w przypadku

bezprawnego rozwiazania umowy o prace itp.



UMOWA O PRACE, UMOWA O DZIELtO ORAZ UMOWA
LLECENIA

W przypadku osob swiadczacych prace na podstawie innej umowy
niz umowa o prace, a taka jest zazwyczaj umowa o dzielo i umowa
zlecenia osoba $wiadczaca prace nie moze by¢ nazwana pracownikiem
a jest zleceniodawca lub wykonawca. Co wazne nie korzysta ona
z uprawnien wynikajacych z przepisdéw prawa pracy. Do takich osob

zastosowanie znajduja przepisy Kodeksu cywilnego.

Umowa o prace — powinna by¢ zawarta na pismie. Okresla ona m.in.

stanowisko pracy, godziny s$wiadczenia pracy oraz wynagrodzenie.

Umowa zlecenia — polega na wykonywaniu okreslonych czynnosci.
W przypadku $wiadczenia pracy na podstawie w/w umowy przepisy

reguluja minimalna stawke za godzine.

Umowa o dzielo - zwigzana jest z konieczno$cia osiagniecia

konkretnego rezultatu jakim jest dzieto.

Wazne!!!

Jezeli dana osoba wykonuje prace w statych godzinach, na biezaco za
okreslonym wynagrodzeniem i na rzecz konkretnej osoby pod jej
kierownictwem powinna by¢ z taka osobg zawarta umowa o prace. Czesto
zdarza sie, ze pod pozorng umowa zlecenia kryja si¢ wszystkie przestanki
przemawiajace za istnieniem stosunku pracy. Takie zachowanie

pracodawcy jest niedopuszczalne i stanowi wykroczenie.
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LATRUDNIENIE DZIECI

W polskim systemie prawa do ukonczenia 18 roku zycia istnieje
obowiazek nauki. Zatrudnianie dzieci ktére nie ukoniczyly 16 lat jest co do
zasady niedopuszczalne. Wyjatek stanowi Swiadczenie pracy na rzecz
pracodawcow prowadzacych dzialalnos¢ kulturalng, artystyczna,
reklamowa i sportowa. Na powyzsze Swiadczenie pracy dziecko

potrzebuje zgody rodzica lub opiekuna.

LATRUDNIENIE MLtODOCIANYCH

Pracownikiem mtodocianym jest osoba ktdéra ukonczyta 16 lat ale nie

ukonczyta 18.

Uczniowie szkdt branzowych oprocz lekcji szkolnych maja obowiazek
tzw. praktyk u pracodawcy. Praktyki te mimo, iz odbywaja si¢ na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego nie

stanowia zatrudnienia a maja na celu nauke zawodu.

Dla pieniedzy mlodociany moze podejmowacd tzw. prace lekkie np.

porzadkowe.

Pracownik mtodociany moze sam podpisa¢ umowe o prace bez zgody

rodzicow czy opiekundéw chyba ze sprzeciwia si¢ ona jego dobru.

ZATRUDNIENIE OSOB PELNOLETNICH

Osoby ktore ukonczyly 18 rok zycia moga swobodnie zawierac

umowy o prace lub tez zaktadac dziatalnosci gospodarcze.

Przed przystapieniem do pracy pracodawca wysyla pracownika na

swoj koszt na badania do lekarza medycyny pracy. Ponadto, pracownik



musi przejs¢ kurs BHP a nadto pracownika nalezy zapoznac
z regulaminem pracy jezeli u pracodawcy jest zatrudnionych co najmniej
20 o0sob.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Osoby przedsigbiorcze moga zatozy¢ dzialalnos¢ gospodarcza.
Prowadzenie tej dziatalnoSci wiaze si¢ z ciagla i zorganizowana

dziatalno$cia zarobkowa, wykonywana w imieniu wlasnym.

W celu rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej nalezy ja zarejestrowac.

Rejestracja mozliwa jest w urzedzie miasta lub gminy badz przez Internet.

Przedsiebiorcy sami oplacaja za siebie skladki na ubezpieczenie

zdrowotne i spoteczne a takze podatki.

Osoba ktora dopiero zaczyna prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
moze skorzysta¢ z tzw. ulgi na start ktéra polega na zwolnieniu
z obowiazku skladek na ubezpieczenie spoleczne przez 6 miesiecy
a nastepnie przedsiebiorcy moga przez 2 lata moga placi¢ skladki
W nizszej wysokosci.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowi

wowczas 30 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zastanawiajac si¢ nad rozpoczeciem prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej warto udac¢ si¢ do biura ksiegowego lub doradcy
podatkowego w celu wustalenia najkorzystniejszego sposobu

opodatkowania.
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PODSUMOWANIE:

Przedmiotowy poradnik zawiera podstawowe zagadnienia zwigzane

z zatrudnieniem oraz dziatalnoscig gospodarcza. Kazdy stan faktyczny

przedstawiony podczas porady prawnej czy tez obywatelskiej jest inny
i wymaga indywidualnego podejscia do problemu.

Wobec powyzszego w razie pytan i watpliwosci zapraszamy do

zapisu osdb uprawnionych na porady $wiadczone w ramach systemu

nieodptatnej pomocy prawnej na terenie Powiatu Opatowskiego.



